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POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO DE TRABAJO PARA LA

PODER EJECUTIVO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE .—\CC}O\ PARA LA GESTION DE
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA  RIESGOS DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

EN EL SECTOR AGRICOLA DEL PARAGUAY.
Asuncion, 49 deFEBRE NOde 2018

VISTO: La presentacion realizada por la Coordinacién de la Oficina de Sistema de
Informacién y Soporte para la toma de decisiones (SISTD), que incorpora la Gestion de Riesgos
(UGR) en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), en el cual solicita la conformacion, via
Resolucién Ministerial, del Grupo de Trabajo para la Implementacién del Plan de Accion establecidas
en el Plan Nacional para la Gestién de Riesgos de Desastres y Adaptacién al Cambio Climatico en el
Sector Agricola del Paraguay 2016-2022, aprobado por Resolucién N° 825/2017, (Exp. MAG N°
46205/17), y

CONSIDERANDO: Que en la Ley N° 81/92, se “Establece la Estructura Orgénica y
Funcional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia”, y define que tiene funciones y competencias en
el ambito agrario, entendiéndose por Ambito, el especio conceptual y fisico dentro del cual se
desarrollan las actividades de naturaleza agraria; y Agrario, lo relativo al medio ambiente, la
poblacién, los subsectores, los recursos naturales, los mercados y politicas socio-econoémicas que
afectan el desarrollo sectorial, y faculta al Titular de esta Secretaria de Estado a dictar Resoluciones en
el dmbito de su competencia.

Que, el Marco Estratégico Agrario (MEA) Directrices Basicas 2014/2018, en el Eje 5;
“Gestion de Riesgos Asociada a la Variabilidad Climatica y el Cambio Climético”, tiene por objetivo
general “Generar condiciones que contribuyan a la previsibilidad y reduccion de la incertidumbre y la
vulnerabilidad en la produccién agraria, promoviendo el acceso de los productores agropecuarios a
instrumentos adecuados para la gestion de riesgos asociados a la variabilidad y al cambio climdtico”.

Que, ¢l mismo MEA contempla en el Eje 2: Desarrollo de la Agricultura Familiar y
Seguridad Alimentaria”, como estrategia de implementacion de la linea programdtica incremento del
ingreso familiar, el establecimiento de mecanismos de manejo de riesgos en los procesos productivos
de la AF, para viabilizar su resiliencia ante las contingencias climaticas y otros.

Que al Plan Estratégico Institucional del MAG 2014-18, se han determinado lineamientos
de Politicas en funcion a cuatro objetivos estratégicos, en el que uno de los mismos establece la
necesidad de “Promover e impulsar ¢l aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos naturales
productivos como el bosque, el suelo y el agua; mediante estrategias de uso y manejo racional de
recursos naturales e instrumentos de gestion de riesgos asociados a la variabilidad climatica™.

Que la Ley N° 2.615/05 establece la creacion de la Secretaria de Emergencia Nacional
(EN) que tiene por objetivo primordial “Prevenir y contrarrestar los efectos de las emergencias y los
desastres originados por los agentes de la naturaleza o de cualquier otro origen, como asimismo
promover, coordinar y orientar las actividades de las instituciones publicas, departamentales,
municipales y privadas destinadas a la prevencion, mitigacién, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion de las comunidades afectadas por situaciones de emergencia o desastre.

Que, por Resolucién Ministerial N° 433/06 se establece la Oficina de Sistema de
Informacion de Soporte para la Toma de Decisiones (SISTD), que incorpora la Unidad de Gestion de
Riesgos, cuyos objetivos generales son: i) Generar informacién y productos utiles aplicables para el
sector agropecuario, dentro del MAG, pero con interaccion de las organizaciones de productores,
empresas agropecuarias y agroindustrias, cooperativas, etc, a partir de trabajos de investigacion
puntuales, ii) utilizar el grupo de trabajo como ambito de entrenamiento y capacitacion de los técnicos
anivel nacional.

Que por Resolucion Ministerial N° 815/17, se aprueba el Plan Nacional para la Gestion de
riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambiq Climatico en el Sector Agricola del Paraguay 2016-
2022, cuyo objetivo general es “Reduy "lé‘}vul erabilidad del sector agropecuario frente a los riesgos
de desastres exacerbados por la“vafiabilidad climitica y el cambio climatico a través del
fortalecimiento de la inslitucione}lllznq n q'e 13/ gestion del riesgo en el sector, el mejoramiento de los
;Ncanismos de informacion y monipérco del/riesgo agroclimatico, la implementacion de acciones de
&4 vencién-y-mitigacion del riesgo ¢ la pregfaracion para una respuesta eficaz, que permitira al MAG

T *&}ralegi@Nacional de} dapticion al Cambio Climético (ENACC).
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO DE TRABAJO PARA L4
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION PARA LA GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
EN EL SECTOR AGRICOLA DEL PARAGUAY.

PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

- -

Que a través del SISTD que incorpora la de Gestién de Ricsgos (UGR) implementa el
Sistema de Informacién para la Prevencion o Alerta y para la Evaluacién de Riesgos en coordinacién
con las Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) y la Direccion Nacional de Aerondutica Civil
(DINAC) a través de la Direccion Nacional de Meteorologia e Hidrologia (DMH).

Que el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA) disefio ¢
implement un Sistema de Alertas Tempranas sanitarias en territorios vulnerables al Cambio
Climatico y busca aumentar la resiliencia de los sistemas agropecuarios de los paises miembros frente
a los riesgos maltiples relacionados con el cambio climitico y el ambiente, a través del
fortalecimiento de la institucionalidad para la innovacion y la gestion de riesgos, bajo principios de
adaptacién sostenible promovido a través del Proyecto Insignia Resiliencia.

Que la FAO esta apoyando con
el Plan Nacional para la Gestion de Ries
Sector Agricola del Paraguay 2016-2022.

proyectos relacionados con las acciones contempladas en
20s de Desastres y Adaptacién al Cambio Climatico en el

Que la Direccion General de Planificacion se ha expedido técnicamente segun
Memorandum DPA N° 302/]7.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica remite el Dictamen DGAJ N° 98/18 de
fecha 09 de febrero de 2018 que entre otros menciona: CONCLUSION: En mérito de los documentos
obrantes en el expediente y conforme  las disposiciones legales vigentes, esta Direccion General de
Asesoria Juridica, o encuentra objeciones de indole legal, para la aprobacién via Resolucion -
Ministerial de la propuesta del Proyecto de Resolucion por la cual se conforma Grupo de trabajo para

la implementacién del Plan de Accién para la Gestion de Riesgos de Desastres y Adaptacion al
Cambio Climatico en el Sector Agricola del Paraguay.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

RESUELVE:
Art. 1°- Conformase el Grupo de Trabajo para la Implementacion del P.an de Accion establecidas
en el Plan Nacional para la Gestion de Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio
Climitico en el Sector Agricola del Paraguay 2016-2022. Aprobado por Resolucién N°
815/17 e integrado por las siguientes dependencias del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG):
e Oficina de Sistema de Informacién de Soporte para la Toma de Decisiones
(SISTD), que incorpora la Gestién de Riesgo (UGR).
° Viceministerio de Agricultura.
e Direccion de Extensién Agraria (DEAg)
®  Viceministerio de Ganaderia.
e Direccion General de Planificacién (DGP)
¢ Direccion de Censo y Estadisticas Agropecuarias (DCEA)
*  Sistema Integrado de Gestién para el Desarrollo Agropecuario ¥ Rural (SIGEST)
Art. 2°.-

El Grupo de Trabajo, estard coordinado por la Oficina de Sistema de Informacion de
Soporte para la Toma de Decisiones (SISTD) del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG), que incorpora la Gestion de.Riesgo (UGR), que tendra como funciones;
- Organizar, coordinar el desarrollo e/l
Elaborar la agenda de trabajo, prepafar
disponer y conservar un archivo de 1.
yuda memoria de las reuniones;
onitorear el cumplimiento de/las Accion.
o 7

euniones del Grupo de Trabajo

r los documentos sobre los temas a ser tratados,

respectivos acuerdos y resoluciones en las respectivas
7

previstas.





