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Misién: Contribuir al desarrollo sostenible'y competitivo del sector agrario del pais.

RESOLUCION MAG N° 429.. ..

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA VERSION VII DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y GANADERIA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — NRM/MECIP: 2015”,
-1-
Asuncion, 48 de pens de 2023

VISTO:

La Nota MECIP Coord. N° 56/2023 de fecha 29 de marzo de 2023, de la Coordinadora
MECIP — MAG; la Nota DGAF N° 396/2023 de fecha 30 de marzo de 2023, de la Direccién General
de Administracion y Finanzas (DGAF); la Ley N° 81/1992 “Que establece la Estructura Orgdnica y
Funcional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia”: (Exp. N° 5254/2023); y,

CONSIDERANDO:

Que, por Nota MECIP Coord. N° 56/2023 de fecha 29 de marzo de 2023, la Coordinadora
MECIP — MAG solicita la Resolucion por la cual se aprueba la Version VII del Cddigo de _Etica.
Cabe destacar que la misma fue revisada por el Comité de Control Interno, a fin de ser analizada y
aprobada conforme al Acta de Reuni6n del CCI N° 01/2023, de fecha 07 de marzo del corriente afio.

Que, la Nota DGAF N° 396/2023 de fecha 30 de marzo de 2022, la Direccién General de
Administracion y Finanzas (DGAF), eleva a conocimiento y consideracion la presentacion realizada
por la Coordinacién del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del
Paraguay (MECIP), para proseguir con los tramites.

Que, por Decreto N° 962/08, Capitulo I1 — Modelo Estandar de Control Interno, “Apruébese y
Adoptese el Modelo Estindar de Control Interno para la Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), como marco de control, fiscalizacién y evaluacion de los Sistemas de.Control Interno, y
que a partir de abril de 2009, la Contraloria General de la Repiblica, evaluard la adopcion del
MECIP por parte de las entidades sujetas a su supervision, asi como el grado de avance en el disefio
Y desarrollo de sus Sistemas de Control Interno”,

Que, por Resolucion N° 1122/08, el Ministerio de Agriculturé y Ganaderia adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), y se disponen las
medidas tendientes al inicio de su implementacién al interior de esta Ministerio.

Que, por Resolucion N° 1428/14, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, declara de
prioridad institucional la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno p@gq,ﬁ_éa_:‘s
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP). CULT R
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Visién: Ser una Institucion modema, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pai$} o
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Misién: Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais.

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA VERSION VII DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y GANADERJA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS Y REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — NRM/MECIP: 2015”.
L3

Que, el presente Cédigo de Etica es un compromiso con la sociedad y con la Institucion, a
traves del cual se establecen acuerdos que delimitan y orientan nuestras actuaciones estratégicas y de
gestion, buscando promover las buenas practicas y el desarrollo de un ambiente propicio para que las
acciones y funciones sean coherentes con la responsabilidad social que nos compete.

Que, por Ley N° 81/1992 “Que establece la Estructura Organica y Funcional del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia”, es facultad del Titular de ésta Cartera de Estado dictar Resoluciones en
el ambito de su competencia.

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 81 de fecha 22 de diciembre

de 1.992 “Que establece la Estructura Organica y Funcional del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia”. '

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cédigo de Etica Versién VII, el cual forma parte de la presente
Resolucion y consta de 13 (trece) fojas.

Articulo 2°.- DISPONER que todos los Servidores Publicos de la Instituciép son responsables
de orientar su comportamiento en cumplimiento a los Acuerdos y Compromisos Eticos establecidos
en el Cddigo de Etica.

Articulo 3°.- ABROGAR la Resolucién N° 449/2022 de fecha 04 de abril de 2022, en todos
sus términos.

AR

SBH/ofg/pf

Vision: Ser una Institucion modema, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais.

Yegros N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora — Tels.: (021) 452 316 / 441 036 — Asuncién Paraguay

Elaborado: Patricia Forneron. Aprobade: Firmante



Zesolve 439 B
Z W Jidid 13

YVY HATYMBA
NANGAREKO

Motenondeha
Ministerio de
AGRICULTURA
Y GANADERIA

=
Lic. Digma Vi
“Directora-Direg

ofF
Al Tocnuiogi? de i:
y .omunicact

o NM“MME "



YVY HATYMBA
NANGAREKO

Motenondeha
Ministerio de

AGRICULTURA
Y GANADERIA

Ing. Agr. Efriesto Sotelo
Director
Direccién de Comercializacion

e —
T ———

A B
ctora General

r 3 \;_1:‘1-? \
/’2\3 e

Aio - 2023
Asuncion — Paraguay

Ui jciora General de

[
Mgs. Estetz Maria Arévalo

CoordiﬂadoraMﬁEl& v K", ol

hadora IntR
4o Cortral y Sed

3 ) .T; ‘7 :‘
Biblioteca M oe Agricy’ - 097

Mo Mdate . m ow SRR Ainacil




YVY HA TYMBA
NANGAREKO

Motenondeha
Ministerio de

agrario del pais.

| y
Ing. A |lremrto Sotelo VISION

Direccion de Comercializacion
"’,_,‘-;g';'j'." .

. L 4 . . f-'-’ B HEs £y
Ser una Institucién moderna, con personas motivadas, que l}g{ere el secto
agrario del pais. /S

SR ' A o y/
AT T B W e 4
1C. | IZENIE. " 4
= Sy -' 3
AN e arimm Amen-
',;‘- .
A0 o N )
= 7, - et 4
o e 3 ":‘a /4 0y g
) “."‘ el : ]
SR A f

/2 prdegtor
e T#cnologia deia
Djrgecion Comunicaclon

1“\!’:‘:'}"3d6“ :
i NG L NghE s

—— e x
Directora = Ceordin . ntering

Biblioteca Macional ge W
“Dr, Moiene © RaAﬂ?-\r:?‘l; N



il i ® GOBIERNO NACIONAL

Y GANADERIA

Xy uaTyrEA PW
Metenondeha - & TETA R E KU A I 1 O
(72 (W [/

Mision: " Contribuir al desarrollo sostenible, y competitivo del sector agrario del pais".

CODIGO DE ETICA

Ministerio de Agricultura y Ganaderia o

Estimados compaiieros:

J‘\\pres;agtar el Codigo de Etica del Mlmsterlo de Agricultura y Ganaderia; y nos §é

,t%x;_x gj; Equipo Directivo que me acompafia en utilizar este instrumento como

tend“';é{ntes a garantizar una gestion institucional integra, transparente, eficié
anel

N
.—C\ * '“' §‘£ ‘
ando las normas internas y externas; y orientando al cumplimiento de los ObthlV =

t\\ec‘ﬂealm Ws elevados principios éticos.
R Lol .L
k‘ -

El presente Cédigo es un compromiso piiblico con la sociedad y con la 1nst1tuc10n 1 traves del
“\\cual se establecen acuerdos que delimitan y orientan nuestras actuaciones estratégica y de gesnon B,
I%uscando promover las buenas practicas y el desarrollo de un ambiente propicio para que las /
\ ‘:",_,.f"acmones y funciones institucionales sean coherentes con la responsabilidad social que nbs
s compete. ~

,,Estrateglco

_,\3\’ nStltucmnal es implementar mecanismos eficientes de coordinacion y de esta forma! ﬁotenmar el
{"_f‘Sector productivo agropecuario a través de la entrega de bienes y servicios que coxntrlbuyan a
" crear nuevas oportunidades econdmicas, sostenibles e inclusivas; estamos confiados -que si
rientamos  al plantel de servidores publicos con que contamos en el Ministerio de Agricultura 'y
Ganaderia, impulsamos el trabajo en forma armoniosa y responsables con el cumplimiento de las
practicas de los principios éticos esgrimidos en el Cédigo de Etica Institucional lo lqgr_aremos.

“DireccronficFed uologia de

iumeacl .ndj,go aclo

R BALBUENA
g &F UACIE-MAG
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sitrrollo sostenible, y competitivo del sector agran deIptus

| \

sto Sotelo
,,‘ Director

El Codigo de Ftica del Mlnlsterlo de Agricultura y Ganaderia, en su p?ﬁnﬁfveﬂiﬁﬁ"ﬁﬂf@ﬁﬁ‘&ﬁ‘amm"

mediante Resolucion MAG N° 1121 del 17 de agosto del 2007, fue elaborado por los miembros

del grupo de trabajo de Etica Publica, con el asesoramiento del Consultor Internacional contratado

por el Programa Umbral Paraguay, quien ensefio una dindmica de manera a dar la mayor

participacion al plantel de la Institucién para la construccion del Codigo con todos los niveles,

f‘k@? AL 'f;@esde auxiliares hasta autoridades super10res por tanto su elaboracion inicial fue de maner

“‘ﬁ_;% %ammpatwa basado en el Manual de Etica Publica para las Instituciones Publlc éhf
ks &1 @*cual se enuncian los principios y valores éticos que orientan el actuar &t c';";’: @
ﬁos del MAG, en el esfuerzo por alcanzar los objetivos institucionales.] EOA(

?’Eadecuar la conducta del personal en el ambito institucional acorde con la\§ °s°

: “Zq\ﬁsﬁteglco Institucional. #

v

As

La construccion de la version VI aprobada por Resolucion MAG N° 449/2022, de fecha 4 de-abril
de 2022, fue realizado, ddndose cumplimiento a la Resolucion MAG N° 235 deél QS de’ fabrefo.!
del 2019 del Subproceso: “Actualizacion de Manuales y Codzgos Insntucwnales ”,-
lgrocedlmlento “Revision, actualizacion y validacion del Cédigo de Etica” , cuya responsabllldad §
_corresponde al Equipo de Alto Desempefio de preparar una propuesta de actualizacién para ser--¥"

*p:,;,‘,wsado validado y/o ajustado por la Comisién Institucional de Etica - CIE. N N
P A o 3 ..éf'f €

» 0

G’a’ﬁe mencionar que los Miembros del Comité de Control Interno — CCI, conformé al Acta N°
01/2023 de fecha 7 de marzo de 2023, han aprobado la propuesta de la Comisién Instrtuexonal de
<-f::~"5"g Etica — CIE, ratificando el Cédigo de Etica, version VI, el cual pasara a ser la Version VII.

-4(;

La Constitucién Nacional Paraguaya postula con claridad el imperativo ético de las entldades
pubhcas el cual sostiene que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales.
. B5to significa que el propésito central de la administracion publica es el servicio los c1udadanos
en funcion de los derechos fundamentales y la prestacion de los mismos con -"ai'_dad eﬁc1enci‘a?
transparencia. Este Cddigo cohesiona los principios aplicables con nuestrd elamonanﬁab@;;
- interior de la institucion y los grupos de interés externo. 372\ infoy '.;;" /!

\%Uﬁm&[%?
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eficientemente.

PRINCIPIOS ETICOS

El Interés general prevalece sobre el interés particular.
Los bienes publicos de la Institucion, estin consagrados para el uso oficial. - ‘
' La principal finalidad de la Institucion es contribuir al mejoramiento de las condlclones de”

.v1da de la poblacion del sector.

La funcién primordial del servidor publico del Ministerio de Agricultura y Ganaderla es
servir a los productores organizado a nivel de campo.
La admmlstracmn de recursos pubhcos implica tra

I

Ganaderfa, y constituye un documento de referencia para la practica portamwnt;a
en el relacionamiento interno y externo, a nivel Inst1tuc1onal Se estima | que e&.repgg,s,qr 3
“  incorporado a la Instituciéon tome conocimiento del ssenter ot ot \gn la" Dreve

posible de iniciar sus labores.

&
- VALORES ETICOS

os Valores Eticos son aquellas formas de ser y de acthar de 1as personas,
ltamente deseables como atributos 0 cualidades nuestras y de los demas, po
construccion de UD2;

Mgs. Este?h Maria Areva!
Coordinadora MECIP - MAG
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Nuestros valores éticos son:

del sector agrario.

HONRADEZ: Actuamos con rectitud con quienes interactuamos en el dese y SOI“’M”

J ,lareas. Damos uso adecuado y eficiente a los bienes y recursos publicos, “desfir 6R)s

: rg&e\Iuswamente para los fines institucionales. Salvaguardamos los bienes del estado de toda
m&&i%ﬁ contraria al interés general y el bien comun.

RS q&

Fogd At

- 5?{%@@@ s deméds, asi como una sana convivencia en donde se admite y tolera la ex;sten(:la de~.
M. diferentes posiciones o pensamientos.

ESPETO: Cuidamos y protegemos las diversas formas de vida en nuestro entornQ natural AST=R
omentamos la cortes1a la consideracion y la deferencia al otro. Reconocemos la legitimidad de]

T

'RES“PONSABILIDAD Asumimos las tareas y tomamos las decisiones de manera cons ,enfé en

<i=:\1 ambito de nuestra competencia. Reconocemos y nos hacemos cargo de las consecuénmas de
nuestras acciones.

%Y

i COMPROMISO Asumimos como servidores publicos, los valores y objetivos estrateglcoé“delm
S M;msterlo como proplos velando por su cumplimiento y mantemendo en alto el prestigio de la

cumplimiento de las Normas Sanitaria Vigente.

IMPARCIALIDAD: Nuestras actuaciones y
con base en argumentos verificables y en he
-las decisiones debemos tomarlas en bas oA criff r
ituamos sin favoritismos ni discriminaci Tes.

Uuu.uen do |l
Iulormgoién ,

IGUALDAD: Fomentamos el trato 1gua11t
politicas partldarl

Voyrcs N° 437 ef 25 de Mayo y Cerro Cora — Tels.: (021) 4
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Misién: " Contribuir al desarrollo sostenible, ¥y competitivo del sector agrario del pais".

f
i
e
EMPATIA: Actuamos en nuestras relaciones identificaindonos con los demas, reco

comprendiendo los sentimientos y actitudes de los mismos, facilitando el cumplimierit de Jas, } oy
actividades de cada uno.

DINCA]
ep;rmmplos de la Instltucmn y actuamos de forma congruente con los comprommo; eucos asﬂ
= \}

-' 10 1aslnormat1vas de la Institucion. (
\ore
ot 2%, In esto
(R «L&ﬂ@i\do Realizamos nuestras labores con entusiasmo, transmitiendo posmwsmé {ilﬁrxa. demm
»@M N w«»v'Fomentando el relacionamiento armonico.

‘-/"""TRANSPARENCIA Asumimos nuestros actos y manifestamos nuestra, dlspog 1011 a ser

observados por los demés. Suministramos y difundimos la informacién sobre plandﬁ,‘ accwnes y
resultados de nuestra gestion, a través de procesos de rendicion de cuentas.

COLABORACI()N Promovemos el trabajo en equipo y apoyamos a nuestros compané“trs par»a" i
eL”*iogro de los resultados individuales, colectivos e institucionales. Trabajamos dé’ manera

%lﬁtaé}o%( :

A
dlSpOHlblCS Opumlzamos nuestro tiempo y _é,p’ac:ld ¥

RN

i

IDONEIDAD Nos desenvolvemos con aptlﬁfé')tecmca legalg oral en el desempeﬁo de nuestra
“labor. Propendemos a una formacmn N gaqn a la realidad, ¢ capacitandonos

INTEGRIDAD: Promovemos la rectitud, asi como la capacidad para hacer y Ji{m'g"w

COMPromisos con nosotros mismos y con la institucién. Cultivamos una actitud positiva frente a
las labores colaboratlvas y corporatwas.

AULTUR
A4S @ 9}\\\&:3,,97
Iu r

Mgs. Esteta Maria Arevaios i <A i e k s Controy Qe
Coordinadora MEC vf‘ Vs, e 7 o IS 7 /7. E il

‘f2gres N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora — Tels.:
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AGRICULTURA
Mision: " Contribuir al desarrollo sostenible, y competitivo del sector agrario del pais". /\O s
‘ é

Y GANADERIA
LEALTAD: Actuamos con fidelidad a los objetivos institucionales, y con solidaridad ha a’tod@s‘? LJ:
los miembros del personal del MAG. Cumplimos las directrices impartidas por el
jerarquico, en la medida que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizaelgri-,_.
de actos de servicio que se vinculen con las labores a su cargo; salvo los supuestos de

J Comercializacic:
que se consideren confidenciales, hechos e mforma01ones de los que tengam . 0c1m1en 0 en

ocasion del ejercicio de nuestras labores y de la prestacion de servicios, sin perjuicios de los
deberes y las responsablhdades que nos correspondan salvo caso de conocer actos 11egale,s o

III- DIRECTRICES ETICAS

] \ 2o C! o1a
Las directrices son orientaciones acerca de §gto-debe.f ﬂ@q entidad-y 105 semdores £

4]
{ EL SECTOR AGRARIO

o e ,»,,:‘:“;_ i -t ‘-H_:..
VR

% meistros programas, proyectos y actividades con la poblacion, mantenemos abiertas 1nstanc1as
i

»“de comunicacion y dialogo con las comunidades y organizaciones para tomar decisiones en forma
conjunta, buscando siempre promover el mejoramiento de la calidad de vida.
Con este propdsito comprometemos nuestg:ﬂ%’@umgs fisicos, humanos y técnicos para el “ggbal
,cumphmlento de los planes, programa @‘r‘byecto v\a

;

g P 1.

S n ‘m ,‘g;

_[())Iroc!:léne%l l
) ; ! Pa%"&?ﬁt‘iﬁf
s_culturas existentes en el pais. Atendemos Ias nece&dades productlvas “de las comunidades
ndlgenas y colaboramos con ellas, a fin de que estas puedan adaptarse a los cambios de la

r\ﬁu@(b °
: MARMLBUENA

~UACIE-MAG

Yegros N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora — Tels.:
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Misién: "' Contribuir al desarrollo sostenible, y competitivo del sector agrario del pais".

CON EL MEDIO AMBIENTE ?ﬁr--

politicas de remclaje ahorro y adquisicion de productos no contaminantes. En el traba] wcon la
poblacion productiva promocionamos pricticas que contribuyan a formaf < ¢onsolidar una cultura
de proteccion y responsabilidad frente al medio ambiente. s »

CON LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MAG N
El Ministerio se relaciona con los servidores publicos otorgandoles la%: o
discriminaciones ni preferencias de ningtin tipo en los procesos de capaci A
desarrollo; busca que todos sus funcionarios se comprometan con los ¢
haciéndolos propios, de modo que se consolide una visién compartida en la

CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES IR,
Cumplimos con las disposiciones legales vigentes relacionadas con la contrat;iéién publica“de A/
bienes y servicios. Divulgamos en tiempo oportuno y de modo que lleguen a todps los interésados -

y potenciales participantes, los términos de referencia elaborados por técnicos- 1d0neos que Af/aria
permitan obtener la méaxima eficiencia en la prestget ’éf?engcm Evaluamos las propuestas
prqientadas con base en la calidad, economia, i § ACY 7

té fminos establecidos en los pliegos de condicioffes.

 ' ‘relacmnes con otras Instituciones pubh privadasé
jgtdinacion y establecimiento de convenios de cdﬁﬂ'ﬁd i

cumplimiento de los programas y proyectos en forma integral para beneficio de la poblacmn o
/ Cumphmos cabalmente todos los compromisos asumidos con otras Instituciones para el logro de
los Ob]etIVOS comunes, y Somos respetuosos de-las iferencias y enfoques de las distintas "-
) 1nst1tu010nes > |

g

...... rer

cal-;zac;qn - mformac1

(775N

Mgs<

Coordinador.

steta Maria Aréya ,Os\'\ -

g

aMECIP - MaG J,/'\,'

Biblioteca Macional ge
*Dr. Moises S. Bpﬁ%

‘-___W
Betuna Institucion moderna, con personas motivadas, que lidere el se
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Mision: " Contribuir al desarrollo sostenible, y competitivo del sector agrario del pais".

CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES SIN FINES DE LUCRO _—
Reconocemos la importancia de las organizaciones sociales sin fines de lucro como ‘a@tor‘
fundamentales en la articulacion de acciones para la construccion de la sociedad; les © ¥
suministramos de manera oportuna, veraz y completa informacion que solicitan. Las convocamos

a los eventos de rendicion de cuentas; les brindamos un trato amable, resRetuoso y cordlal y las

i

hacemos participes en las mesas de didlogo y discusiones sobre las/0
para llevarlas a cabo.

CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION & Yy o5/ Ing.AgE sto Sotelo
Nuestras relaciones con los medios de comunicacion se efectian a traves- VOCRHQ RSt ‘ii?hmaalhmm
debidamente delegado; suministramos sin distingo alguno a todos los medios, informacién veraz

sobre el desarrollo de nuestras actividades. Promovemos la vinculacion de los medios. para,_
las actividades educativas y de difusion de mensajes que el MAG lldere para’
beneficio general de la poblacion.

CON LAS COOPERACIONES INTERNACIONALES: N £ -
Nuestras relaciones con las Cooperaciones Internacionales son a través de dlalogos ientre: las_ 2
partes, con responsabllldad compartlda para re01b1r apoyo para el desarrollo somoeconomwo que

D rr»cr
”,,p{@yecmsmara la

" articulada con responsabilidad compartida, buscando el desarrollo de la formacion técnica,
profesional, transferencia tecnoldgica, asistencia técnica y servicios d?@s}mermal ac10n
brindando informaciones técnicas a fin de orientar la produccmn indu téf@hzacmn para: el
mercado nacional e inierHaR o iy i

Vi

Mgs EStEu.
. Coordinadq
%
\

Biblioteca Na:bna]
“Dr. Moises

N o a-liA N
N i < i T
mim%r‘ una Institicién-motderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrahn\&g{t:.l,pals._, e
- ” H e ,-\.
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Misién: " Contribuir al desarrollo sostenible, y competitivo del sector agrario del pais".

IV.  CONFLICTO DE INTERESES

1nv01ucrados en relacion de parentesco, de pareja y/o amistad, lo que influye o afecta dlrecta e
."-m"—m_\
indirectamente para decidir con imparcialidad.

V.  GLOSARIO DE TERMINOS ...g Ag,, o Sotelo

lreetor

*".' rﬁ:orrecta como las personas deben relacionarse con otros y con el mundo, en el desempeno
~de sus funciones publicas o privadas. Dichas creencias se presentan como postuPados que el
Y as windividuo y/o el colectivo asumen como las normas rectoras que orientan sus actuaciones. *
(Esi"2)
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VALORES Es la cualidad que confiere a las personas una estimacién positiva, que/ despler’ta
,mayor aprecio, admiracion o estima. Los valores influyen en nuestra forma de pensar, é' nuestros

) sentzmlentos y formas de comportarnos; suponen un compromiso real y profundo de l.g
fv

Jante 51 misma y ante la sociedad en que vive.
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N,_,-()lQDIGO DE ETICA: Conjunto de normas que establece orientaciones o directrices que buscan
RV A

oS adecuar la conducta del servidor publico en el desempefio de sus funciones. Esta conformado por
- principios y valores, que todo el personal debe observar en el ejercicio de su funcion.

COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA: encargada de promover y lld‘dr@;: el
ULT ey
_proc_e_so de implantacion de la gestion éti cﬁéﬁtto ‘d@?\lﬁ\

constitucionales y misignales de la Institucion.
1 & iy {b
N, MARTiNET BALBURY
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GRUPO DE INTERES: Personas, grupos o Instituciones sobre las cuales el g=decX) % x
. o : : . . . P =
Agricultura y Ganaderia tiene influencia, o son influenciadas por ellas interna o externamer y \%g R
o e W

SERVIDOR PUBLICO: Se refiere a todo empleado, trabajador, servidor o locador :‘3 séi'vicirc')‘"s"ﬁ
personales del MAG, en cualquiera de los niveles jerarquicos, de direccién o coni'igza,ﬁ se;g,\r‘:”,;
nombrado, contratado o designado, que desempefie actividades o funciones a nombre: ‘
institucion, independientemente del régimen laboral al que se encuentre sujeto.

RENDICION DE CUENTAS: Deber ético de todo servidor publico que administra bienes del

Estado, de responder e informar por la administracion y los respectivos resultados, en el
cumplimiento del mandato gue le ha sido conferido.
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