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Mision: "Cont{ibuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes; innovadores e inclusivos”.

RESOLUCION MAG N°444.....-

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO “PAGO AL PERSONAL TECNICO Y
HONORARIOS PROFESIONALES”, CORRESPONDIENTE AL SUBPROCE'SO
“COMPENSACION ., CONFORME A LOS FORMATOS DE MODELIZACION,
PROCEDIMIENTO, ADMINISTRACION DE RIESGOS Y CONTROLES, EN EL MARCO
. DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR.DE CONTROL INTERNO

PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)”.
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Asuncién, 04 dedowvt o de 2020

VISTO:

El Acta de Reunién de Procedimientos - MECIP N° 01/2% de fecha 5 de feprero de 2 0;
la Nota MECIP N° 93/2020 de fecha 24 de febrero de 20-2ﬂ '“dﬁ.iardlnam
Estandar de Control Interno para las Instituciones Ptblicas’ &e‘f Paraguay Gt CIP la Providgn¢ia
de fecha 27 de febrero de 2020, de la Direccion General devAdmun%tgr;L as (DGA '4 la
Ley N° 81 de fecha 26 de noviembre de 1.992 “Que esiablecegl esfz‘kv
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia”, (Exp. N° 46892?202014 yiS AY

- » CONSIDERANDO “f A
NxSeretaris 8% i AN AYFCALEAN
Que, por Acta de Reunion de Procedlmlentos MECIP N° 0172020 de flsas S eﬂg‘ﬂi@ﬁb de
2020, fue aprobado por el Responsable del Proceso el Procedimiento “PAGO, AL PERSONAL

TECNICO Y HONORARIO PROFESIONALES”, correspondiente  al Subproceso
“COMPENSACION”, c6digo TH11 01 11, Identificado en el Mapa de Procesos.

Que, por Nota MECIP N° 93/2020 de fecha 24 de febrero de 2020, la Coordinacién del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), solicita
la oficializacién de la aprobaciéon de los Formatos del Subproceso “COMPENSACION”; del
Procedimiento: “PAGO AL PERSONAL TECNICO Y HONORARIOS PROFESIONALES”.

Que, por Providencia de fecha 27 de febrero de 2020, la Direccion General de
Administracion y Finanzas (DGAF) eleva a conocimiento y consideracion la presentacion realizada
por la Coordinaciéon del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas
(MECIP) para proseguir con los tramites correspondlentes

Que, conforme el Decreto N° 962/08, Capitulo II — Modelo Estandar de Control Interno,
dispone: “Apruébese y Addptese el Modelo Estdndar de Control Interno para la Instituciones /
Publicas del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacién y evaluacién de los
sttemas de Contrql Im‘erno Y que a partir de abril de 2009 la Contralorza General de la

Que, la Resoluciéon CGR N° 425/08, adopta el Modelo Estandar de Coy
Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) como marco de control, ﬁscahza :

Elaborado: Luis Sosa. Aprobado: Firmante.
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- los Sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la Contraloria General de la
Republica (CGR), evalia la adopcion del MECIP por parte de las entidades sujetas a su supervision,
asi como el grado de avance en el disefio y desarrollo de sus Sistemas de Control Interno.

Que, por Resoluciém N° 1122/08,, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), y se
disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacion al interior de este Ministerio.

Que, por Resolucion N° 1428/14, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, declara

prioriélad institucional la implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Que, por Resolucion N° 1339/17 se aprueba la Version Actualizada del Mapa de Procesos
del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa. :

Que, la Ley N° 81/92 “Que establece/la Estructura Orgdnica y Funcional del Ministerio de

Agricultura y Ganaderia”, faculta al Titular de esta Secretaria de Estado a emitir Resoluciones en el
ambito de su competencia. )

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por! la Ley N° 81 de fecha 26 de

noviembre de 1992 “Que establece la estructura orgdnica y funcional del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia”.

Cédigo (TH11 01 A
Publicas del Paraghg

Elaborado: Luis Sosa. Aprobado: Firmante.
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MACROPROCESO: |GESTION DEL TALENTO HUMANO COD: TH11

PROCESO: ADMINISTRACION DEL PERSONAL COD: TH11 01

SUBPROCESO: COMPENSACION COD: TH1101 11
PAGO AL PERSONAL TECNICO Y HONORARIOS

PROCEDIMIENTO: | o ~orqi o Ee , f

e “Modelo de Gestion por Procesos”
Formato N° 46: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés — Subproceso.
Formato N° 47: Determinacioén Insumos Proveedores — Subproceso.
‘Formato N° 48: Definicion Actividades en los Subprocesos.
Formato N° 49: Identificacion Tareas en las Actividades del Subproceso.
Formato N° 50: Informe Subproceso — Grupos de Interés Internos y Externos.

e “Identificacion, Analisis, Valoracion y Politicas Administracién de Riesgos”.

Formato N° 70: Identificacion de Riesgos — Actividades.

Formato N° 75: Calificacién y Evaluacién de Riesgos — Actividades.
Formato N° 80: Ponderacion Actividades y Riesgos.

Formato N° 85: Priorizacion Riesgos y Actividades.

Formato N° 90: Mapa de Riesgos — Actividades.

Formato N° 91: Definicién Politicas de Administracion de Riesgos —
Objetivos Institucionales.

* Estandar: “Procedimientos y Controles”

Formato N° 93: Disefio de Procedimientos
Formato N° 94: Disefio de Flujograma.

Elaborado: Luis Sosa. Aprobado: Firmante.
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\ a) ANEXO III - Formulario de Verificacion documentaria. /|

Articulo 3°.- COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplida archivar.

RFA/las

Visién: “Institucion rectora de la politica agraria del pais”.

Yegros N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora - Tels.: {021) 452 316 / 441 036 ~ Asuncion Paraguay
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