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Misién: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la'reduccion de la pobreza rur»al, ofreciendo
servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, géneracion y en armonia con el ambiente.

RESOLUCION MAG N°.81Q....-

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO “ESTABLECIMIENT O DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS” CORRESPONDIENTE AL SUBPROCE’SO
. “GESTION ‘ETICA ", CONFORME A LOS FORMATOS DE MODELIZACION,
ADMINISTRACION DE RIESGOS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES, EN EL
| MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE .CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PAMGUAY (MECIP)”.
_ -1-
Asuncién, 28 dedicicHaede 2019

'VISTO:

El Acta de Reunién de Aprobacion de Formatos MECIP N° 14/2019 de fecha 5 de |
diciembre de 2019; la Nota MECIP N° 632/2019 de fecha 11 de diciembre de 2019, de la
Coordinacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP); la Provifdencia de fecha 11 de diciembre de 2019, de la Direccién General de
' Administracién y Finanzas (DGAF); la Ley N° 81 de fecha 26 de noviembre de 1.992 “Que

establece la estructura orgdnica y funcional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia ", (Exp. N°
48836/2019); y,

CONSIDERANDO:

Que, por Acta de Reunién de Aprobacion de Formatos MECIP N° 14/19, fue aprobado por-
el Responsable del Proceso, con la participacion de los intervinientes de dicho procedimiento.

Que, por Nota MECIP N° 632/2019 de fecha 11 de diciembre de 2019, la Coordinacién del
Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones Pl’lblic:#s del Paraguay (MECIP), solicita
la oficializacion de la aprobacién de los Formatos del Subproceso “GESTION ETICA *r el
Procedimiento: “ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS”.

~ Que, por Providencia de fecha 11 de diciembre d 2019, la Direccion General de
Administracién y Finanzas (DGAF) eleva a conocimiento y consideracién la presentacion realizada
por la Coordinacién del Modelo Estandar de Control Intefno' para las Instituciones Publicas
(MECIP) para proseguir con los tramites correspondientes.

odelo Estandar de Control Interno,
ontrol Interno para la Instituciones
, fiscalizacion y evaluacién de los
009, la Contraloria General de la
peiomdebMECIP por parte de las|entidades sujetas a su supervisidn, asi

esarrollo de sus Sisfemas de Control Interno” 4 TS

MA PEry mapeg o

Que, conforme el Decreto N° 962/08, Capitulo II —
dispone: “Apruébese y Addptese el Modelo Estandar de
Publicas del Paraguay (MECIP), como marco de contro
Sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de
Repuiblica, evaluard la.adopeiond

Abg. CESAR MORINIGQ CRISTALDO
SECRETARIO GENERAL
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Misi6n: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural, ofreciendo
servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

RESOLUCION MAG N° €99Q....-

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO “ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS” CORRESPONDIENTE AL SUBPROCESO
“GESTION ETICA”, CONFORME A LOS FORMATOS DE MODELIZACION,
ADMINISTRACION DE RIESGOS, PROCEDIMIENTOS Y ’CONTROLES, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)”.

-

/ Que, la Resolucion CGR N° 425/08, adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de
los Sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la Contraloria General de la
Republica (CGR), evaltia la adopcién del MECIP por parte de las entidades sujetas a su supervision,
asi como el grado de avance en el diseﬁo y desarrollo de sus Sistemas de Control Interno.

Que, por, Resolucion™ N° 1122/08, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, adopta el
Modelo Estindar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), y se
disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacion al interior de este Ministerio.

Que, por Resolucién N° 1428/14, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, declara
prioridad institucional la implementacion del Modelo Estindar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Que, por Resolucmn N° 1339/17 se aprueba la Version Actualizada del Mapa de Procesos
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Que, la Ley N° 81/92 “Que establece la Estructura Orgamca Y Funcional del Ministerio de

Agriculturay Ganaderia”, faculta al Titular de esta Secretaria de/Estado a emitir Resoluciones en el
ambito de su competencia.

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribdciones conferidas jpor la Ley N° 81 de fecha 26 de

noviembre de 1992 “Que establece la estructura orgdnica y fupcional del Ministerio de A gricultura
y Ganaderia”.

EL MINISTRO DE AGRICULTURA GANADERi{A
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Procedimiento “EST4ABLECIMIENTO E ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICO;%”“” "xmdmnte al Subprocesq “GESTION E a Comision
én,é}, Mapa de Procescs bajo el Cédigd ( ), en el

SECRETARIO GENERAL

\\\\\

Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forﬁ'ra‘éﬂaéﬁfe’y

az el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los diferentes segmentos.
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Misién: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccx\c)n de la pobreza rural, ofreciendo
servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO “ESTABLECIMIENTO DE

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS” CORRESPONDIENTE -AL SUBPROCE’SO

“GESTION ETIC4”, CONFORME A LOS FORMATOS DE MODELIZACION,

ADMINISTRACION DE RIESGOS, PROCEDIMIENTOS Y 'CONTROLES, EN EL
\ MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)”.

-3-
marco del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), conforme al siguiente detalle:

MACROPROCESO: |GESTION DEL TALENTO HUMANO COD: THOI
/| PROCESO: DESARROLLO DEL PERSONAL COD: THO] 02
SUBPROCESO: GESTION ETICA ' COD: THO1 02 01

PROCEDIMIENTO: |ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

e “Modelo de Gestién por Procesos”
Formato N° 46: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés — Subproceso
Formato N° 47: Determinacion Insumos Proveedores — Subproceso. \
Formato N° 48: Definicion Actividades en los Subprocesos.
Formato N° 49: Identificacion Tareas en las Actividades del Subproceso. ;
Formato N° 50: Informe Subproceso — Grupos de Interés Internos y Externos.

° “Identlficaclon de Riesgos, Anailisis, Valoracnon y Polltlcas Administracion de
Riesgos”. /

Formato N° 70: Identificacion de Riesgos — Actividades. ,
Formato N° 75: Calificacion y Evaluacion de Riesgos — Ac.t1v1dades
Formato N° 80: Ponderacién Actividades y Riesgos.

Formato N° 85: Priorizacion Riesgos y Actividades. /

Formato N° 90: Mapa de Riesgos — Actividades.
Formato N° 91: Definicién Politicas de Admml tra
Objetivos Institucionales.

Formato N° 92: Definicién Politicas de
Institucionales/Macroprocesos/Proceso

¢ Estindar: “Procedimientos y Controle
Formato N° 93: Disefio de Procedimientos:
Formato N° 94: Disefio d& Flujogr,am:a
Formato N° 95 Dlseno de ControIeSfy"Ana Y

; o g. CESAR MORINIGO CRISTALDO
= N SECRETARIO GENERAL

Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma efi mente»y eﬁcaz @l amblto agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competltlvo en los diferentes segmentos.
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Elaborado: Gloria Sosa. Verificado: Secretario General. Aprobado: Firmante.
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Misién: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rur_al, ofreciendo
servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

RESOLUCION MAG N°. &70...-

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO “ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS” CORRESPONDIENTE AL SUBPROCESO
“GESTION ETIC4”, CONFORME A LOS FORMATOS DE MODELIZACION,
ADMINISTRACION DE RIESGOS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)”:-

.

Articulo 2°.- APROBAR ¢ IMPLEMENTAR los Anexos que seran utilizados, para el
procedimiento de: \

Establecimiento de Acuerdos y Compromisos Eticos: o \
ANEXO I - Instructivo para Construccién de Acuerdos y Compromisos Eticos; y
ANEXO II - Instructivo para Revisién de Acuerdos y Compromisos Eticos.

Articulo 3°.- COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplida archivar.

RFA/cmc/gs

abg/CESAR MORINIGO CRISTALDC
SECRETARIO GENERAL
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Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el 4mbito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los diferentes segmentos.
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Elaborado: Gloria Sosa. Verificado: Secretario General. Aprobado: Firmante.



