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Misién: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo v territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el
ambiente.

RESOLUCION MAG N°G37-

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO, SE
DELEGA LA PRESIDENCIA ALTERNA AL VICEMINISTRO DE
GANADERIA, Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO OPERATIVO EN EL
MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)”.
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Asunciéon,z22 de #2Y 0O del 2019.
VISTO:

La Nota CIE N° 12/2019 de fecha 29 de marzo de 2019,-presentada por la
Presidencia de la Comision Institucional de Etica del Comité /de Brien Gp‘bIemo la Nota
N° 122 de fecha 15 de abril de 2019; de la Jefatura de Gab(nete laLey N% \&kde fecha
26 de noviembre de 1992 “Que establece la estructurd’ OPgamca A, ﬁzﬁc gnal del NAL
Ministerio de Agricultura y Ganaderia”;(Exp. N° 11610/19) £ -.53 C@Plk 5L ORIGI

A Jg CESAR HMORINIGO CRISTALDO
R By SECRETARIO GENERAL
Que, por Nota CIE N° 12/2019 de fecha 29 de marzo de 20 97 la PfeSIdenma de la
Comision Institucional de Etica del Comité de Buen Gobier@o;’eleva a consideracion la
aprobacion del “REGLAMENTO OPERATIVO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO .

CONSIDERANDO:

Que, por Nota N° 122 de fecha 15 de abril de 2019, la Jefatura de Gabinete
solicita la emision de la Resolucion Ministerial que delega al Dr. Vet. Marcelo
Gonzélez, como Presidente Alterno del Comité de Buen Gobierno, sin perjuicio de sus
actuales funciones como Viceministro de Ganaderia, y se incorpora como miembro a la
Directora de Anticorrupcion y Transparencia, atendiendo a la Resolucion MAG N° 392
de fecha 01 de abril de 2019 “POR LA CUAL SE CREA LA DIRECCION
ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA (DAT) DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA”, como parte del Equipo Directivo de Alto Nivel
dentro de la Institucion.

Que, por Acta N° 01/2019 del Comité de Buen Gobierno, el sefior Ministro
comunica la delegacion de la Presidencia Alterna al Dr. Vet. Marcelo Gonzalez,
Viceministro de Ganaderia.

Que, la propuesta de Reglamento Operativo del Comité de Buen Gobierno, fue
: ado por el Equipo de Trabajo designado mediante Resoluciéon N° 92/2019 “POR
/ Q d(g&z‘{% AL SE CONFORME EL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA REVISION DEL

institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los
: diferentes segmentos.
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO, SE
DELEGA LA PRESIDENCIA ALTERNA AL VICEMINISTRO DE
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MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO”, Y LA REDACCION DE SU REGLAMENTO
OPERATIVO, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) ", y fue validado
por los miembros titulares del Comité de Buen Gobierno.

Que, la Resolucion MAG N° 1088 de fecha 21 de agosto de 2017 “POR LA
CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO, EN EL MARCO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP)”, establece la conformacién del Comité de Buen Gobierno, el
cual sera reemplazada por la presente Resolucion.

Que, el Decreto N° 962/08, Capitulo II — Modelo Estandar de Control Interno
establece: “Apruébese y Adoptese el Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacion y
evaluacion de los Sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la
Contraloria General de la Republica, avaluard la adopcién del MECIP por parte de las
entidades sujetas a su supervision, asi como el grado de avance en el disefio y
desarrollo de sus Sistemas de Control Interno”.

Que, por Resolucion N° 1122/08, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
adopta el Modelo Estindar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP) y se disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacién al interior
de este Ministerio.

Que, por Resolucién N° 1428/14, el Ministerio de Agricultura y Ga éderia,
declara de prioridad institucional la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Codiza)de Buen Gobierno del Ministerio d, ﬁg?ﬁft-ﬁﬁa}\ anaderia...”
o° CORIA FIEL DEI
M /7\,/"_& 2 Gb’ A\ .
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Que, es necesaria la actualizacion del Comité de Buen Gobierno y la aprobacion
de su Reglamento Operativo, en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, atendiendo la
Resolucion MAG N° 392 de fecha 01 de abril de 2019.

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas p0r{;'IéLé}{é}}{%@;}t\glei%ya 26
de noviembre de 1992 “Que establece la estructura orgdnica jz uncionaldel:Miristerio

1

de Agricultura y Ganaderia”. ; —1§| EL DEL ORIGINAI
L\ e 1i“//f ‘:.'; ""
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANABERIK’/ ;g:fé’ESAR GG SRS

RESUELVE: 2% 22" SECRETARIO GENERAL
Articulo 1°.- ACTUALIZAR el Comité de Buen Gobierrio, conformado por la
Maxima Autoridad, Equipo Directivo de Alto Nivel y R}pésentantes de Grupos de
Interés de la Institucion, en el marco del Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, quienes tendrén como objetivo
monitorear la aplicacion y cumplimiento de las politicas establecidas en el Codigo de
Buen Gobierno y el Codigo de Etica, que estara conformado de la siguiente forma:

a) Ministro, Presidente Titular;
b) Titular del Viceministro de Ganaderia, Presidente Alterno;
¢) Titular del Viceministro de Agricultura, Miembro;
d) Titular de la Direccién General de Administracion y Finanzas,
Miembro;
e) Titular de la Direccion General de Asesoria Juridica, Miembro;
f) Titular de la Direccion General de Planificacion, Miembro;
g) Titular de la Direccion Nacional de Coordinacion y Administracién de
[JUm— Proyectos (DINCAP), Miembro;
ﬂf@m h) Titular del Coordinacion Ejecutiva del SIGEST, Miembro;
454 “ A%, i) Titular de la Direccién de Anticorrupcion y Transparencia, Miembro:
y
1) Un (1) Representante de los Grupo de Interés de la Institucion.

diferentes segmentos.
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Articulo 2°.- DISPONER que los miembros del Comité de Buen Gobierno
tendran como objetivo monitorear la aplicacién y cumplimiento de las politicas
establecidas en el Codigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica.

Articulo 3°.- APROBAR el Reglamento Operativo del Comité de Buen
Gobierno, que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 4°.- ABROGAR la Resolucion MAG N° 1088 de fecha 21 de agosto de
2017, en todos sus términos.

Articulo 5°.- ESTABLECER que la presente Resolucion rige a partir de su
promulgacion.

Articulo 6°.- COMUNICAR a quienes corresponda y

e

o

culpplida-atg§ivar,

e

DL/cm/las

RATTALDG
i
it

Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el &mbito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los
diferentes segmentos.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

INTRODUCCION

El presente Reglamento surge de la necesidad de adoptar procedimientos que faciliten
el funcionamiento ordenado y sistematico del Comité de Buen Gobierno, de acuerdo a
los Componentes de Control Interno desplegados segun las prioridades establecidas
por las autoridades del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y a la Estructura de
Control propuesta en el Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP.

Se fundamenta en el siguiente marco legal:

e ley N° 81/1992, “Que establece la Estructura Organica y Funcional del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia”.

e Ley N° 5282/2014, “De libre acceso ciudadano a la informacién publica y
transparencia gubernamental”.

* Decreto N° 962/2008, Capitulo Il — Modelo Estandar de Control Interno,
“Apruébese y Adodptese el Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), como marco de control,
fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de Control Interno, y que a partir del
afio 2009, la Contraloria General de la Republica, evaluara la adopcion del
MECIP por parte de las entidades sujetas a su supervision, asi como el grado de
avance en el disefio y desarrollo de sus Sistemas de Control Interno.”

* Decreto N° 10.143/2012 “ Por la cual se aprueba el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo que establece un sistema de gestion de ética en base a valores v

normas que deben regir y orientar la conducta de las autoridades y los
servidores publicos”

* Resolucion N°1122/08, el Ministro de Agricultura y Ganaderia adopta el

Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay

Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrano paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los

diferentes segmentos.
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(MECIP), y se disponen a medidas tendientes al inicio de su implementacion al
interior de este Ministerio.

* Resolucion N° 1428/14, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, declara de
prioridad institucional la implementacién del Modelo Estindar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

* Resolucion 2449/16, se aprueba la actuacién del Cédigo de Buen Gobierno del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

* Resolucién CGR N° 425/2008 “Por la cual se establece y adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP,
como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de
control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria
General de la Republica”.

* Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta las normas y requisitos
minimos para un sistema de control interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015".

* Resolucién N°1088/2017 “Por la cual se Actualiza el Comité de Buen Gobierno
en el Marco del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas
del Paraguay (MECIP)”.

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA

Articulo 1°:  El Comité de Buen Gobierno es un o6rgano ejecutivo y deliberativo, cuya
Maxima Autoridad es el Ministro de Agricultura y Ganaderia; en su
regulacién del Control Interno, pudiendo delegar dicha funcién en un
directivo de primer nivel de la institucion, quien asumiré la Presidencia
Alterna del Comité.

Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los
diferentes segmentos.
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CONFORMACION DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

Articulo 2°.- Los miembros y/o representantes del Comité de Buen Gobierno son
funcionarios de alto nivel designados en los cargos por Decreto y/o
Resolucion Ministerial, siendo los mismos:

e Ministro, Presidente Titular.

¢ Viceministro de Ganaderia, Presidente Alterno.

* Viceministro de Agricultura, miembro

e Director General de Administracion y Finanzas, miembro.

¢ Director General de Asesoria Juridica, miembro.

¢ Director General de Planificaciéon, miembro.

¢ Director General de la DINCAP, miembro.

¢ Coordinador Ejecutivo del SIGEST, miembro.

* Director de Anticorrupcidn y Transparencia, miembro

* Unrepresentante de los Grupo de Interés de la Institucion.

Articulo 3°.- Los miembros podran designar representantes para realizar los trabajos
operativos y técnicos a fin de que se conforme Equipos de Trabajos,

pero esta delegacién administrativa no conlleva de quien asuma se
desprenda de su responsabilidad.

Articulo 4°.- El Jefe de la Unidad de Apoyo a la Comisién Institucional de Etica har las
veces de Secretario Técnico del Comité de Buen Gobierno.

PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

Articulo 5°.- Los miembros del Comité de Buen Gobierno reuniran como minimo el
siguiente perfil: Tener reconocidas cualidades morales y éticas; gozar de
buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e
integridad; y poseer conocimientos en areas como ética, el servicio
publico o materias a fines al Coédigo del Buen Gobierno y estén
cumpliendo sus responsabilidades con disciplina y rigurosidad.

Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr

que sea inclusivo y competitivo en los
diferentes segmentos.
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DE LOS OBJETIVOS

Articulo 6°.- Los miembros del Comité de Buen Gobierno tendran como objetivo
monitorear la aplicacion y cumplimiento de las politicas establecidas en
el Cédigo de Buen Gobierno aprobada por Resolucion N° 2449 de fecha
30 de noviembre del 2016.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES
Articulo 7°:  El Comité de Buen Gobierno tendré las siguientes funciones, entre otras:

a) Cumplir el Reglamento Interno y los compromisos asumidos en las
Reuniones del Comité;

b) Definir las politicas generales y especificas establecidas en el Codigo
de Buen Gobierno.

c) Realizar actividades que promueva el cumplimiento de las las
politicas trazadas.

d) Establecer las directrices y los lineamientos para la formulacién del
Plan de Trabajo, especificamente para el disefio e implementacion
del Estandar de Protocolo de Buen Gobierno.

e) Promover la difusion del Cédigo de Buen Gobierno y de una
adecuada capacitacion en el mismo a los colaboradores internos y
grupos de interés de la institucion.

f) Impulsar la implementacién de la carrera de servicio publico,
conforme prescripciones de la Constitucién Nacional, las legislaciones
y normativas aplicables al efecto.

g) Reconocer el esfuerzo de los técnicos de campo que asisten a familias
rurales y servidores publicos administrativo, creando condiciones
adecuadas e incentivos para el cumplimiento de su misién.

Vision: Ser la institucién del Estado gue lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los
diferentes segmentos.
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h) Cumplir eficientemente el Marco Estratégico Agrario y el Plan
Estratégico Institucional.

i) Monitorear el desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas
en el Cédigo de Buen Gobierno.

j) Dictaminar sobre interpretacion de casos que hacen referencia a
conflictos con el articulado del Cédigo de Buen Gobierno.

k) Establecer mecanismos, por medio del cual se reciban los casos que
requieran analisis e intervencion del Comité de Buen Gobierno.

1) Elevar a las instancias pertinentes el resultado del estudio del €aso, a
efectos de proceder al apercibimiento o sancion que corresponda.

m)Formular de Actas de las sesiones del Comité de Buen Gobierno; en la
cual conste, indefectiblemente, la consideracidn del acta de la sesién
anterior, del orden del dia preestablecido, los compromisos asumidos
y los procedimientos aprobados y no aprobados.

J) Otras que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de las
politicas establecidas en el Cédigo de Buen Gobierno aprobado.

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 8°:  Son deberes y obligaciones de los Miembros del Comité de Buen
Gobierno, administrar la Institucion bajo los preceptos de la integridad y
transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir
cuentas, ser eficaces en la realizacién de sus cometidos, coordinar y
colaborar con los demds entes publicos y responder efectivamente a las

necesidades de la poblacidn, para lo cual llevara a cabo las siguientes
practicas:

a) Cumplir el reglamento interno y los compromisos asumidos del
Comité de Buen Gobierno, en el marco de los objetivos de éste.
b) Concurrir, puntual y personalmente, a las sesiones ordinarias o

extraordinarias del Comité de Buen Gobierno, convocadas
formalmente;

Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los
diferentes segmentos.
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¢) Participar durante el desarrollo de las sesiones, y suscribir las actas
respectivas;

d) Evitar précticas, administrativas y juridicamente reprochables,
consistentes en privilegios indebidos, discriminacién y nepotismo,
contrarias a los derechos y dignidad de las personas.

St

e) Los miembros del Comité de Buen Gobierno que no podrén asistir a

las  convocatorias ordinarias y/o extraordinarias, por otros

compromisos laborales, comunicaran nota mediante al Presidente
del Comité de Buen Gobierno, 24 (veinte y cuatro) horas antes del
inicio de la reunion.

f) De no poder participar de las reuniones convocadas, se daran por
enterados de lo tratado a través del Acta. De existir discrepancias de
opiniones, deberd remitir sus comentarios al Presidente del Comité
de Buen Gobierno, por escrito en un plazo no mayor de 48 (cuarenta
y ocho) horas, si no lo hiciere, se tomaran como aceptadas las
decisiones asumidas por los demdas miembros.

g) Solicitar, por escrito, la inclusién de puntos en el Orden del Dia, con
un plazo no mayor a 24 horas después de tomar conocimiento de la
convocatoria de sesidn.

h) Sugerir por escrito, las modificaciones al Reglamento Interno;

i) Otras que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Comiteé.

CAPITULO 11l

DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Articulo 9°:  El desarrollo de las sesiones ordinarias se regularan por las siguientes
clausulas:

a) El Comité de Buen Gobierno sesionara de manera semestral y las
sesiones serdn convocadas, en forma escrita y con el Orden del Dia
propuesto, por el Presidente del Comité de Buen Gobierno.

b) El Comité de Buen Gobierno se reunira, validamente, con la presencia
de la mitad mas uno de sus miembros.

Visién: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los
diferentes segmentos.
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Misién: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacién y en armonia con el
ambiente.

¢) Las documentaciones a ser tratadas en la sesion, seran entregadas
con al menos 3 (tres) dias habiles de anticipacion a la reunion
convocada.

d) Las resoluciones del Comité de Buen Gobierno, seran por consenso
de los miembros presentes y serdn comunicadas conforme sea el
caso.

e) Las reuniones del Comité de Buen Gobierno seran asentadas en Actas
donde consten los temas del Orden del Dia, el Desarrollo, la Toma de
Decisiones y los Compromisos Asumidos.

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 10°: El desarrollo de las sesiones extraordinarias se regulard por las
siguientes clausulas:

a) El Comité de Buen Gobierno, sesionara en forma extraordinaria
solamente en casos de urgencia y sobre temas especificos.

b) El Comité de Buen Gobierno se reunira, validamente con la presencia
de la mitad mas uno de sus miembros.

¢) La solicitud a una sesién extraordinaria podra ser realizada por
cualquiera de los miembros del Comité de Buen Gobierno, a través
de nota dirigida al Presidente del Comité, quien realizara la
convocatoria y tendra el mismo tratamiento de una sesién ordinaria.

CAPITULO V

DE LA APROBACION DE DOCUMETNOS

Articulo 11°: Para la aprobacién de los documentos, deberan ser presentados a la
Unidad de Apoyo de la Comision Institucional de Etica, a fin de ser
elevadas al Comité de Buen Gobierno, 10 (diez) dias habiles antes de la
fecha de reunién del Comité. Las documentaciones recibidas en fechas
posteriores, pasaran a la siguiente reunion del Comité de Buen
Gobierno.

Visién: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el &mbito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los
diferentes segmentos.
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Misién: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el
ambiente
Articulo 12°:  Seran remitidas copias de las documentaciones presentadas con una
anticipacion de por lo menos 5 (cinco) dias habiles antes de la reunion,

para su analisis.

Articulo 13°: En el caso de existir objeciones o se solicite realizar ajustes de las
documentaciones presentadas, quedara asentado en el Acta
correspondiente, y no podran ser aprobadas hasta la siguiente reunién
dondg se presentaran los ajustes solicitados.

césar LOpeT
Jefe de Gabinete

Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo ¥ competitivo en las
diferentes segmentos
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