Resolucion N° &GS

POR LA CUAL SE CONFORMA Y ESTABLECEN FUNCIONES DEL

PODER EJECUTIVO EQUIPO - EVALUADOR (AUDITORES INTERNOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIAINSTITUCIONALES), EN EL MARCO DE LA IMPLENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA.

Asuncion, 06 de mayo de 2014

VISTO: La presentacién realizada por la Coordinacién del Modelo Estindar de
Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP), en la cual solicita la
conformacién del Equipo Evaluador (Auditores Internos Institucionales) — Implementacién del
MECIP, cuyas designaciones fueron propuestas por el Director de Auditoria Interna, Lic. Evelio
Fabio Gimenez, a través del Formato N° 04-01 — “Integracion Grupo Técnico Equipo Evaluador
(Auditores Internos Institucionales)- Implementacion Modelo Estandar de Control Interno™,
(Exp. N°® 12020/14), y

CONSIDERANDO: Que el Decreto N° 962/08, Capitulo II — Modelo Estandar de
Control Interno, establece “Apruébese y Adéptese el Modelo Estdndar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de
los sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la Contraloria General de la
Republica, evalua la adopcién del MECIP por parte de las entidades sujetas a su supervision, asi
como el grado de avance en el disefio y desarrollo de sus sistemas de Control Interno.

Que la Resolucién CGR N° 425/08, adopta el Modelo Estindar de Control Interno
para las Entidades Piblicas del Paraguay (MECIP).

Que por Resolucién N° 1122/08, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia adopta el
MECIP.

Que por Resolucion AGPE N° 21/14 y N° 341/12, se dispone realizar la Evaluacién
Independiente de la Implementacién del MECIP y la formulacién de las recomendaciones
pertinentes.

Que la conformacién del Equipo Evaluador tendrd bajo su responsabilidad la
evaluacion independiente y objetiva del desarrollo, implementacién, mantenimiento y
mejoramiento continuo del MECIP, actuando como promotor y asesor del Control Interno,
respetando asi su rol de Evaluador Independiente.

Que las designaciones fueron realizadas a través del Formato N° 04-01, a solicitud de
la Coordinacién del MECIP,

Que la Direccién General de Administracién y Finanzas, se ha expedido en los
términos del proveido de fecha 05 de mayo de 2014.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RESUELVE:

Art. 1°.-  Conférmese el Equipo Evaluador (Auditores Internos Institucionales) para la
implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones
Pablicas del Paraguay, integrado a través del Formato N° 04-01, cuya copia
autenticada forma parte del anexo de la presente Resolucion.

Art. 2°.-  Establézcanse como funciones del Equipo Evaluador, las siguientes:

a) Realizar la Evaluacién Independiente de la Implementacién del Modelo Estandar
de Control Interno para las lnyugm@f Puablicas del Paraguay — MECIP, en la
Institucion conforme a )_gfgig_{q;s@ggu AGPE N° 21/14 y 341/12, yjo
disposiciones que la sustituyan o ,mo 0y formular las recomendaciones
pertinentes. Py Ty o
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INSTITUCIONALES), EN EL MARCO DE LA IMPLENTACION DEL
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INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA.
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Responder ante la Maxima Autoridad de la Institucién, por los procesos de
evaluacion y seguimiento efectuados.

Informar permanentemente a la Maxima Autoridad de la Institucién, al Comité de
Control Interno y a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, sobre los resultados
y recomendaciones resultantes de las evaluaciones realizadas.

Apoyar al mejoramiento continuo de los Estandares de Control, recomendando
acciones que posibiliten la optimizacién en el proceso de implementacion del
Modelo.

Asesorar en la formulacién del Plan de Mejoramiento Institucional, y realizar el
seguimiento a la aplicacién del mismo.

Actuar como promotor y asesor del Sistema de Control Interno, respetando su rol
de evaluador independiente. :

Asesorar a los directivos, en el disefio e implementacion del control interno.
Acompanar los procesos de capacitacién, en materia de Implementacién del
Modelo.

Otras funciones relacionadas, que le competen,

Art. 3°.- Dispéngase que las actuaciones del Equipo Evaluador (Auditores Internos
Institucionales), conformado en el Art. 1°, serd a través del Formato N° 04-01.

Art. 4°.-  Comuniquese a quienes corresponda, y cumplida archivese.,

JORGE GATTINI FERREIRA
MINISTRO
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Coordinacion del MECIP

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

FORMATO N° 04-01: INTEGRACION GRUPO TECNICO EQUIPO EVALUADOR (AUDITORES INTERNOS
INSTITUCIONALES) IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Nombre: Lic. EVELIO FABIO JIMENEZ

Cargo: Director de Auditoria Interna

Fecha: 30-01-2014

INTEGRACION DEL EQUIPO EVALUADOR - AUDITORES INTERNOS INSTITUCIONALES

NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA

Lic. Evelio Fabio Jimenez Director S e AT

: ; Jefe- Dpto. Auditoria 1 :
Lic. Jose Antonio Meza Recalde Firanciera R (

. . Jefe- Dpto. Auditoria de N RS
Lic. Norberto Benitez Sosa CraEhGR Q«‘j—’ k l '\
Econ. Clarice Soledad Olmedo Lugo Coordinadora @:25"' 7 7 _
Funciones: — W ¥

* Realizar la Evaluaciéon Independiente de la Implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP en la Institucion conforme a la
Resoluciones AGPE N° 21/2014 y 341/12, y/o disposiciones que la sustituya o modifique y
formular las recomendaciones pertinentes.

* Responder, ante la maxima autoridad de la Institucion, por los procesos de evaluacién y
seguimiento efectuados.

* Informar permanentemente, a la maxima autoridad de la Institucion, al Comité de Control
Interno y a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, sobre los resultados y recomendaciones
resultantes de las evaluaciones realizadas.

¢ Apoyar al mejoramiento continuo de los Estandares de Control, recomendando acciones que
posibiliten la optimizacién en el proceso de implementacion del MECIP.

* Asesorar en la formulacién de los Planes de Mejoramiento, y realizar el seguimiento a la
aplicacion de los mismos.

e Actuar como promotor y asesor del Sistema de Control Interno, respetando su rol de evaluador
independiente.

e Asesorar a los directivos, en el disefio e implementacién del MECIP

__.*_.Acompanar los procesos de capacitacién, en materia de Implementacion del MECIP.
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: ;-j—"_-{j_—jMEC}'P, tel. 021-451142 Correo Institucional: mecip@mag.qov.py

Visioén: Ser una institucion lider, eficiente y transparente; con recursos humanos calificados; que brinda servicios de excelencia al sector agrano con énfasis en la familia rural,




AGRICULTURA Ministerio de Agricultura y Ganaderia - \\
Y GANADERIA Direccion General de Administracion y Finanzas ~ COBIERNO
Coordinacion del MECIP

~ Misién: Regir la politica sectorial e impulsar el desarrollo agrario sustentable y sostenible contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

a Auditoria Intenﬁ\a del MAG (Decreto N°581/13)
" "[ Premdente del Camité de Control Interno (CCI):

W ing ‘JA;Q;;HMARIO . NUNEZ O.
““PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (Resolucién N° 1122/08)

MECIP, tel. 021-451142 Correo Institucional: mecip@mag.gov.py

Visién: Ser una institucitn lider, eficiente y transparents; con recursos humanos calificados; que brinda servicios de excelencia al sector agrario con énfasis en Ia familia rural.




