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Misién: Promover la produccicn agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la sequridad alimentaria, la requcc::bn de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
genero, generacion y en armonia con el ambiente

INSTITUCION: MINSTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

INFORME A.LlL. N° 12/2019

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA

FORMATO: Informe de Auditoria Interna

N°: 210 - SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO “MECIP” / COMISION DE ETICA —
REFERENTES ETICOS, POR DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2018.

(1) MACROPROCESO: Control Institucional. (2) PROCESO: Evaluacién de Control.

CODIGO: CI 03. CODIGO: CI 03 02

(4) ACTIVIDAD: Auditoria de Seguimiento al Plan de
(3) SUBPROCESO: Seguimiento de Recomendaciones | Trabajo 2018 de la Comisién Institucional de

de Auditorias y de Acciones de Mejoramiento. Etica/Referentes Eticos, Conforme al PTA —
) Aprobado por Resolucién Mag Nro. 261/18 —
CODIGO: CI 03 02 04 Actividad Nro. 2 del items E “Otros Trabajos de
Auditoria” .-

(5) DEPENDENCIA AUDITADA: Comision Institucional

de Etica (CIE) (6) FECHA ELABORACION: 06/06/2019.
(7) DIRECTIVO RESPONSABLE: Presidente de la (8) DESTINATARIO: SR. MINISTRO, COMISION
Comision Institucional de Etica (CIE) INSTITUCIONAL DE ETICA — CIE y la AGPE

* OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de las actividades planificadas en el Plan de Trabajo de la Comision de Etica
Institucional — Referentes Eticos correspondiente al ejercicio fiscal 2018 .-

* ALCANCE:

Plan de Trabajo 2018 de la Comision Institucional de Etica aprobado por Resolucién MAG N° 253 de fecha 22
de febrero de 2018, para el ejercicio fiscal 2018.

El trabajo fue realizado de acuerdo a las Normas dm ; ditoria Gubernamental.
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Vision: Ser la institugion del E‘stada que lidera en forma eficiente y eficaz el ambrto agrano paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los
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Mision: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la rechcfdn de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
genero, generacion y en armonia con el ambiente

* METODOLOGIA:

Analisis de las documentaciones y/o evidencias proporcionadas por la Comision Institucional de Etica y
evaluacién del grado de consistencia de los mismos

* PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:
- Verificacién documental del seguimiento al Plan de Trabajo N° 2018 —- MECIP — Referentes Eticos

de la Comisién Institucional de Etica

* LIMITACIONES:

Ninguna.-

DESARROLLO DEL INFORME

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACI(')N DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO 2018 DE LA
COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA -REFERENTES ETICOS REALIZADO POR
DEPENDENCIA (correspondiente al ejercicio fiscal 2018)

Por Memorandum A.G. N° 27/19 de fecha 21 de mayo del 2019, el Departamento de Auditoria de Gestion de
la Direccion de Auditoria Interna, solicito a la Comision Institucional de Etica, en base al Gltimo informe de
seguimiento, los avances del Plan de Trabajo 2018 — Implementacion MECIP (MAG) Estandares de Acuerdos
y Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno.

Por nota DGAJ N° 103/19 de fecha 13 de mayo de 2019 el presidente de la Comision Institucional de Etica con
referencia al Expediente N° 13867 remite la Planilla de Seguimiento de los Avances del Plan de trabajo 2018 —
Implementacion MECIP MAG - Estandares de Acuerdos y Compromisos Eticos y protocolos de Buen Gobierno
— Equipo de Alto Desempefio de Etica correspondiente al ejercicio 2018 y el Acta de Reunion de la Comision
Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre del 2018.

Para el desarrollo de la evaluacion el Equipo Auditor ha procedido al andlisis y evaluacion de las
documentaciones presentadas por Dependencia.

1  ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Vice Ministerio de Ganaderia

ACTIVIDADES:

Al
|\ '\
1.1 Validacion de Acﬁ%as y Compromisos Eticos \\\
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Mision: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

Tarea:

1.1.1 Gestionar Jornadas de Trabajo para Revisar y Validar los compromisos éticos:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1 con fecha de inicio Mayo y fecha de
finalizacion Junio. Indicador de Cumplimiento: se visualiza Informe de Seguimiento de los Avances del Plan de
Trabajo correspondiente al ejercicio 2018 Implementacién MECIP Estandares de Acuerdos y Compromisos
Eticos y Protocolo de Buen Gobierno, Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta de Reunion de
Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el Dpto. de Auditoria
de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision para realizar la evaluacion.
Expediente N° 18466/2018.

ACTIVIDADES:

1.2 Socializacién del Codigo de Etica.

Tareas:

1.2.2 Gestionar Jornada de Socializacion de cédigo de Etica:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.2 con fecha de inicio Mayo y fecha de
finalizacién Junio. Indicador de Cumplimiento: se visualiza Informe de Seguimiento de los Avances del Plan de
Trabajo correspondiente al ejercicio 2018 Implementacion MECIP Estandares de Acuerdos y Compromisos
Eticos y Protocolos de Buen Gobierno Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta de Reunion de
Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el Dpto. de Auditoria
de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para realizar la validacion.
Expediente N° 18466/2018.

Sistema Integrado de Gestion para el Desarrollo Agropecuario y Rural (SIGEST)

ACTIVIDADES:

1.1_Difusion Mensual de los Compromisos Eticos

Tareas:

1.1.1 Enviar correos de los valores éticos:

Se visualiza el cumplimiento Parcial de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y
fecha de finalizacion Diciembre. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza el Reporte de Difusion en forma
masiva a través de Correo Institucional del valor del Mes de junio y octubre, no asi la difusion de los meses de
julio- Agosto y Septiembre.

Direccién General de Talentos Humanos

ACTIVIDADES:

A
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

1.1 Difusion Mensual de los Compromisos Eticos

Tareas:

1.1.1 Difusién Semestral de Acuerdos y Compromisos Eticos:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Noviembre. Indicador de Cumplimiento: se visualiza Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo correspondiente al ejercicio 2018 Implementacion MECIP Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisiéon para realizar la
evaluacion. Expediente N° 33682/2018.

Direccion de Auditoria Interna

ACTIVIDADES:

1.1 Revisién y Validacién de Acuerdos y Compromisos Eticos:

Tareas:

1.1.1 Realizar Jornadas de Actualizacion de acuerdos y compromisos éticos

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacion Junio. Indicador de Cumplimiento: se visualiza Informe de Seguimiento de los Avances del Plan de
Trabajo correspondiente al ejercicio 2018 Implementacién MECIP Estandares de Acuerdos y Compromisos
Eticos y Protocolos de Buen Gobierno Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta de Reunion de
Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el Dpto. de Auditoria
de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para realizar la evaluacion.
Expediente N° 19.148/2018.

ACTIVIDADES:

1.2 Socializacién del Cédigo de Etica.

Tareas:

1.2.1 Gestionar Jornada de Socializacion del Caodigo de Etica:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.2. con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacion Abril. Indicador de Cumplimiento: se visualiza Informe de Seguimiento de los Avances del Plan de
Trabajo correspondiente al ejercicio 2018 Implementacion MECIP Estandares de Acuerdos y Compromisos
Eticos y Protocolos de Buen Gobierno Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta de Reunién de
Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el Dpto. de Auditoria
de Gestién ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para realizar la evaluacién.
Expediente N° 19.148/2018~"\ \i
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricuftura Familiar, la seguridad alimentaria, fa reduccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
genero, generacion y en armonia con el ambiente

Direccion General de Planificacion

ACTIVIDADES

1.1 Designacién de Referente Etico

Tareas

1.1.1 Solicitar Resolucién de Designacién de Referente Etico del Dpto. de la D.G.P:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacién Febrero, Indicador de Cumplimiento: se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018- Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desemperio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comisién Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision para realizar la
evaluacién. Expediente N° 36991/2018

ACTIVIDADES:

1.2 Socializacion de Acuerdos v Compromisos Eticos establecidos en el 2017

Tareas

1.2.1 Recordatorio Trimestral de los Acuerdos y Compromisos Establecidos en 2017:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.2. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Diciembre. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances
del Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018- Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para realizar la
Validacion. Expediente de cumplimiento segun Informe N° 36.991/2018

Direccion General de Asesoria Juridica

ACTIVIDADES

1.1 Revisar y Validar Compromisos Eticos

Tarea:

1.1.1 Realizar Taller y jornada de valores éticos con el plantel total de funcionarios:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Abril y fecha de
finalizacion Mayo: Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de-Buen.Gobierno - Equipo de Alto % mpefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision InstitGaional de Etica N° 3/18 de fecha 30 d tubre de 2018.conforme al cual el

N2ER \ \\.
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Mision: Promover la produccién agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentania, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
genero, generacion y en armonia con el ambiente

Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
Validacion. Memo N° 14 de fecha 07/06/2018

Proyecto Paraguay Inclusivo - PPI

ACTIVIDADES

1.1 Socializacién de acuerdos vy compromisos éticos establecido en el 2017

Tareas:

1.1.1 Gestionar la Difusién para el fortalecimiento de los Valores Eticos establecidos en el 2017:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Abril y fecha de
finalizacion Noviembre. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza Planilla de Reunién de Trabajos de
Socializacién y Difusion del Cédigo de Etica, Cédigo de Buen Gobierno y Formularios de Construcciéon de
Compromisos Eticos y valores Eticos de fecha 06/11/2017, con participacioén de 12 funcionarios Planilla de
Socializacién de Valores Eticos de fecha 03/10/18 con la Participacién de 27 funcionarios.

Biblioteca Nacional de Agricultura (BINA)

ACTIVIDADES

1.1 Retroalimentar el cédigo de Etica

Tarea:

1.1.1 Gestionar Jornada para la difusion del Cédigo de Etica:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementaciéon MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision, para realizar la
validacion. Expediente de cumplimento segtin informe N° 11.905/18

ACTIVIDADES:

1.2 Revision y Validacién de Acuerdos y Compromisos Eticos

Tarea:

1.2.1 Realizar jornada de actualizacion de Acuerdos y Compromisos Eticos:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.2. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 Ei octubre de 2018 conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestién( ey tomado-como referencia el informe'i ﬁitido por la comision, para realizar
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Mision: Promover la produccién agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusive y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
genero, generacion y en armonia con el ambiente

Validacion. Expediente de cumplimento segtn informe N° 11.905

Vice Ministerio de Agricultura

ACTIVIDADES

1.1 Gestionar Designacion de Referente Etico del VMA

Tareas:

1.1.1 Solicitar Designacién de Referente Etico del VMA:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Febrero. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
Validacién.

ACTIVIDADES:

1.2 Difusion de Acuerdos y Compromisos Eticos

Tareas:

1.2.1  Difundir por correo electrénico los compromisos establecidos para fortalecer los Valores Eticos
“Eficiencia, Respeto, Responsabilidad, Confidencialidad de la informacién y Pluralismo:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.2. con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacion Mayo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos vy
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
validacion.

ACTIVIDADES:

1.3 Difundir el Cédigo de Etica:

Tareas:

1.3.1 Gestionar la Difusién del cédigo de Etica:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.3. con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacion Mayo. Indicador de Cunlp_mlento Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, corre&oond:‘emp’ al ejercmo 2018 - ImplementacmMECIP Estandares de Acuerdos y

Visién: Ser la institucion del Es;t_a'au que Ilﬁeraen forma eﬁclbnte y eﬁcaz el émbrtc ag parag Y&, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la sequridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

Compromisos Eticos y Protocolos de Buen ‘Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
validacion.

Direccion Financiera

ACTIVIDADES

1.1 Difusion Mensual de los Compromisos Eticos

Tarea:

1.1.1 Enviar Correos:

Se visualiza el cumplimiento parcial de la tarea definida en la Actividad 1.1 con fecha de inicio Enero y fecha
de finalizacion Diciembre. Indicador de Cumplimiento: se visualiza el Reporte de Difusién en forma masiva a
través del correo electronico Institucional y el print de pantalla de la pagina web Institucional a 6 personas
correspondientes a los meses de mayo , junio, setiembre y octubre. No se visualiza los correos remitidos en los
meses de Noviembre — Diciembre. Se logré difundir a 6 personas, falta difundir a 44 personas.

1.1.2 Entreqa de copia de los Valores éticos a los Jefes de Dpto.

Se visualiza cumplimiento parcial de la tarea definida en la Actividad 1.1 con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Diciembre. Indicador de Cumplimiento: se visualiza el Reporte de Difusién en forma masiva a
través del correo electronico Institucional y el print de pantalla de la pagina web Institucional, a 6 personas
correspondientes a los meses de mayo, junio, setiembre y octubre, falta difundir a 44 personas.

Direccién Nacional de Coordinacion y Administracién de Proyectos (DINCAP)

ACTIVIDADES

1.1. Difusion de Acuerdos y Compromisos Eticos

Tarea:

1.1.1 Gestionar la Difusién para el Fortalecimiento de Valores Eticos “Servicio, Colaboracién,
Imparcialidad, Respeto, Compromiso:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1 con fecha de inicio Abril y fecha de
finalizacion Noviembre. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza Foto del lugar donde fueron pegados los
valores, Reporte de Difusion en forma masiva a través del correo electronico Institucional y el print de pantalla
de la pagina web Institucional, a 80 personas sensibilizados con los valores éticos de Servicio, colaboracion,
imparcialidad, respeto y compromiso.
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Mision: Promover la produccidn agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la regiuccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

Direccidon de Censo y Estadisticas Agropecuarias:

ACTIVIDADES

1.1 Revisidn y validacion de Compromisos Eticos.

Tarea:

1.1.1 Gestionar Jornada de Actualizacién de Acuerdos u Compromisos Eticos:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1 con fecha de inicio Abril y fecha de
finalizacién Mayo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza Memorandum de Referentes Eticos en la cual invita
a los jefes de Departamentos y Funcionarios de la Direccién, a Participar del Taller de Revisién de los Valores
Eticos y del Cédigo de Buen Gobierno, Programas del Taller: “Actualizacion de los Compromisos Eticos”.
Planilla de participacién de 26 funcionarios en el Taller de Revisién de Acuerdos y compromisos Eticos.

ACTIVIDADES:

1.2 Socializacion de Codigo de Etica

Tarea

1.2.1 Gestionar socializacién del cédigo de Etica:

Se visualiza el cumplimiento de la tarea definida en la Actividad 1.2 con fecha de inicio Abril y fecha de
finalizacién Mayo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza Planilla de participacion de 26 funcionarios en el
Taller de Revisiéon de Acuerdos y compromisos Eticos.

Direccion de Comercializacidn:

ACTIVIDADES

1.1 Designacién de Referente Etico

Tarea:

1.1.1 Solicitar Resolucién de Designacién de Referente Etico de la Direccién de Comercializacion:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Febrero. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen ‘Gobierno - Equipo de Alto Desempeiio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comisién Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
evaluacion. Expediente de cumplimiento segin informe 10.646/18.
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentarnia, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
geénero, generacion y en armonia con el ambiente

1.2 Revisién y Construccion de Acuerdos y Compromisos Eticos:

Tarea:

1.2.1 Desarrollar Jornada de revisién y construccién de Valores Eticos:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.2. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estadndares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempeiio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comisién Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
evaluacion. Expediente de cumplimiento segun informe 10.646/18

ACTIVIDADES

1.3 Difusién de los Acuerdos y Compromisos Eticos

Tarea:

1.3.1 Desarrollar jornadas de difusion de los Acuerdos y compromisos de la Direccion y socializar el
codigo de ética del MAG:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.3.1 con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision, para realizar la
evaluacion. Expediente de cumplimiento segun informe 10.646/18.

Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién :
ACTIVIDADES

1.1 Designacion de Referente Etico

Tarea:

1.1.1 Solicitar Resolucién de Designacién de Referente Etico de la DTICs:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Febrero. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comisién Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
evaluacion. Expediente de cumplimiento segun informe 16.799/18.
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Misién: Promaver la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
genero, generacion y en ammonia con el ambiente

ACTIVIDADES

1.2 Revisién y Construcciéon de Acuerdos v Compromisos Eticos

Tarea:

1.2.1 Desarrollar Jornadas de Revision y Construccion de Valores Eticos:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.2. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementaciéon MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
evaluacion. Expediente de cumplimiento segun informe 16.799/18

ACTIVIDADES

1.3 Difusion de los Acuerdos v Compromisos Eticos

Tarea

1.3.1_Desarrollar jornadas de difusién de los Acuerdos y Compromisos de la DTICs y socializar el
cadigo de Etica del MAG.

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.3. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
evaluacion. Expediente de cumplimiento segun informe 16.799/18

Direccion de Educacion Agraria :

ACTIVIDADES

1.1 Elaboracién de los Acuerdos y Compromisos Eticos en 4 (Cuatro) Instituciones Educativas:

Tarea

1.1.1  Elaborar un calendario de visitas a 4 (Cuatro) instituciones agropecuarias para la elaboracién de

Acuerdos y Compromisos Eticos entre los/as funcionarios:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacion Abril. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Inform de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspond!eMefefmcuo 2018 - ImplementacmnﬁﬂE\CIP Estandares de Acuerdos y
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
geénero, generacion y en ammonia con el ambiente

Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
evaluacion. Expediente de cumplimiento segun informe 16.799/18.

1.1.2 Elaborar los compromisos Eticos de 4(Cuatro) Instituciones Educativas de Gestién MAG:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Mayo y fecha de
finalizacion Noviembre. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza Planilla de Reunion de Trabajo de
Construcciéon de Compromisos Eticos y Socializacién del Cédigo de Etica de la Escuela Agromecanica de
Caacupé, Escuela agricola de Minga Guazu, Escuela Agricola de Caazapa, Escuela San Juan Bautista
Misiones

ACTIVIDADES:

1.2 Sensibilizacién de Valores Eticos.

Tareas:

1.21 Remitir Mensualmente un valor ético a los funcionarios de la DEA via Correo:

Se visualiza el cumplimiento parcial de las tareas definidas en la Actividad 1.2. Indicador de cumplimiento: se
visualiza el print de pantalla de la pagina web del correo institucional. Sin embargo la misma es ilegible, no se
visualiza el valor ético a ser sensibilizado y corresponde a un solo mes.

Proyecto de Desarrollo Rural Sostenible (PRODERS) :

ACTIVIDADES

1.1.  Actualizacién sobre valores éticos y Sistema de Control Interno al personal del Proyecto

Tareas:

1.1.1 Programacion de los Talleres:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Febrero y fecha de
finalizacion Febrero. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementaciéon MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el

Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
evaluacion.

1.1.2 Convocatorias a los Participantes:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. Indicador de Cumplimiento: se
visualiza planilla de Asisténcia de ,Sﬂnta Rosa de Aguaray Coordinador Zoﬁ&\San Pedro Norte con 27

aen forma eficiente y eﬁcaz el amblto agram uaya grar gue sea inclusivo y competitivo en los
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Mision: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familfiar, la seguridad alimentania, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
genero, generacion y en armonia con el ambiente

participantes, Guayaibi 15 participantes, Horqueta 11 participantes, Se Visualiza Formulacién de Compromisos
Eticos de Guayaibi con 13 participantes, San Pedro Norte 4 Participantes, Proders Central 10 participantes y
Horqueta con 5 Participantes. Se Visualiza la Impresion de los Valores Eticos de Guayaibi, Santa Rosa — Dpto.
de San Pedro, Concepcion Dpto. de Concepcion, Caaguazu Dpto. De Caaguazu.

1.1.3 Desarrollo de los talleres en la Oficina Central y en las Coordinaciones zonales, departamentales
y familia por familia:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. Indicador de Cumplimiento: se
visualiza planilla de Asistencia de Santa Rosa de Aguaray Coordinador Zonal San Pedro Norte con 27
participantes, Guayaibi 15 participantes, Horqueta 11 participantes, Se Visualiza Formulacién de Compromisos
Eticos de Guayaibi con 13 participantes, San Pedro Norte 4 Participantes, Proders Central 10 participantes y
Horqueta con 5 Participantes. Se Visualiza la Impresion de los Valores Eticos de Guayaibi, Santa Rosa — Dpto.
de San Pedro, Concepcion Dpto. de Concepcion, Caaguazi Dpto. De Caaguazu.

Direccion de Extension Agraria (DEAG) :

ACTIVIDADES

1.1.  Construccion de Acuerdos y Compromisos Eticos de los 20 (Veinte) Centro de Desarrollo
Agrario:

1.2.  Socializacién del Codigo de Etica

Tarea:

1.1.1 Desarrollar Taller Construccién de Valores Eticos y de Socializacién de Cédigo de Etica:

La tarea definida en la Actividad 1.1. y 1.2. con fecha de inicio Febrero y fecha de finalizacién Noviembre: se
mantiene como no cumplida. Indicador de Cumplimiento: No se visualiza las planillas de Trabajos, Matriz de
Compromisos Eticos.

Gabinete :
ACTIVIDADES

1.1 Establecer Acuerdos y Compromisos Eticos aprobados

Tarea:

1.1.1 Realizar Taller de Acuerdos y Compromisos Eticos:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
evaluacion. Expediente 10.636/18 de cumplamlento segun informe.
A\
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

1.2 Socializar Acuerdos y Compromisos Eticos.

Tareas:

1.2.1 Realizar el Taller de Acuerdos y Compromisos éticos:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.2. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacién Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision, para realizar la
evaluacion. Expediente 10.636/18 de cumplimiento segtn informe.

Programa de Desarrollo de la Region Oriental 2 KR :
ACTIVIDADES

1.1 Revisidn y Validacion de los Acuerdos v Compromisos Eticos

Tareas:

1.1.1 Gestionar Jornada de Validacién de Acuerdos y Compromisos Eticos:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Mayo y fecha de
finalizacion Junio. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para realizar la
validacion.

1.2 Socializacién del Cédigo de Etica

Tareas:

1.2.1 Realizar Jornada de Socializacién del Cédigo _de Etica:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.2 con fecha de inicio Mayo y fecha de
finalizacion Junio. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
validacion.
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Mision: Promover la produccién agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculfurales de
genero, generacion y en armonia con el ambiente

Secretaria General :

ACTIVIDADES

1.1. Designacion de Referente Etico:

Tareas:

1.1.1 Solicitar Resolucién de designacién de referente Etico de la Secretaria General:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Febrero. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision.

ACTIVIDADES:

1.2 Revision Construccion de Acuerdos y Compromisos Eticos

Tareas:

1.2.1 Desarrollar jornadas de Revision y construccién de Valores Etico:

Se mantiene como no cumplida, las tareas definidas en la Actividad 1.2. Indicador de Cumplimiento: Se
visualiza Nota S.G. N° 314/19 de fecha 29 de mayo 2018, en la cual informa que las evidencias de los
compromisos asumidos en el Plan de Trabajo 2018, no pudieron ser procesados en su totalidad debido al
volumen de expedientes ingresantes para el curso correspondiente. no se ha desarrollado la jornada de
Revision y Construccién de Valores Eticos. No obstante estamos trabajando en el desarrollo del Formato 09
correspondiente al Plan de Trabajo 2019. Indicador de Cumplimiento: No se visualiza planilla de reunién de
trabajo matriz de compromisos éticos.

ACTIVIDADES:

1.3 Difusién de los Acuerdos y Compromisos Eticos

Tareas:

1.3.1 Desarrollar jornadas de Difusién de los Acuerdos y Compromisos Secretaria General y
Socializar_el Cédigo de Etica del MAG: Recomendacion:

Se mantiene como no cumplida, las tareas definidas en la Actividad: 1.3. Indicador de Cumplimiento: Se
visualiza Nota S.G. N° 314/19 de fecha 29 de mayo 2018, en la cual informa que las evidencias de los
compromisos asumidos en el Plan de Trabajo 2018, no pudieron ser procesados en su totalidad debido al
volumen de expedientes ingresantes para el curso correspondiente, no se ha desarrollado la jornada de
Revision y Construccién de Valores Eticos. No obstante estamos trabajando en el desarrollo del Formato 09
correspondiente al Plan de Trabajo 2019. N h

Vision: Ser la institucion del Estado que lidgra en forma efi ciente y eﬁcaz al amblto agrano P guayo para Iograr que sea inclusivo y competitivo en los
CUTTIETIL0

Cael. Irrazabal ef Herrera y Azara - Asuncién Paraguay

It




= = : : - ) FAM“
'&wﬁ N oA - COBIERNGS NACIONAL de (Ajgu,j&

N ¥ GAMNADERLA

Mision: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la sequridad alimentaria, la reduccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

Direccion Administrativa :

ACTIVIDADES

1.1. Designacion de Referente Eticos

Tarea:

1.1 Solicitar Resolucién de Designacién de Referente Etico de la Direccién Administrativa:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Febrero. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestién ha tomado como referencia el informe emitido por la comision.

ACTIVIDADES:

1.2 Revisién y Construccién de Acuerdos v Compromisos Eticos

Tarea

1.2.1 Desarrollar jornadas de revisién y construccién de Valores Eticos:

La actividad se mantiene en cumplimiento parcial de las tareas definidas en la Actividad 1.2. Indicador de
Cumplimiento: Se visualiza Resolucion 354 de fecha 22 de Marzo de 2019 por el cual se aprueba el Plan de
Trabajo de los Referentes Eticos — Implementacion MECIP MAG (Formato 09) correspondientes al ejercicio
2019

Se Visualiza Nota DA N 152/19 de fecha 24 de mayo de 2019, en la cual la Direccion informa que ha
elaborado un cronograma para realizar en el mes de junio jornadas de Revisién y Construccion de valores
Eticos y Difundir el Codigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno con las siguientes dependencias Coordinacion,
Seccion Rendicion de Combustibles, Secretaria, Departamento de Aimacenes y Suministros, Departamento de
Obras, Departamento de Patrimonio.

Se Visualiza Nota DA N° 153/19 de fecha 24 de mayo de 2019, a través de la Directora Administrativa, informa
que se ha realizado un taller donde se ha construido los valores Eticos y Difundido el Codigo de Etica en las
Dependencias del Dpto. de Transporte y Dpto. de Facturacién, anexandose los Compromisos éticos de las
mencionadas Dependencias. El Equipo Auditor no visualizo las Planillas de Reunién de Trabajo y Matriz de
Compromisos Eticos, La actividad sera evaluada en el siguiente semestre.

ACTIVIDADES:

1.3 Difusién de los Acuerdos v Compromisos Eticos:.

Tareas:

s\Direccion Administrativa y

1.3.1 Desarrollar jornadas de difusion de los acuerdos y com

Visién: Ser la institucion del Estado que lideta ep
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Mision: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de fa Agricultura Familiar, la seguridad alimentarnia, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
geénero, generacion y en armonia con el ambiente

Socializar el Cédigo de Etica del MAG:

Se mantiene como de cumplimiento parcial de las tareas definidas en la Actividad 1.3. |Indicador de
Cumplimiento: Se visualiza Nota DA N 152/19 de fecha 24 de mayo de 2019, en la cual la Direccién informa
que ha elaborado un cronograma para realizar en el mes de junio jornadas de Revision y Construccion de
valores Eticos y Difundir el Codigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno con las siguientes dependencias
Coordinacion, Seccion Rendicion de Combustibles, Secretaria, Departamento de Almacenes y Suministros,
Departamento de Obras, Departamento de Patrimonio. Se Visualiza que la Direccién Administrativa ha incluido
la actividad 1.3. en el Plan de Trabajo 2019 con cumplimiento enero-junio, que seran Evaluadas en el siguiente
Semestre.

Departamento de Comunicacion del MAG :

ACTIVIDADES

1.1. Designacion de Referente Etico

Tarea

1.1.1 Solicitar Resolucién de Designacion de Referente Etico del Dpto. de Comunicacién:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Febrero. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para la evaluacion.

ACTIVIDADES:

1.2 Revision y Construccién de Acuerdos y Compromisos Eticos

Tarea

1.2.1 Desarrollar jornadas de revisién y construccién de Valores Eticos:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.2 con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacion Mayo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision. Expediente de
cumplimiento segin informe 37.044/18

ACTIVIDADES:

1.3 Difusién de los Acuerdos y Compromisos Eticos

Tareas:

1.3.1 Desarrollar Jornad ag de dlfusmn_del Codigo de Etica:

ambﬂo agrario :}iguayo p&q&mr que sea inclusivo y competitivo en los

SEUITISTIOS

Vision: Ser |a institucién del Estado quelliderd en forma.efi memeiy eﬁcaz el
i ==
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la

pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
genero, generacion y en armonia con el ambiente

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 1.3 con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacién Mayo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comisién Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision. Expediente
37.044/18 de cumplimiento segun informe.

Proyecto Equipamiento para a Produccién Agricola en el Paraguay :

ACTIVIDADES

1.1. Construccion de Acuerdos y Compromisos Eticos

Tarea

1.1.1 Desarrollar jornadas de construccién de Valores Eticos:

Se mantiene como no cumplida de las tareas definidas en la Actividad 1.1. Indicador de Cumplimiento: Se
Visualiza Nota PEPAP N° 25/19 de fecha 27 de mayo de 2019 en la cual el Jefe Interino del Dpto.
Administrativo solicita capacitacion para cumplimiento del Plan de Trabajo. Se evidencia que las tareas
definidas en la Actividad 1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de finalizacién Marzo no fueron ejecutadas: No
se Visualiza las planillas de Reunién de Trabajo Matriz de Compromisos Eticos.

ACTIVIDADES:

1.2.  Difusién del cédigo de Etica

Tareas

1.2.1. Desarrollar Jornadas de Difusién del Cédigo de Etica:

Se mantiene como no cumplida de las tareas en la Actividad 1.2. Indicador de Cumplimiento: Se Visualiza
Nota PEPAP N° 25/19 de fecha 27 de mayo de 2019 en la cual el Jefe Interino del Dpto. Administrativo solicita
capacitacion para cumplimiento del Plan de Trabajo. Se evidencia que las tareas definidas en la Actividad 1.2.
con fecha de inicio Enero y fecha de finalizacién Marzo no fueron ejecutadas. Sin embargo no se Visualiza
planilla de Reunién de Trabajo.

Direccion de Contrataciones :

ACTIVIDADES

1.1.  Revisién Construccion de Acuerdos y Compromisos Eticos

Tarea:

1.1.1 Desarrollar Jornadas de Revisidn y construccién de valores Eticos:

Se visualiza el cumplimiento de las-tareas definidas en la Actividad 1.1. coﬂ fgcha de inicio Enero y fecha de
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Mision: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de fa Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
geénero, generacion y en armonia con el ambiente

finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunidén de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestién ha tomado como referencia el informe emitido por la comision. Expediente N°
16.791/18 de cumplimiento segtn informe.

ACTIVIDADES:

1.2. Difusion del codigo de Etica

Tarea:

1.2.1 Desarrollar jornadas de difusion del cédigo de Etica:

Se visualiza el cumplimiento las tareas definidas en la Actividad 1.2. con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestiéon ha tomado como referencia el informe emitido por la comision. Expediente N°
16.791/18 de cumplimiento segun informe.

Direccion de Apoyo a la Agricultura Familiar :

ACTIVIDADES

1.1.  Socializacién de los Compromisos Eticos en forma mensual

Tareas

1.1.1. Enviar correos preparacion de Carteles y Afiches para las oficina de la DAAF:

Se mantiene como no cumplida, la tarea definida en la Actividad 1.1. Indicador de Cumplimiento: Informe de
Avance del Plan de Trabajos de los Referentes Eticos 2018. Se visualiza nota DAAF N° 305/18 del mes de
diciembre en la cual se informa sobre avances del Plan de Trabajo 2018. Las tareas definidas en la Actividad
1.1. con fecha de inicio Enero y fecha de finalizacion Diciembre, sin embargo no se visualiza la remisién de

correos de socializacion de los compromisos éticos en forma mensual ni la preparacion de afiches para las
Oficinas de la DAAF.

e .

N =& .
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Misién: Promover la produccién agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
geénero, generacion y en armonia con el ambiente

2. PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

VICE MINISTERIO DE GANADERIA

ACTIVIDADES:

2.1. Socializacion de Cadigo de Buen Gobierno:

Tareas:

2.1.1 Gestionar jornada de Socializacién de Coédigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Mayo y fecha de
finalizacién Junio. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempeiio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestién ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién. Expediente N°
18.466/18 de cumplimiento segln informe.

Sistema Integrado de Gestién para el Desarrollo Agropecuario y Rural

ACTIVIDADES:

2.1. Difusion Mensual de Protocolo de Buen Gobierno:

Tareas:

2.1.1. Enviar Correos: Nota SIGEST N° 132/19 de fecha 28 de mayo de 2019 en la cual remite
evidencias de los compromisos asumidos por SIGEST en relacién al Plan de Trabajo 2018.

El indicador se mantiene como Cumplida Parcialmente, la tarea definida en la Actividad 2.1 tiene como fecha
de inicio Enero y fecha de finalizacién. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza correo remitido en forma
masiva a través de Correo Institucional del valor del Mes de junio y octubre, no asi la difusion de los meses de
julio- Agosto y Septiembre.

Direccion General de Talentos Humanos

ACTIVIDADES.
2.1 Socializacion del Cadigo de Buen Gobierno:
Tareas /[}/‘ ﬁ; VG

D &5

Vision: Ser la institucion del Estado que lide
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

2.2.1 Difusién Semestral del Codigo de Buen Gobierno.

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.2 con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacién Noviembre. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances
del Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién. Expediente N°
33.682/18 de cumplimiento segun informe.

Direccion de Auditoria Interna

ACTIVIDADES.

2.1 Socializacion del Cddigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Gestionar Jornada de Socializacién del Cédigo de Buen Gobierno.

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacion Junio. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comisién Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision. Expediente N°
19.148/18 de cumplimiento segun informe

Direccion General de Planificacion

ACTIVIDADES.

2.1 Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Recordatorio Semestral a través de Correo Electrénico del Codigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Junio y fecha de
finalizacion Diciembre. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances
del Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestiéon ha tomado como referencia el informe emitido por la comision. Expediente de
cumplimiento segun informe 624 del 25/05/18.

Direccién General de Asesoria Juridica

ACTIVIDADES.

™
2.1 Socializacion del Cédigo de Buen @0bierno:. \\\\1

e YRS
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Mision: Promover la produccién agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la regfuccf'dn de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
geénero, generacion y en armonia con el ambiente

Tareas

2.1.1 Gestionar Jornada de Socializacién del Codigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Junio y fecha de
finalizacion Diciembre. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances
del Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién. Expediente de
cumplimiento segun informe Memo N° 14 de fecha 07/06/18.

Proyecto Paraguay Inclusivo — PPI

ACTIVIDADES.

2.1 Difusion del Cédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Gestionar difusion del Cédigo de Buen Gobierno: S

Se visualiza Nota PPI N° 2019/19 de fecha 28 de mayo de 2019. Se visualiza el cumplimiento de las tareas
definidas en la Actividad 2.1. con fecha de inicio Abril y fecha de finalizacion Noviembre. Indicador de
Cumplimiento: Se visualiza Planilla de Reunién de Trabajos de Socializacién y Difusién del Cédigo de Etica,
Codigo de Buen Gobierno y Formularios de Construccion de Compromisos Eticos y valores Eticos de fecha
06/11/2017, con participaciéon de 12 funcionarios y Planilla de Socializacion y Difusién del Cédigo de Buen
Gobierno de fecha 06/08/18 con la participacion de 27 funcionarios.

Biblioteca Nacional - BINA
ACTIVIDADES.

2.1 Retroalimentar el Protocolo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Realizar Talleres de Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Junio. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision. Expediente N°
11.905/18 de cumplimiento segun informe.

Vice Ministerio de Agricultura -VMA

ACTIVIDADES. 7 Nk Q\\\

e P

Vision: Ser la institucién del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el &mbito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los
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Mision: Promover la produccicn agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

2.1 Socializar Coédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Difundir por Correo Electrénico el Cédigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacion Mayo: Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para la validacion.

Direccion Nacional de Coordinacién y Administracion de Proyectos (DINCAP)

ACTIVIDADES.

2.1 Difusion del Cédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Gestionar la difusién del Cédigo de Buen Gobierno:

No presenta evidencias en referencia a la ejecucion de la Tarea definidas en la Actividad 2.1, por lo tanto se
considera como No Cumplida con fecha de inicio Abril y fecha de finalizacion Noviembre. Indicador de
Cumplimiento: No se visualiza reporte o planilla de recepcion o difusiéon de Cédigo de Buen Gobierno.

Direccién de Censo y Estadisticas Agropecuarias

ACTIVIDADES.

2.1 Difusion del Cédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Gestionar la Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Este indicador se mantiene como No Cumplida, referente a la tarea definida en la actividad 2.1. Indicador de
Cumplimiento: Se visualiza Resumen de Actividades firmados por los responsables de la Dependencia la cual
consigna en la ultima parte “Difusion del Cédigo de Buen Gobierno”. Se realizara los tramites para la jornada de
protocolizacion del Coédigo de Buen Gobierno, ante la Coordinacion del MECIP/MAG. Sin embargo no se
visualiza reporte o planilla de recepcion o difusion de Cédigo de Buen Gobierno.

Direccion de Comercializacién (DC)

ACTIVIDADES.

2.1 Socializacion del Cédigo de Buen

Tareas

Visién: Ser la institucion del Estado que lidera en foyma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitive en los
diferentes segmentos
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentarnia, la reduccion de fa
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

2.1.1 Gestionar la socializaciéon del Codigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacién Mayo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comisién Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para la validacién.
Expediente de cumplimiento seg(n informe 10.646/18.

Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (DTIC)

ACTIVIDADES.

2.1 Socializacién del Cédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Realizar Jornada de socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacion Mayo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comisién Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para la validacion.
Expediente de cumplimiento segun informe 16.799/18.

Direccién de Educacién Agraria (DEA)
ACTIVIDADES.

2.1 Sensibilizacién de Valores Eticos

Tareas

2.1.1 Remitir mensualmente un valor ético a los funcionarios de la DEA via correo:

Este indicador se mantiene como de Cumplimiento Parcial. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza el print
de pantalla de la pagina web del correo institucional. Sin embargo la misma es ilegible, no se visualiza el
valor ético a ser sensibilizado y corresponde a un solo mes.

Proyecto de Desarrollo Rural Sostenible (PRODERS)

ACTIVIDADES.

2.1 Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno entre el personal del proyecto:
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Mision: Promover la produccién agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
genero, generacion y en ammonia con el ambiente

2.1.1 Programacion de Talleres de Socializacion

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1. con fecha de inicio Febrero y fecha de
finalizacion Febrero. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comisién Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestién ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién, para realizar la
evaluacion.

2.1.2 Convocatorias a los Participantes:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1. Indicador de Cumplimiento: Se
visualiza planilla de Asistencia de Santa Rosa de Aguaray Coordinador Zonal San Pedro Norte con 27
participantes, Guayaibi 15 participantes, Horqueta 11 participantes, Se Visualiza Formulacién de Compromisos
Eticos de Guayaibi con 13 participantes, San Pedro Norte 4 Participantes, Proders Central 10 participantes y
Horqueta con 5 Participantes. Se Visualiza la Impresion de los Valores Eticos de Guayaibi, Santa Rosa — Dpto.
de San Pedro, Concepcién Dpto. de Concepcion, Caaguazu Dpto. De Caaguazu.

2.1.3 Desarrollo de los talleres en la Oficina Central y en las Coordinaciones zonales:

Se visualiza el Cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1. Indicador de Cumplimiento: Se
visualiza planilla de Asistencia de Santa Rosa de Aguaray Coordinador Zonal San Pedro Norte con 27
participantes, Guayaibi 15 participantes, Horqueta 11 participantes, Se Visualiza Formulacién de Compromisos
Eticos de Guayaibi con 13 participantes, San Pedro Norte 4 Participantes, Proders Central 10 participantes y
Horqueta con 5 Participantes. Se Visualiza la Impresion de los Valores Eticos de Guayaibi, Santa Rosa — Dpto.
de San Pedro, Concepcién Dpto. de Concepcion, Caaguazi Dpto. De Caaguazu.

Direccion de Extensién Agraria (DEAg)

ACTIVIDADES.

2.1 Socializacidn del Cédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Realizar Jornada de Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Se mantiene como No Cumplida, Ia tarea definida en la Actividad 2.1. con fecha de inicio Febrero y fecha de
finalizacion Noviembre. Indicador de Cumplimiento : No se visualiza las planillas de Trabajos, Matriz de
Compromisos Eticos.

Gabinete
ACTIVIDADES.

2.1 Realizar Jornada de Socializacion gefﬁﬂé‘n_-eobierno:

Tareas : {\ ?‘%ﬂ 0\\ r\‘
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Mision: Promover la produccién agropecuaria, ef forfalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
geénero, generacion y en armonia con el ambiente

2.1.1 Solicitar a la Comisién Interinstitucional de Etica la Socializacién del Cédigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacién Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision para la validacién.
Expediente N° 10.636/18 de cumplimiento segun informe.

Programa de la Region Oriental (2KR)

ACTIVIDADES.

2.1 Socializacion del Codigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Realizar Jornada de Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para la validacion.

Secretaria General
ACTIVIDADES.

2.1 Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Realizar Jornada de Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Este indicador se mantiene como No Cumplida, referente a la tarea definida en la Actividad 2.1. Indicador de
Cumplimiento: Nota S.G. N° 314/19 de fecha 29 de mayo 2018, en la cual informa que las evidencias de los
compromisos asumidos en el Plan de Trabajo 2018, no pudieron ser procesados en su totalidad debido al
volumen de expedientes ingresantes para el curso correspondiente. no se ha desarrollado la jornada de
Revisién y Construccion de Valores Eticos. No obstante estamos trabajando en el desarrollo del Formato 09
correspondiente al Plan de Trabajo 2019. No se visualiza planilla de reunion de trabajo matriz de compromisos
éticos.

Direcciéon Administrativa

ACTIVIDADES.

2.1 Socializacién del Cédigo de BuenGobierno: \
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
genero, generacion y en armonia con el ambiente

Tareas

2.2.1 Realizar Jornada de Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Este indicador se mantiene como en Proceso. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza Resolucion 354 de
fecha 22 de Marzo de 2019 por la cual se aprueba el Plan de Trabajo de los Referentes Eticos —
Implementaciéon MECIP MAG (Formato 09) correspondiente al ejercicio 2019.

Se Visualiza Nota DA N 152/19 de fecha 24 de mayo de 2019, en la cual la Direccién informa que ha
elaborado un cronograma para realizar en el mes de junio jornadas de Revision y Construccion de valores
Eticos y Difundir el Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno con las siguientes dependencias Coordinacion,
Seccion Rendicién de Combustibles, Secretaria, Departamento de Almacenes y Suministros, Departamento de
Obras, Departamento de Patrimonio.

Se Visualiza Nota DA N° 153/19 de fecha 24 de mayo de 2019, a través de la cual la Directora Administrativa,
informa que se ha realizado un taller donde se ha construido los valores Eticos y Difundido el Cédigo de Etica
en las Dependencias del Dpto. de Transporte y Dpto. de Facturacion, anexandose los Compromisos éticos de
las mencionadas Dependencias.

Departamento de Comunicacion del MAG

ACTIVIDADES.

2.1 Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Realizar Jornada de Socializacién del Cédigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Marzo y fecha de
finalizacion Mayo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacion MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunién de Comision Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018.conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comisién para la validacion.
Expediente de cumplimiento segin informe 37.044/18.

Proyecto de Equipamiento para la Produccién Agricola en el Paraguay:

ACTIVIDADES.

2.1 Socializacién del Cédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Realizar Jornada de Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Este indicador se mantiene como No Cumplida. Indicador de Cumplimiento: Se Visualiza Nota PEPAP N°

para cumplimiento del Plan de Trabajo. Se exidencia que las tareas definidas\en la Actividad 1.1. con fecha de

25/19 de fecha 27 de mayo de 2019 en la cual el Jefe Interino del Dpto. \)ﬁgﬂnistrativo solicita capacitacion
\

\ 27 \ If\ L
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Misién: Promover la produccién agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, la seguridad afimer{ra{fa, la re@cc:ién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

inicio Enero y fecha de finalizacion Marzo no fueron ejecutadas: No se Visualiza las planillas de Reunion de
Trabajo Matriz de Compromisos Eticos.

Direccién de Contrataciones (DC):
ACTIVIDADES.

2.1 Socializacion del Cédigo de Buen Gobierno:

Tareas

2.1.1 Realizar Jornada de Socializacion del Codigo de Buen Gobierno:

Se visualiza el cumplimiento de las tareas definidas en la Actividad 2.1 con fecha de inicio Enero y fecha de
finalizacion Marzo. Indicador de Cumplimiento: Se visualiza en el Informe de Seguimiento de los Avances del
Plan de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2018 - Implementacién MECIP - Estandares de Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno - Equipo de Alto Desempefio de Etica, aprobado por Acta
de Reunion de Comisién Institucional de Etica N° 3/18 de fecha 30 de octubre de 2018, conforme al cual el
Dpto. de Auditoria de Gestion ha tomado como referencia el informe emitido por la comision para la validacion.
Expediente de cumplimiento segun informe 16.791/18.

Direccién de Apoyo a la Agricultura Familiar (DAAF):

ACTIVIDADES.

2.1 Difusién Mensual de Protocolo de Buen Gobierno:

Tareas

|2.1.1 Enviar correos preparacién de Carteles y Afiches para las oficinas de la DAAF distribucion de las

copias a cada funcionarios:

Este indicador se mantiene como No Cumplida. Indicador de Cumplimiento: Se Visualiza Informe de Avance
del Plan de Trabajos de los Referentes Eticos 2018. Se visualiza nota DAAF N° 305/18 del mes de diciembre
en la cual se informa sobre avances del Plan de Trabajo 2018. Las tareas definidas en la Actividad 2.1. con
fecha de inicio Enero y fecha de finalizacion Diciembre. No se Visualiza la remision de correos de socializacién
de los compromisos éticos en forma mensual ni la preparacion de afiches para las Oficinas de la DAAF.
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Misién: Promover la produccion agropecuaria, el fortalecimiento de Ja Agricultura Familiar, la sequridad alimentania, la reduccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
geénero, generacion y en armonia con el ambiente

CONCLUSION GENERAL:

Este informe tiene como finalidad poder determinar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la Comisién de
Etica Institucional, especificamente en lo que concierne a los referentes Eticos. A la fecha de la realizacion de
esta Auditoria, se han visualizado que el plan cuenta con un total de 78 (setenta y ocho) tareas planificadas.
Con la verificacion realizada por este Equipo Auditor en base a las documentaciones que se presentaron como

evidencia, se visualiza que existe un alto grado de desarrollo de dicho plan, en el siguiente cuadro se expone lo
expresado:

' TAREAS PLANIFICADAS
TAREAS CUMPLIDAS:
TAREAS NO CUMPLIDAS;
TAREAS EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO: 9
TOTAL DE EJECUCION DE LAS TAREAS s

Ejecucion del Plan expresado en
%

EN PROCESO
12%

NO
CUMPLIDAS
| 15%

Como puede apreciarse en el cuadro precedente, de las 78 (setenta y ocho) tareas planificadas, 57 (cincuenta
y siete) tareas fueron Cumplidas que corresponde el 73%, en Proceso se encuentran 9 (nueve) tareas que
representa el 12% y 15 (quince) tareas no fueron Cumplidas, que representa el 15%.-

\

\

\
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Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficients ambito'agrario paraguayo,\pafa lograrlque sea inclusivo ¥ competitivo en los

dilerentes seamentos
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Mision: Promover la produccién agropecuaria, el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, a seguridad alimentaria, la reduccién de la
pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad son enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de
género, generacion y en armonia con el ambiente

RECOMENDACION GENERAL:

Este Equipo Auditor, recomienda seguir con la ejecucion y el seguimiento de las tareas planificadas
correspondientes al Plan de Trabajo 2018 de la Comisién Institucional de Etica, especialmente aquellas
dependencias que cuentan con tareas que aun no fueron terminadas, y contar con las documentaciones de
respaldo necesario, a fin de tener a disposicion de los 6rganos de control.

Asimismo, se recomienda continuar con las tareas de socializacién de manera a reforzar y mejorar
continuamente con los Estandares de Acuerdos, Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno de la
Institucion.

Es nuestro informe,
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