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Misién: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

INSTRUCTIVO PARA CONSTRUCCION DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS

Compromisos Eticos: Los compromisos éticos son los acuerdos colectivos que asumen los
funcionarios publicos de la institucion, con el fin de aplicar los valores éticos en el cumplimiento
a las tareas que les corresponden, de acuerdo con las especialidades de sus funciones,
competencias y grupos de interés con los que se relacionan. Ejemplo:
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Pubiico o Gmpo de lm:erés SECTOR(AGROPECUARlO‘ (COMUN!DAD EDUCATWA) MEDIO
AMBIENTE.

v OFRECEMOS ENSENANZA EDUCATIVA INTEGRAL A LOS ALUMNOS PARA SU DESARROLLO PERSONAL
OTORGANDOLES CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA LA INSERCION EN
EL CAMPO LABORAL, GESTIONANDO LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
AUTOGESTION.

v FOMENTAMOS ACTITUDES DE RESPETO ENTRE TODOS.

v SEGUIREMOS INCENTIVANDO EL TRABAJO EN EQUIPO A FIN DE
FORTALECER LA COOPERACION MUTUA.

¥ PROTEGEMOS Y FOMENTAMOS LA BIODIVERSIDAD DE NUESTRO
ENTORNO NATURAL, PROMOVIENDO UNA CULTURA INSTITUCIONAL
QUE CONTRIBUYA A LA SOSTENIBILIDAD MIEDIOAMBIENTAL.

Escuela Agricola de Capiibary — Direccién de Educacién Agraria
Fecha: 28 - SETIEMBRE — 2017
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Caracteristicas de los Acuerdos y Compromisos Eticos

a) Los Acuerdos y Compromisos Eticos, debera ser un documento orientador de
las practicas éticas y estar expuestos en lugares visibles a fin de recordarlos
diariamente.

b) Debera contener valores que impulse en la cultura instity al la integridad,
transparencia y eficiencia de la funciéon administrativa de la Instrtu .1on

c) Debera contener valores que impulsen las practicas éticas delj ompromlso
la igualdad y la no discriminacion. '

Seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos y Compromisos/ Eticos /i
establecidos

a.) Los Referentes Eticos de las Dependencias que conforman el Equipo de Alto
| Desempefio de Etica, deberan rewsar con sus companeros de dependenmas los

“que permanecen pertinentes y apropiados; est\e comprom|s
plasmado en su Plan de.Irabajo de cada afio.

L L( \.\,\\’




YVY HA TYMBA
NANGAREKO = P 3
Motenondcha TETA REKUAI

Mmmns = GOBIERNO NACIONAL de (n M&,

Y GANADERIA

Mision: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

INSTRUCTIVO PARA CONSTRUCCION DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS

b.) Cada participante del Taller de Establecimiento de Acuerdos y Compromisos
Eticos, podra comunicar al Referente Etico de su Dependencias en caso
detectar incumplimiento de lo acordado, a fin de que el mismo interceda para
buscar una solucién adecuada. Pudiendo impulsar un Plan de Mejoramiento
Individual para que quede un compromiso escrito por parte del servidor publico
afectado.

c.) El Jefe Inmediato del plantel de servidores publicos de la dependencia donde se
establecio los acuerdos y compromisos éticos, debera recordar su cumplimiento
por lo menos cada dos meses, con la intencion que estén conscientes de sus
responsabilidades y obligaciones individuales; atendiendo que la Institucion debe
asegurar que los Acuerdos y Compromisos Eticos sean la condiciéon basica para
la configuracion de los demas principios del Ambiente de Control.

d.) La Unidad de Apoyo a la Comision Institucional de Etica, realizara siguiente
aleatorio. A través de entrevista y/o encuesta para detectar el cumplimiento de
los acuerdo y compromisos acordados.

Matriz de Construccién de Compromisos Eticos

PUBLICO O GRUPO DE INTERES:
DEPENDENCIAS: FECHA: / /

Valores Seleccionadaos con mayor | PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL | PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL
aplicabilidad a los grupos de VALOR (Lo que estamos haciendo VALOR (Lo que no estamos
interés bien) haciendo bien)

COMPROMISOS ETICOS
(Cual es el compromiso que hacemos)
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Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

INSTRUCTIVO PARA CONSTRUCCION DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS

Metodologia para la Construccion de los Acuerdos y Compromisos Eticos

a.) Los Acuerdos y Compromisos Eticos debe ser construido en forma participativa
y consensuada, con los diferentes niveles de la Institucion entre los compafieros
de las dependencias.

b.) Para la construccion de los Acuerdos y Compromisos Eticos, el Referente Etico
debera Gestionar un Taller, para el efecto debera seguir el Procedimiento
"Establecimiento de Acuerdos y Compromisos Eticos".

c.) Para la elaboracién de la Matriz de Construccion de Compromisos Eticos, se
debera seguir los siguientes pasos:

1. Se identifica grupos de Interés: Teniendo en cuenta los Grupos de interés
con quién se relaciona la Dependencia en donde se establece los Acuerdos y
Compromisos Eticos debera los participantes del Taller seleccionar con
quienes se relacionan:

a.- SECTOR AGROPECUARIO

b.- COMUNIDADES INDIGENAS

c.- MEDIO AMBIENTE

d.- SERVIDORES PUBLICOS DEL MAG
e.- CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

f.- OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
g.- ORGANOS DE CONTROL

h.- ORGANIZACIONES SOCIALES

i.- GREMIOS ECONOMICOS

j.- CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

o5

a\x‘i ‘Qee"‘i; sMatriz de Construcmon de Compromisos Eticos.
‘@“@\?&b@ Q\&“ & £ Ge
) He!
r\\\@(o\ Sic ,j3 En la segunda columna correspondiente de la Matrlz d f'
N Compromisos Eticos a: PRACTICAS ACTUALES QUE PYIC,AN EL /AN

(Lo que estamos haciendo bien).
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Mision: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacién y en armonia con el ambiente.

INSTRUCTIVO PARA CONSTRUCCION DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS

Teniendo en cuenta el valor analizado, consensuar en el grupo si nuestro
comportamiento que se aplica en nuestra dependencia, facilita la aplicacién
del valor.

4. En la tercera columna correspondiente a: PRACTICAS ACTUALES
CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien)
Teniendo en cuenta el valor analizado consensuar en el grupo la
identificacién de practicas actuales, como nuestros comportamientos en la
dependencia, estan obstaculizando o van en contra de los valores éticos
seleccionados.

5. En la Cuarta Columna correspondiente a: COMPROMISOS ETICOS (Cual es el
compromiso que hacemos)
Se asumen compromisos éticos, que permitira comportamientos y actitudes
favorables del funcionariado que ayudara a enfrentar las dificultades para la
aplicacion de los valores seleccionados del codigo de ética.

Instrucciones para Redactar Compromisos

v" Deben tener conexion con la problematica.

v/ Son una oracién afirmativa precisa, clara y puntual, que expresa una
forma de actuar.

v" No debe referirse al cumplimiento de funciones o procesos.

v' El verbo no va en infinitivo, pues no deben tener forma de objetivo, sino

en primera persona del plural, con el propésito que en su enunciado sea

incluyente y personalizado.

\o“debe”, “deben” o “deber’.
\La redaccién no debe incluir valores, sino describir la for
practica el valor.

v" El enunciado debe ser explicito en s\
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Mision: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacién y en armonia con el ambiente.

INSTRUCTIVO PARA CONSTRUCCION DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS

Ejemplos:
v' Respetamos y cuidamos los bienes publicos y los utilizamos

exclusivamente para el desempeiio de la funcion.

v" Brindamos igualdad de oportunidades a todos los funcionarios para el
acceso a beneficios y oportunidades de desarrollo.

v Sin excepcién, seguimos el procedimiento establecido para el ingreso de
los alumnos.

v" Aplicamos en tiempo y forma las recomendaciones que efectten los
6rganos de control.

v" Entregamos la informacion requerida por los 6rganos de control y otras
instituciones en forma clara, oportuna, y completa.

v" Cumplimos el horario de trabajo y dedicamos el tiempo laboral
unicamente al desempefio de nuestras funciones.

v El tnico pago que aceptamos por nuestro trabajo es el salario y la
satisfaccion del deber cumplido.

v' Atendemos sin preferencia ni discriminacién todas las solicitudes e
inquietudes presentadas por los funcionarios y ciudadanos.

v" Designamos personal idoneo para participar de las actividades conjuntas
intra e interinstitucionales.

v" Planificamos y acordamos con la debida anticipacion las actividades
conjuntas intra e interinstitucionales.

Directora
h df Asuntos Administrativos
# General de Asesoria Juridica
iSyerio de Agricultura y Ganaderia
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Mision: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rura].
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

INSTRUCTIVO PARA REVISION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS

Compromisos Eticos: Los compromisos éticos son los acuerdos colectivos que asumen los
funcionarios publicos de la institucion, con el fin de aplicar los valores éticos en el cumplimiento
a las tareas que les corresponden, de acuerdo con las especialidades de sus funciones,
competencias y grupos de interés con los que se relacionan. Ejemplo:
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Publico o Gmpo de in’teres. SECTOR‘AGROPECUARiO (CC}MUNQDAD EDUCATWA) MEDIO
AMBIENTE.

v OFRECEMOS ENSENANZA EDUCATIVA INTEGRAL A LOS ALUMNOS PARA SU DESARROLLO PERSONAL
OTORGANDOLES CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA LA INSERCION EN
EL CAMPO LABORAL, GESTIONANDO LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
AUTOGESTION.

v FOMENTAMOS ACTITUDES DE RESPETO ENTRE TODOS.

v SEGUIREMOS INCENTIVANDO EL TRABAJO EN EQUIPO A FIN DE
FORTALECER LA COOPERACION MUTUA.

v PROTEGEMOS Y FOMENTAMOS LA BIODIVERSIDAD DE NUESTRO
ENTORNO NATURAL, PROMOVIENDO UNA CULTURA INSTITUCIONAL
QUE CONTRIBUYA A LA SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL.

Fecha: 28 SETIEMBRE — 2017
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Caracteristicas de los Acuerdos y Compromisos Eticos

a) Los Acuerdos y Compromisos Eticos, debera ser un documento orientador de
las practicas éticas y estar expuestos en lugares visibles a fin de recordarlos
diariamente.

b) Deberad contener valores que impulse en la cultura institucional la integridad,
transparencia y eficiencia de la funcién administrativa de la Institucién.

c¢) Debera contener valores que impulsen las practicas éticas del compromiso con
la igualdad y la no discriminacion.

Seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos y Compromisos Eticos
ok ¥ Sasgstablecidos
< Q\J‘M‘"LA o
) os Referentes Eticos de las Dependencias que conforman el Equipo de Alto
Desemperio de Etica, deberan revisar con sus companeros de dependencias los
S acuerdos y compromisos éticos; minimamente una vez al afio, para asegurar
6gue permanecen pertinentes y apropiados; compromiso debera dejar
agmado en su Plan de Trabajo de cada afo.
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Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

INSTRUCTIVO PARA REVISION DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS

b.) Cada participante del Taller de Establecimiento de Acuerdos y Compromisos
Eticos, podra comunicar al Referente Etico de su Dependencias en caso
detectar incumplimiento de lo acordado, a fin de que el mismo interceda para
buscar una solucién adecuada. Pudiendo impulsar un Plan de Mejoramiento
Individual para que quede un compromiso escrito por parte del servidor publico
afectado.

c.) El Jefe Inmediato del plantel de servidores publicos de la dependencia donde se
establecio los acuerdos y compromisos éticos, debera recordar su cumplimiento
por lo menos cada dos meses, con la intencion que estén conscientes de sus
responsabilidades y obligaciones individuales; atendiendo que la Institucion debe
asegurar que los Acuerdos y Compromisos Eticos sean la condiciéon basica para
la configuracion de los demas principios del Ambiente de Control.

d.) La Unidad de Apoyo a la Comision Institucional de Etica, realizara siguiente
aleatorio. A través de entrevista y/o encuesta para detectar el cumplimiento de
los acuerdo y compromisos acordados.

Matriz de Revisién de Compromisos Eticos

PUBLICO O GRUPO DE INTERES:
DEPENDENCIAS:

FECHA: / /

Valores Seleccionadaos con mayor
aplicabilidad a los grupos de
interés

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL
VALOR (Lo que estamos haciendo
bien)

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL
VALOR (Lo que no estamos
haciendo bien)

COMPROMISOS ETICOS
(Cual es el compromiso que hacemos)
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Misi6n: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente.

INSTRUCTIVO PARA REVISION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS

Metodologia para la Construccién de los Acuerdos y Compromisos Eticos

a.) Los Acuerdos y Compromisos Eticos debe ser revisado en forma participativa y
consensuada, con los diferentes niveles de la Institucion entre los comparieros
de las dependencias.

b.) Para la revisién de los Acuerdos y Compromisos Eticos, el Referente Etico
debera Gestionar un Taller, para el efecto debera seguir el Procedimiento
"Establecimiento de Acuerdos y Compromisos Eticos".

c.) Para la elaboracién de la Matriz de Revision de Compromisos Eticos, se debera
seguir los siguientes pasos:

1. Se identifica grupos de Interés: Teniendo en cuenta los grupos de interés
con quién se relaciona la Dependencia, en donde se establecié los Acuerdos

y Compromisos Eticos, deberan los participantes del Taller revisar si siguen
relacionandose con los mismos:

a.- SECTOR AGROPECUARIO

b.- COMUNIDADES INDIGENAS

c.- MEDIO AMBIENTE

d.- SERVIDORES PUBLICOS DEL MAG
e.- CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

f.- OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
g.- ORGANOS DE CONTROL

h.- ORGANIZACIONES SOCIALES

i.- GREMIOS ECONOMICOS

j-- CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

2. Analizar si el valor comprometido anteriormente sigue vigente o si Hay uno
similar.

3. En la segunda columna correspondiente a: PRACTICAS ACTUALES QUE
APLICAN EL VALOR (Lo que estamos haciendo bien)

Teniendo en cuenta el valor analizado, consensuar en el grupo si nuestro
/ comportamiento que se aplica en nuestra dependencia, esta acorde a los _
~ compromisos acordados. ;

PRACTICAS ACTUALES )
ciendo bien). \

\ ‘ En la tercera columna correspondiente a:!
3\ CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos
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Mision: Promover la produccién agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacién y en armonia con el ambiente.

INSTRUCTIVO PARA REVISION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS

Metodologia para la Construccion de los Acuerdos y Compromisos Eticos

Teniendo en cuenta el valor analizado consensuar en el grupo si nuestro
comportamiento que se aplica en nuestra dependencia, tiene dificultad para
aplicar los compromisos acordados.

5. En la Cuarta Columna correspondiente a: COMPROMISOS ETICOS (Cual es el
compromiso que hacemos).
Cual es el Compromiso que hacemos como &rea para hacer realidad dia a dia
los valores con los diferentes grupos de interés.

6. Si surge nuevos valores y/o compromisos utilizar el “INSTRUCTIVO PARA
CONSTRUCCION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICO,
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