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4% AGRICULTURAY | YVYHA TYMBA
& GANADERIA NANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

| COMPO

ﬂzmzﬂmm
i

AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR

DEPENDENCIA

L.- Viceministerio

Ganaderia
Referente Etico:
Abg. Raquel Niz de

Galeano.

ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS

ACTIVIDAD

TAREAS

Enviar los Acuerdos y

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE
s

FECHA
DE
INICIACIO
N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

Recordar los N 1. Funcionarios sensibilizados del
Compromisos Eticos en forma S oy
Acuerdos ¥ trRiastEl, b Vs de Coies cumplimiento n.n los Acuerdos v Viceministro de Coordinadores del
Compromisos en e < Compromisos Eticos establecidos en su Ganaderia / Directores y b s ) . CUMPLIDO / CORREQ
. electronico o recordatorio . VMG/ Referente Etico febrero | noviembre 5
forma trimestral, 4 dependencia. Jefes de Departamentos INSTITUCIONAL.
mediante Memorando del _— del WMG.
mes: febrero, mayo, PR 2. Reporte de remision v acuse de recibo del VMG.
agosto y noviembre Yichutktive En otal e del d
& 2 " | remitirdn 4(cuatro recordatorios) 1 COTe0 Y70 memorando.
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision.
2. Matriz de Tabulacion y Analisis de
Revision de Compromisos Eticos.
3. Matriz de Compromisos Eticos
Revision de Wn.,.,mw_. mﬂaiﬁ y actualizados rubricados por el u_a:nm . 525.5_ istro de C 835»&3& del L ) CUMPLIDO MEMORANDUM DE
Acuerdos y Compromisos éticos, una vez al |completo de la Dependencia o Cuestionario | Ganaderia / Referente VMG y Servidores julio noviembre FECHA 17/11/2023
Compromisos Eticos. | afio en taller presencial o virtual. |de revision completados. Etico del VMG. Pablicos del VMG. e
4. Planilla de Reunion (en caso de realizar
en Taller o comprobante de entrega de
Cuestionario completado.
5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumen
Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
6. Fotos.
Socializacion Remitir el Cadigo de Etica, en .—..ﬁowzc—.o?::n de.remision del Codignide Vicemmistro de Coordinadores del
s Etica e . e i CUMPLIDO MEMORANDUM DE
semestral del Codigo | forma semestral, una vez por y ; ” Ganaderia / Referente VMG v Servidores febrero | noviembre R
o 2. Acuse de recibo de la recepcion del o ; i X FECHA17/11/2023.
de Etica. semesire, L - Etico del VMG, Publicos del VMG,
Codigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento ;
(Codigo de Etica, Aplicar Encuesta al .w:_m.an la
Comision Uﬂxu&ﬁ_n mo L Coordinadores del
Gt s Elaborar informe y Remitir | 1. Comprobante de aplicacién de Encuesta. - s : T ) . CUMPLIDO. Informe manual de
Institucional de Etica 2 N L - Referente Etico del VMG y Servidores febrero | noviembre : i
Informe de Conocimientode | 2. Informe de Conocimiento de Etica. : T fecha 14/11/2023.
VMG. Publicos del VMG.

y Compromiso Etico
de la Dependencia)
en la reparticion
designada.

Etica a la Comision Institucional
de Etica.
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD

TAREAS

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE

S

FECHA
DE
INICIACIO
N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

2.- Viceministerio
bﬁ..n_._:m..s
Referente Etico:
Lic. Nunila Godoy
Lic. Agustina Arguello.

ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS

Racatfae lg trimestral, a través de Correo | 1. Personal sensibilizado del cumplimiento e s
Acuerdos y Jectrout s ordates de 1 G e iy Viceministro de
Compromisos en OISO B TEcors alariv e 1o¢ Acterdos y Coulpdinis Eficos Agricultura / Directores Referente Etico del ;
f . mediante memorando del Jefe |establecidos en su dependencia. B : ) febrero | noviembre | CUMPLIDO., EXPTE N° 37012/2023.
orna trimestral, dei : RN s AN y Jefes de VMA.
- e mmediato o Directivo o 2. Reporte de remision y acuse de recibo ;
mes: febrero, mayo, |, .. 5 § Departamentos del VMA.
ABOSH0 Y DOVIEES Viceministro de cada oficina. En |del correo y/o memorando.
Bost0) : total se remitirdn 4(cuatro
recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos v
Compromisos y/o Cuestionario para
revision
2. Matriz de Tabulacién y Andlisis de
Revision de Compromisos Eticos.
3. Matriz de Compromisos Eticos
Revision de e Adicadosy actualizados rubricados por el plantel Directores y Jefes de
Acuerdos y e 2 completo de la Dependencia o Cuestionario Departamentos del febrero junio CUMPLIDO EXPTE N° 37012/2023.
- s Compromisos Eticos. X
Compromisos Eticos. de revision completados. Viceministro d VMA
4. Planilla de Reunion (en caso de realizar i _M_MME._.MMom i i
en Taller o comprobante de entrega de grieutiurm / Relerente
: : Etico del VMA.
Cuestionario completado.
5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumen
Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
6. Fotos.
Socializacis 1. Comprobante de remision del Codigo de Viceministro de
ONIEATRA. Remitir el Codigo de Etica, en |Ftica Agricultura : R s
semestral del Cédigo a : ) » A febrero | noviembre | CUMPLIDO, EXPTE N 37012/2023.
de Etica forma semestral 2. Acuse am recibo de la recepcion del Referente Etico del
4 Codigo de Etica. VMA
Evaluacion de
_mﬁm%“”:h”mmﬁw”w Aplicar Encuesta al Plantel de la
Conision m_mwog_u‘ngcmuw““”_woﬁﬁ de |L. Comprobante de aplicacion de Encuesta Vicouaivde
Institucional de Etica ¥ ¥ P P - Agricultura / Referente Referente Etico. noviembre

y Compromiso Etico
de la Dependencia)
en la reparticion

Conocimiento de Etica a la
Comision Institucional de Etica -
CIE.

2. Informe de Conocimiento de Etica.

il

Etico del VMA
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o

mmw (10 % %
3 ion Institucional dé
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INFORME DE SEGUIMIEN TO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-
| PROGRAMACION
| =T
COMPO PRODUCTO CORRESPONSABLE DE FECHA
ESTANDAR DEPENDENCI
NENTES A ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLES s INICIACIO  FINAL SEGUIMIENTO
| N
1. Invitacion del Taller presencial y/o
virtual, con acuse de recepcion
Construccion de Desarrollar Jomadas de w ME_.H‘:M_%.WEES.A& H.ﬁmg._ o mwm:.”m_ n_n%n_ﬂ_.nﬂﬂ
@ Acuerdos y Contruccion de Acuerdos y it oo.:.v SOEISOS CLicas, Vicenunistro VAF. B , febrero Junio CUMPLIDO
& Comproikes Bticos Cofitiramisos Bicos rubricados por los presentes. Viceministro del VAF/
= Ot : I ’ > 4. Resumen Ejecutivo de Taller de Referente Etico.
a m Construccion y/o ajuste de Acuerdo y
(=] % Compromisos Eticos,
E | &
=] M 3.- Viceministerio de Enviar los Acuerdos y
N & Agricultura Familiar Compromisos Eticos en forma
a W ﬁsu___.aw__.au Récordai 166 trimestral, a través de Correo | 1. Personal sensibilizado del cumplimiento
E m E:E Aoy electronico o recordatorio | de los Acuerdos y Compromisos Eticos Viceministro del VAF/
m vt Lic. Carmen Viera. Compromisos Eticos | Mediante memorando del establecidos en su dependencia. Viceministro VAF. Radiiins o julio noviembre SIN AVANCE
m % ,.wz mwm._s trimestral Viceministro o Jefe de 2. Reporte de remision y acuse de recibo e Re:
= m “7 | inmediato de cada oficina. En  [del cotreo y/o memorando.
= total se remitirdn 2 (dos)
@ recordatorios.
«
Socializacién Remitir el Cédigo de Etica, en MMMM@@%R do.romsitedel Codigpde
semestral del Codigo | forma semestral, una vez por i : . " Viceministro VAF. Referente Etico VAF. febrero | noviembre CUMPLIDO
de Etica Sames e 2. Acuse de recibo de la recepcion del
g Codigo de | Etica. Qf\p\d

-MAG /
/ . . LN \.\.&Q&%%

i6n Institucional dé m.gnm
Ganaderia

nieae la
~ dimonde Agricultura y

S vrca lrond Kascifin mockenna, o peesonas mokisdes, gus e of Leear 3G delpals
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Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA

—GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

AMBIENTE DE CONTROL

Al
P
2

ESTANDAR

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA

4.- Direccién de
Educacién Agraria
Referente Etico:
Mst. Marcos Daniel
Ocapos Bogarin.

ACTIVIDAD

Recordar los
Acuerdos y
Compromisos en
forma trimestral,
mes: febrero, mayo,
agosto y noviembre.

TAREAS

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma
trimestral, a través de Cotreo
electronico o recordatorio
mediante memorando del
Director de la Diveccion de
Educacion Agraria.En total se
remitirdn 4 recordatorios a los
Referentes éticos de cada
escuela como se detalla a
continuacién:

Colegio Técnico
Agromecanico”Don Idilio
Castiglioni Nuiiez.

Escuela Agricola de Capiibary.

Escuela Agricola de
Concepeion.

Escuela Agricola de San Pedro-
Santa Rosa del Aguaray.

Instituto Técnico Superior
Escuela Agromecanica de
Caacupé.

Escuela Agricola de Villarrica.

Escuela Agricola San Juan
Misiones.

Escuela Agricola Minga Guazi.

Escuela Agricola de Caazapa.

Jefes de los Departamentos y
Coordinaciones de la DEA
central

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

1. Personal sensibilizad o del cumplimiento
de los Acuerdos y Compromisos Eticos
establecidos en la Direccion de Educacion

Agraria.

2. Reporte de remision y acuse de recibo

del carreo. y/ memorando.

RESPONSABLES

Director de la DEA,
Jefes de Departamentos,
Coordinadores de la
DEA y Directivos de
Instituciones Educativas
Involucradas.

CORRESPONSABLE
S

Referente Etico de la
DEA vy de las Escuelas
Agricolas.

FECHA
DE

INICIACIO

N

febrero

FECHA
FINAL

noviembre

SEGUIMIENTO

CUMPLIDO 17/11/2023, Correo.

N
%

AROyo

@)

} Yo g
=
<

-2:/
Y

En total se remitiran 4(cyatr} \\\
%n@..%.o:.&

Institucional de mm.ﬁm
Ganaderia

%7




MINISTERIO DE PARAGUAI
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Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais™

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBERE - EJERCICIO 2023.-

PROGRAMACION
FECHA
PRODUCTO CORRESPONSABLE DE
ESTANDAR  DEP
EPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLES s INICIACIO SEGUIMIENTO
N
Revisar Acuerdos y
Compromisos éticos de las ftinirs e ——— CUMPLIDO 21483/2023,
Escuelas como se detalla a
continuacion:
Colegio Técnico
Agromecanico"Don Idilio febrero | noviembre CUMPLIDO 21483/2023.
Castiglioni Nuriez. 1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Escuela Agricola de Capiibary. |Compromisos y/o Cuestionario para febrero | noviembre CUMPLIDO 21483/2023.
revision
Escuch Ageictlade 2. Matriz de Tabulacién y Andlisis de febrero | noviembre CUMPLIDO 21483/2023.
Concepeitn. Revision de Compromisos Eticos. ;
; 3. Matriz de Compromnisos Eticos Direclorde lADEA,
Escuela Agricola de San Pedro- |~ ; ; ;
Revisién de l M—o del actualizados rubricados por el plantel Jeles de .Unnu.:m_._..m_:or Referente Etico dela febrero | noviembre CUMPLIDO 21483/2023.
- Santa Rosa del Aguaray. » . Coordinadores de la )
Acuerdos ¥ completo de la Dependencia o Cuestionario DEA v Directivos de DEA y de las Escuelas
Compromisos Eticos. Instituto Técnico Superior de revision completados correctamente. w:ﬂ:.ﬁwo:nm Educativas Agricolas.
m Escuela Agromecdnicade  |4. Planilla de Reunion (en caso de realizar ’ Tioohmtadss febrero | noviembre CUMPLIDO 21483/2023.
= Caacupé. en Taller o comprobante de entrega de alal ’
B ’ oo,
3 2 Escuela Agricola de Villarrica. M_MHMMMS_ T febrero | noviembre CUMPLIDO 21483/2023.
m m mmnﬁ_sbm.a.now_ San Juan Ejecutivo del resultado de la Encuesta. febrero Aavisiba CUMPLIDO 21483/2023.
= = . Misiones. 6. Fotos.
s} =] 4.- Direccion de
M m Educacién Agraria Escuela Agricola Minga Guazi. febrero | noviembre CUMPLIDO 21483/2023.
B 3 Referente Etico: Escuela Agricola de Caazapi. febrero | noviembre CUMPLIDO 21483/2023.
Z m Mst. Marcos Daniel
= ol Ocapos Bogarin. Jefes de los Departamentos y
m % Coordinaciones de la DEA febrero | noviembre CUMPLIDO 21483/2023.
m m central.
a Socializacion Remitir el Codigo de Etica en WMM& iprobate de rewision del Codigo de Director de la DEA/ Directores / Referente
- semestral del Cadigo " = A . . Referente Fticode la a8 febrero noviembre | CUMPLIDO 17/11 2023, comreo uacie
de Etica forma semestral. 2. Acuse de recibo de la recepcion del DEA Etico de la DEA.
i Codigo de Etica. ’
Evaluacion de
conociiento
(Codigo de Etica, Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Direccion de Educacion Agraria. Direccion de la
Institucional de h.manm Elaborar y Remitir Inforne de | 1. Comprobante de aplicacion de Encuesta. Direccion de Educacion | Directores y Refereute fabgare: |- ioviembee CUMPLIDO,CORREO UACIE
y Compromiso Etico Conocimiento de Etica a la 2. Informe de Conocimiento de Etica.  |Agraria/Referente Ftico Etico de la DEA. 17/11/2023
de la Direccion de  |Comisién Institucional de Etica - de la DEA.
Educacion Agraria)
en la _nﬁ»n_n:, -
designagl /.r/h.
/]

:@§§%@w

@En_ogm_ % mﬂ_nm

S a It Burcion o
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ora General
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:_Enwjg 4v i



MINISTERIO DE | PARAGUAI
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Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPC DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

ESTANDAR

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD

TAREAS

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos de la DEAg.
la primera en la charla asicronica,
realizar las restantes a traves del
diseflo y posterior distribucion de

material grafico(flaver) impreso
y/o digital. entregar a cada unidad

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

1. Personal sensibilizado del cumplimiento
de los Acuerdos y Compromisos Eticos
establecidos en su dependencia.

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE
s

FECHA
DE

FECHA

INICIACIO  FINAL
N

SEGUIMIENTO

?\,\ on .:wma“m._om._m._ de

Ftica
ot of = Nl

Recordar los P S
Acuerdos v técnica y administrativa de la |2, Material grafico diseiiado de los Valores Director de I DEAg,
4 .. DEAg. dela oficina Central ya cas wos Ehicos
Moﬂpﬁnm.”ﬁsm Eticos nivel de territorios, para su MM.MW« RS e Jefes de Departamentos. | Dpto. de CCPD " i — —
ela en isibili Ao di ; ] . Coordinadores dela  |Referentes Eticos dela ebrero noviembre | CUMPLIDO/EX] N° 37393/2023.
. w., visibilidad y/o difundir por o5 |3 Renarte de recepeion de flayer entregados.
forma trunestral. canales de comunicacién 2 : L | DEAgy Gerentes dela |DEAg
mes: febrero, mayo, disponibles en forma trimestral 4 mc_n_nzn,ﬁ am,a_._m.#_on delos Acticlox y CDA.
agosto y noviembre. | Correo electrénico o recordatorio n.EnEnoE,_m.Om Eticos, n@:moa.-n. alos
’ mediante memorande del Director camles yikizados (sserita o digital),
@ de la Direccion de EXtension documentos, correo institucional,
m Agraria Eu total se remitirin 4 Whatsapp, fotografias, capturas de pantalla.
= recordatorios.
i~ =
) = 5. Direccién de
m m Extension Agraria
=] 3 DEAg
N m Referente Etico: 1. Comprobante de remision de encuesta para
=] W Ing. Agr. Andrea Revisar mediante la aplicacion construccion y/o revision de Compromisos
= <] Graciela Fariiia —— de las encuestas los Eticos. 2. Malriz de contruccion yio Revision
w_\“;. w Zayas >n”_wnw_~ﬂw0“m mn los Compromisos Eticos de los de _qw >n=nmﬁmm. v h,o.___twos_mmw., m:nn.um.. 3. Director de la DEAg,
@ Ing. Agr. Juan I CDA’s y de la oficina central de Matrlz de Acuer a.au ¥ Compeomisos Etlcos Jefes de
Q M ol Compromiso Eticos R actualizados rubricados por el plante) Dypto. de CCPD
- Molinas 5 la DEAg. Se utilizara como Deparatamentos :
< con los servidores de | . 3 : . completo de la Dependencia o resumen de . 4 Referentes Eticos dela febrero abril CUMPLIDO.
insumo la charla asincronica de N i Coordimadores de la
&= los 21 CDAs v inlizacion del Codi encuesta de construccién y/o revision £ DEAg.
Q Oficina Centralde la |.. i m_. hcn_.wo de completados. 4.Planilla de Reunidn {en caso DEAg y Gerentes de los
< DEAg. Etica. m.nmanns de directrices para de realizar la charla sincronica o comprobante CDA.
el debido Ilenado n.u_n la encuesta | 4, enfrega de cuestionario completado) 5.
a ser realizada. Resumen Ejecutivo de la charla asincronica o
de la encuesta. 6. Fotos.
Remitir el Codigo de Etica. en
forma semestral 2 (Dos) veces al
Ao L Primera ganss dela 1. Comprobante de remision de la Director de la DEAg
Socializacion del . .Q:_.a_.n asmeropicn o8 , socializacion del Codigo de Etica Jefes de Departamentos Dyto de Oﬂﬁ._u y
Codigo Eti socializacion del Codigo de Etica. 2 A d ibo de Ia on del Coordinadores de I v Referentes Eticos dela febrero noviembre | CUMPLIDO EXPTE N° 37393/2023.
odigo Etica. In siguiente sera difundida por los | = ACUse de recibo de Ia recepeion del oordinadores de la y DEAg
e, Cédigo de Etica y/o planilla d 1t Gerentes de los CDA i
.W!\qqﬂi/ canales de comunicacién o0digo de Etica y/o planilla de asistencia. erentes de los .
,/ .\\mvf.ﬂf disponibles (correo instutucional.
Ooa_ﬂm_u.‘.. s \A\Hﬂf memo, whatssap etc).
p— AP -~
; s >
Ohdetrielo o - =
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4 .PQ—QOG—;.HC—C» Y | YVYYHATYMBA
GANADERIA | NANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais™

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA

- DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

| compo
INENTES
i

DEPENDENCIA

ESTANDAR

£.- Direccién de
Extension Agraria
DEAg
Referente Etico:
Ing. Agr. Andrea
Graciela Fariia

Zavas
Ing. Agr. Juan
Molinas

ACTIVIDAD

Charla asincronica con
abordaje sobre temas
como Recordatorios de los
Acuerdos v Compromisos
Eticos, Codigo de Etica, en
forma semestral v la
revision una vez al afio
dependiendo de la fecha
anterior a nivel central
(Coordinadores, Jefes de
Dpto. y Divisién; a nivel
de territorios con Gerentes,
Planificadores v
Encarpados de Control de
asistencia.

TAREAS

Realizar charla asincronica de
Socializacion. Realizar la réplica
de los temas abordados en
charla asincronica con todos los
Servidores Pablicos, a nivel
CDA. por los encargados de
control y asistencia y nivel
central por los Jefes de
Departamentos.

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

1. Gerentes, Planificadores y encargados de
control de asistencia de la DEAg
mformados y sensibilizados sobre los temas
indicados.

2.Coodinadores. Jefes de Departamentos y
Division de la DEAg informados y
sensibilizados sobre temas indicados.

3. Invitaciones remitidas,

4. Planilla de Asistencia.

5.Programa. presentacion y fotografia. 6.
Programa. presentacion y fotografia. 7.
Print de pantalla que registra participacion,
mediante la conexion en la charla.

RESPONSABLES

Director de la DEAg
Referentes Eticos de la
DEAg.

CORRESPONSABLE
]

Gerentes de CDA
Planificadores de la
DEAg.

Encargado de Control
de Asistencia.
Coordinadores, Jefes de
Dptos v Division de la
DEAg Central.

FECHA
DE
INICIACIO
N

febrero

FECHA
FINAL

abril

SEGUIMIENTO

CUMPLIDO

g
2| &
2 3
)
2 2

..T.h.

:

Evaluacion de
conocimientos de la
Gestion de Etica
(Codigo de Etica.
Comision
Institucional de Etica
v Compromisos
Eticos de la DEAg.

Aplicar Encuesta al Plantel de la
dependencia. Elaborar y Remitir
informe de conocimiento de
Etica a la Comision Institcional
de Etica (CIE).

1. Comprobante de remision de encuesta, 2.

Informe de resultados.

Director de la DEAg
Referentes Eticos de la

DEAg

Gerentes del CDA,
Planificadores de la
DEAg. Encargado de
Control de Asistencia.
Coordmadores, Jefes de
Departamento.

febrero

noviembre
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MINISTERIO DE | PARAGUAI
AGRICULTURAY | YVY HA TYMBA
GANADERIA _ NANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision:

: “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

ESTANDAR

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD

Recordar los
Acuerdos y
Compromisos Fticos

TAREAS

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forina
trimestral. a través del correo

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

1. Personal sensibilizado del nE:meE:o

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE
s

FECHA
DE
INICIACIO
N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

7 i : de los Acuerdos y Compromisos Eticos Jefe de Gabinete Referente Etico =
NMH m %Enﬁ n_wnz oHED0 nwoS%Ho_go establecidos en su dependencia. Ministerial. del Gabinete febrero | noviembre CUMPLIDO/ mqwﬂv,ﬂm o NOLaonb
o R R Reporte de remision y acuse de recibo Ministerial WS
trimestral, mes: inmediato o Director/a de cada |7’ ) y ; '
febrero, mavo, area de Gabinete. En total se del comreo v/o memorando.
agosto y noviembre. |remitiran 4(cuatro) recordatorios.
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision
8 2. Matriz de Tabulacién y Andlisis de
m Revision de Compromisos m.:aow.
= = 3. Matriz de Compromisos Eticos
e m Revision de Revici Adustdbey actualizados rubricados por el plantel lefe de Gabinete Plantel de Servidores CUMPLIDO NOTA GAB N°
m @ Acuerdos y . m,oE. - nnuow completo de la Dependencia o Cuestionario ?miﬁﬁ.mm._ v publico del Gabinete febrero Jjunio h Nm.ﬁcj o
m = 6.- .Ow_.._aw_a Compromiso Eticos. P ’ de revision completados. Referente Etico. Ministerial. =
et nOn Ministerial 4. Planilla de Reunion (en caso de realizar
a W Referente Ftico: en Taller o comprobante de entrega de
m =] Ing. Agr. Juliana Cuestionario completado.
% N Gamarra. 5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumen
] o Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
m m 6. Fotos.
m Socializacion B B ;. L ....;9%33:3 de remision del Codigo de ) » )
semstral del Codigo Remitir el Codigo de Etica, en | Etica ] ) Jefe jn me_m:ﬁn an.u.n:ﬁ m.E.”o n..w i, | v CUMPLIDO u.,.n:..b GAB N*°
de Etica forma semestral 2. >m§n de recibo de la recepcion del Ministerial Gabinete Ministerial 228/2023.
: Codigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica. | Aplicar Encuesta al Plantel de la Jefe de Gabinete
Comkite Dependencia. 1. Comprobante de aplicacion de Encuesta. | Ministerial - Referente Jefe de Gabinete
Institucional de Etica | Elaborar y Remitir Informe de |, ! DK e ’ . Ministerial v Referente | febrero | noviembre CUMPLIDO
S s e 2. Informe de Conociiniento de Etica. Etico S G
y Compromiso Etico Conocimiento de Etica a la Gabinete Ministerial ético del Ministerial.
de la Dependencia ) | Comision Institucional de Etica. ’
enla .,numinm@__ P o
\\ -7 7N %
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MINISTERIO DE | PARAGUAI
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GANADERIA | NANGAREKO
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Mision: : “Contri
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

| COMPO

|NENTES ESTANDAR

DEPENDENCIA

7.- DINCAP
Dra. Graciela Wilma
Riquelme,

AMBIENTE DE CONTROL
ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS

ACTIVIDAD

TAREAS

Enviar los Acuerdos y

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE
s

FECHA
DE
INICIACIO
N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

y Compromiso Etico
de la Dependencia)
en la reparticion
designada.

Conocimiento de Etica a la
Comision nstitucional de Ftica.

Evaluada,

Recordar los Compromisos Eticos en forma
Acuerdos y trimestral, a través de Correo |1, Personal sensibilizado del cumplimiento Director General /
Compromisos Eticos electronico o recordatorio | de los Acuerdos y Compromisos Eticos Directores y Jefes de "
de la DINCAP. en | mediante Memorando del Jefe |establecidos en L._ dependencia. Departamentos de la Referente Etico de la febrero noviembre CUMPLIDO/ EXPTE N° 37398/2023.
b ) , e <P DINCAP
forma trimestral, Inmediato o Director General |2, Reporte de remisién y acuse de recibo DINCAP
mes: febrero. mayo. | DINCAP. En total se remitiran | del correo v/o memorando.
agosto y noviembre. 4(cuatro recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision
2. Matriz de Tabulacion y Analisis de
Revision de Compromisos Eticos.
- 3, Matriz de Compromisos Eticos
HQMMHMM_OHM ¢ Elaborar ._m Matriz n._m actualizados rubricados por el n_Ezn,_ ) Director mﬂﬁm_ / Referénte Etico dela
Comproimisos y remitir completo de la Dependencia o Cuestionario | Referente Etico de la febrero marzo CUMPLIDO EXPTE N° 345862023,
Acuerdos ¥ H : S DINCAP.
Compromiso Eticos. Resumen Ejecutivo a la CIE. |de tevision nc:€~m~.mncm. ) DINCAP
4. Planilla de Reunion (en caso de realizar
en Taller o comprobante de entrega de
Cuestionario completado.
5. Resmnen Ejecutivo del Taller o Resumen
Ejecutivo del resuliado de la Encuesta.
6. Fotos.
o L .A,Q:E.ogsﬁ de remision del Codigo de ) Directores y Jefes de
Socializacion Remitir ¢l Cédico de Etica. en Etica Director General / Depart tosdeta
semestral del Codigo et = ) 2. Acuse de recibo de la recepcion del Referente Etico de la pa i BIIALO8 O febrero novietnbre CUMPLIDO/EXPTE N° 37398/2023.
de Etica ot semestral. Codigo de Etica via correo electronico o DINCAP UETQ. Referente
< B Etico de la DINCAP
memorandum.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica, | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Dependencia. ) y . ; Director o responsable
Institucional de Etica | Elaborar y Remitir Informe de w Comperbaterie mmzmmn_oa mm _wun:nms. w.m»mqa_:m.mznc del de la Dependencia febrero | noviembre CUMFPLIDO
. 2. Infonne de Conocimiento de Etica. DINCAP.

¥ @ S F. eEd wh.
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MINISTERIO DE | PARAGUAI
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GANADERIA | NANGAREKO
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Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais’

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

COMPO
NENTES

ESTANDAR

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD

TAREAS

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE
S

FECHA
DE

INICIACIO

N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

Enviar los Acuerdos y
Recordar los Compromisos Eticos en forma
Acuerdos y :.MM MMB_ » :f..n» MM mo_.._.no 1. Personal sensibilizado del cumplimiento
Compromisos Eticos i ,Qﬂ_mno N :wnw Mc_ﬂuo f de Jos Acuerdos y Compromisos Eticos Cobrdiiadotia Genaal
de la DEAg. en __ﬁ s%ﬂ nw.oa_” . _n establecidos en su dependencin. e Refrente Etico. febrero | noviembre | CUMPLIDO/ EXPTE N° 37401/2023
forma trimestral, M__”Mm’_umo o ﬁﬂmmn wh T (3, Reporte de remision v acuse de recibo ’
mes: febrero, mayo, 4 =D gowa__mE.E.wma del correo y/o memorando.
agosto y noviembre. {custro ne R0
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision
i 2. Matriz de Tabulacion y Analisis de
m wnﬁm@_ de ”. mprocisos Eucos, Coordinadores del
] Construceion v/o 3. Matriz de Compromisos Eticos Provects
..Ou L Revision de Hmp Desarrollar Jornadas de actualizados rubricados por el plantel Coordinador General del Plantel mwwms.w_caw
= 8 Acuerdos v |construccion yio Revisionde  |completo de la Dependencia o Cuestionario |  Proyecto. Referente Publicos del Proyecio, | VIO junio | CUMPLIDO EXPTEN® 26615/2023.
m m w—— Acuerdos y Compromisos Eticos |de revision completados. Etico. i
& o 8- PIMA Compromiso Eticos. Z i e Referente ético de
O s Referente Efico: 4. Planilla de Reunion (en caso de realizar P
Referente Etico: TMA
= £ R en Taller o comprobante de entrega de
a ] Abog. Maria Lujan % 2
= - Mongelos & Cuestionario completado.
=] oS rea
_M 5 Lic. Edith V, Florentin m.. memﬁnz Ejecutivo del Taller o Reswunen
= - Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
W m 6. Fotos,
N =)
3] Socializacion Remitir el Cédigo de Etica al W.ﬂuﬁﬁdcgﬁ depratisnons del Codigtiads Cocrdinadar G 1del
< semestral del Codigo Equipo PIMA . en forma = 1A g ; R Referente Etico. febrero | noviembre | CUMPLIDO EXPTE N° 26615/2023.
i 2. Acuse de recibo de la recepcion del Provecto.
de Etica semestral. o i
Codigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica,
_Comision | o bticar Encuesta al Plantel de la
Institucional de Etica Dependencia. o .
¥ Compromiso Etico | gy, v Remitir Inforne de 1. Comprobante de u.c__.nunas de @hﬂaﬂm. Referente Etico de PIMA. Coordinador General febrero | noviembre CUMPLIDO
de la Dependencia) ot ients de BGcash 2. Informe de Conocimiento de Etica. del Proyecto.
en en la reparticién | comicion Mstitucional de Etica.
designada.
=11l P
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MINISTERIO DE | PARAGUAI v
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Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA ~ DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

AMBIENTE DE CONTROL
ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS

DAR DEPEND A
9.- CEP/
DINCAP/FIDA

Referente Etico:
Ing. E.H. Carmen

Leticia Cabral Mora.

PROGRAMACION
A DAD AR A FROD Q e PO AB ORR O AB L £ >
R A DO L .
Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma
Recordar los trimestral, a través de Correo
Acuerdos y electrénico o recordatorio 1. Personal sensibilizados del cumplimiento
Compromisos Eticos | mediante Memorando del Jefe |de los Acuerdos y Compromisos Eticos Coordinador General del
de la DEAg, en Inmediato de cada oficina de  |establecidos en su dependencias. Proyecto. Referente Etico. febrero noviembre | CUMPLIDO EXPTE N°37689/2023.
forma trimestral, UEP/MAG/FIDA. En total se | 2. Reporte de remision y acuse de recibo
mes: febrero, mayo, remitiran 4(cuatro del correo y/o memorando
agosto y noviembre. recordatorios).
1. Comprobante de remision de los
Acuerdos y Compromisos Eticos.
2. Matriz de tabulacion y andlisis de
revision de compromisos éticos
3. Matriz de compromnisos éticos
Reisitn: de Revisar Acverdos y M_MH““_MM.QMM M_H”Mﬁw“ M_ w“wwhﬂﬁno Coandmador (eneral del Plantel de Servidores
Acuerdos y o Py o Proyecto v Referente e febrero Jjunio CUMPLIDO EXPTE N° 37689/2023.
Compromises Eficos, Compromisos Eticos. de revision S:E_W_.maoe. ) Etico. Publicos del Proyecto.
4. Planilla de reunion (en caso de realizar
en taller o comprobante de entrega del
cuestionario completado.
5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
ejecutivo del resultado de la encuesta.
6. Fotos.
mcnmmmumc.o: del Reitir el Codigo de Etica en W,Msﬁumavgﬁ ds remisidn del Codigode Coordinador General del )
Codigo de Etica, en ! i i ek iom del Proyecto v Referente Referente Etico. febrero noviembre | CUMPLIDO EXPTE N°37689/2023..
foia sl forma semestral 2 >m¢1n‘a.n recibo de la recepcion de Etico.
Cadigo Etica.
Evalvacion de
conocimiento
(Codigo de Etica, | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Dependencia. Le obante de aplicacion de En Director o responsable
Institucional de Ftica | Elaborar y Remitir [nforme de 5 -omprobante de aplicacion de Bucuesta. p ponve Erico de la Dependencia febrero | Noviembre SIN AVANCE
2 s .. 2, Informe de Conocimiento de Frica. )
y Compromiso Etico Conocimiento de Etica a la Evaliada.

de la Dependencia)
en en la reparticion
desi e

Comision Institucional de Etica.

4

& ,
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Mision: : "Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

CIE - MAG

 Martinez Balbuena

al

,, mision Institucion
/Agricultura Y Ga

Franoo .
al de Etica
Smamlm

Saw s fevst Husciin modenns, con e ot

PROGRAMACION
FECHA
PRODUCTO CORRESPONSABLE DE FECHA
ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLES s INICIACIO  FINAL SEGUIMIENTO
N
Enviar los Acuerdos ¥
Comproinisos Eticos en forma
Recordar los trimestral a la UEP del Proyecto Lp 1 sensibili limi
Acusiiosy _ a través de Correo electramico. | 1+ Eersonal sensi ilizados ao._ nﬁ&wg_nio ) .
Compromisos Eticos |o recordatorio mediante material de los >m:nﬁcm y na:ﬁ_,aﬁﬁcﬁ FEticos Coordinador General del Coordinadores de ) )
de PMRN. en forma peseo yio nemorandoal establecidos en su dependencias. vnowmns 33.2_3 o | noviitkie CUMPLIDO 1 RECODATORI0O/
: iy Bl A 2. Reporte de remision v acuse de recibo Referente Etico del Plantel de Servidores EXPTE N° 37531/2023..
trimnestral. mes: personal auxiliar de servicios. = = i
febrera, mayo. En tofml se remitirdn 4(cuatro del correo y/o Eﬂsoag.m.o. planilla .%” PMRN 11T publico del Provecto
Moo : firmas del pesrsona auxiliar de servicios.
agosto ¥ noviembre. recordatorios).
1. Comprobante de remision de los
& Acuerdos y Compromisos Eticos.
=] 2. Matriz de tabulacion y analisis de
m revision de compromisos éticos
-l 1= 3. Matriz de compromisos éticos
m % Contruccion y/o actualizados rubricados por el plantel Coordinador General del |  Coordinadores del
<] Revision de los Construccion y/o Revision completo de la dependencia o cuestionario Proyecto Proyecto : — CUMP - o 2707
<] M Acuerdos y Acuerdos y Compromisos Eticos. |de revision completados. Referente Etico del Plantel de Servidores Icbrero S LR ERRED N poalics,
o & 10-- Compromisos Eticos. 4. Planilla de reunion (en caso de realizar PMRN Fase I11 piblico del Proyecto
& W PMRN/UEP/DINCAP en taller o comprobante de entrega del
_._nu. w Referente Etico: _.zw. cuestionario completado.
m o Agr. Nancy Amarilla. 5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
& % ejecutivo del resultado de la encuesta.
2 6. Fotos.
< 8
m Socializacién o T M ﬂsu.c_acmsﬁ de remision del Codigo de
semestral del Cédigo cmire 1g0 .n hicg, e ..:nm 3 o Coordinador General del Referente Etico febrero noviembre | CUMPLIDO/ EXPTE N 37531/2023.
de Etica forma semestral ....>.n=um de q.an_qo de la recepcion del Proyecto
Codigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica, | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Dependencia. ) _— ;
Institucioual de Etica | Elaborar y Remitir Inforine de “ ESeyobante ia ».u:.nmn_c: de Encuesta. |p o ferente Etico Referente Etico febrero | noviembre SIN AVANCE
) S oy ik 5 2. Informe de Conocimiento de Ertica.
y Compromiso Etico Conocimiento de Etica a la
de la Dependencia) | Comision Institucional de Etica. .
o en en la reparticion
“NCUL .W.GMNNJ/, designada. \ \
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Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA

DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

| compo
NENTES

AMBIENTE DE CONTROL

e

C,omisioy

W/oa

ESTANDAR

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS.

DEPENDENCIA

11. Direccion General
de Panificacién
(DGP) - Refrente
Etico: Ing. José
Miguel Quintana.

ACTIVIDAD

TAREAS

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE

S INICIACIO

FECHA
DE

N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

Vieyras 4 o ¢ Conre Cord— Teh_ (021) 457 316142

N—

Récoidirloe Enviar los Acuerdos y
Acuerdos y WﬁmﬁaWhhwmﬂmwap 1. Personal sensibilizados del cumplimiento
Compromisos Eticos il : de los Acuerdos y Compromisos Eticos ) o REA 5 \ 1
de la DGP. en forma n_anm_dn_no @ Eogﬂﬁonw establecidos en su dependencias. Director de la DGP. wn.wﬁn_:n Rcaie s febrero | noviembre - CNOmWMNMN%MMMEO BN
trimestral. mes: mediante Memarando Jefe 2. Reporte de remision y acuse de recibo G E .
: ) inmediato o Director/a de cada | .= P )
febrero, mavo, e i il 6 it A del correo v/o memorando.
agosto y noviembre e e
¥ recordatorios,
1. Comprobante de remision de los
Acuerdos y Compromisos Eticos.
2. Matriz de tabulacion v analisis de
revision de compromisos éticos
3. Matriz de compromisos éticos
Construccion ¥/o actualizados rubricados por el plantel Directores,
Revision de Construccion y/o Revision de | completo de la dependencia o cuestionario  |Director General de la | Coordinadores de la s S EESAT
2 & 2 o .. i 3 2 N 8524/2023.
Acuerdos y Acuerdos y Compromisos Eticos. |de revision completados. DGPy Referente Etico.  |[DGP, Referente Etico febrero e ML EOTEN S 2N
Compromisos Eticos. 4. Planilla de reunion (en caso de realizar de la DGP.
en taller o comprobante de entrega del
cuestionario completado.
5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
ejecutivo del resultado de la encuesta.
6. Fotos.
Socializacién 1. Comprobante de Remision del Codigo de
semestral del Codigo | Socializar el Codigo de Etica. [F1S% : . |Dfector Generalde ln | Directory Referente | gy | yoviembre | CUMPLIDO, EXPTE N° 37409/2023.
de Etica, 2. Acuse de recibo de la recpcion | DGPy Referente Etico.  |Etico de la DGP.
del Cédigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Cddigo de Etica. | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Dependencia. Elaborar v Remitir o s s ;
PR £ 7 2 G 1. Comprobante de aplicacion de Encuesta. Director y Referente | Director v Referente .
Institucional de T : T P < CUMPLIDO
o iy chey] cfomie de no“”_:h“__”“aﬂw_ 2. Inforgpe de Conocimiento de Etica. Etico de la DGP. Etico de la DGP. febrero | moviembre
2
A" l“ uIeo %
’ | g .| ) ’Qm m‘.’ﬁm 't
] wﬂ__EQo:m e
o
] Ganaae ;
&' Agr CUITBLY 2 s s s e i
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Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

7nogvo
INENTES

AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR

ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA

12. Direeccion
General de Asesoria
Juridica. Referente

ético: Abg. Rocio
Morel Garay.

ACTIVIDAD

Recordar los
Acuerdos y
Compromisos Eticos
de DGAJ, en forma
trimestral. mes:
febrero. mayo,
agosto y noviembre.

TAREAS

Elaborar y Remitir Infonme de
Conocimiento de Etica a la
Comision [nstitucional de Etica.

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

1. Personal sensibilizados del cumplimiento
de los Acuerdos y Compromisos Eticos
establecidos en su dependencias.

2. Reporte de remision y acuse de recibo
del correo v/o memorando.

RESPONSABLES

Director General de
Asesoria Juridica -
DGAJ

CORRESPONSABLE
s

Referente Etico dela
DGAJ.

FECHA
DE

INICIACIO

N

febrero

FECHA
FINAL

noviembre

SEGUIMIENTO

CUMPLIDO 1 RECORD EXP. N°

34950/2023.

Revision de
Acuerdos ¥
Compromisos Eticos

Revisar de Acuerdos v
Compromisos Eticos.

1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision

2. Matriz de Tabulacion y Analisis de
Revision de Compromisos Eticos.

3. Matriz de Compromisos Eticos
actualizados rubricados por el plantel
completo de la Dependencia o Cuestionario
de revision completados.

4. Planilla de Reunion (en caso de realizar
en Taller o comprobante de entrega de
Cuestionario completado.

5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumen
Ejecutivo del resultado de la Encuesta.

6. Fotes.

Director General
Directores, Jefes de
Departamentos v
Referente Etico.

Plantel de Servidores
publicos de la DGAJ

febrero

Junio

CUMPLIDO/ EXPTE N*® 1992372023

Socializacion
semestral, del
Codigo de Etica

Remitir el Cadigo de Etica, en
forna semestral.

1. Comprobante de remision del Codigo de
Etica

2. Acuse de recibo de la recepcion del
Coadigo de Etica

Director General
Directores y Jefes de
Departamentos.

Directores / Referente
FEtico DGAJ.

febrero

noviembre

CUMPLIDO EXP. N° 34950/2023.

Evaluacion de

conocimiento
(Cédigo de Etica,

Comision

Institucional de Etica
y Compromiso Etico
de la Dependencia)

en la reparticion

Aplicar Encuesta al Plantel de la
Dependencia.
Elaborar y Remitir Informe de
Conocimiento de Etica a la
Comisién [nstitucional de Etica,

1. Comprobante de aplicacion de Encuesta.
2. Informe de Conocimniento de Etica.

Referente Etico de la
DGALJ

Director o responsable
de la Dependencia
Evaluaila.

febrero

noviembre

CUMPLIDO 30188/2023.
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Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-
PROGRAMACION
O 0 PROD O ORR O AB ) s
ANDAR DEPEND A A DAD AREA RESPONSAB 0
R ADO ACIO A
Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma
Aol trimestral. a través de Correo e i
Acuerdosy R S i 1. Personal sensibilizados del cumplimiento
Compromisos Bticos | o yione Memorandodel. | 92108 Acuendos y Comproaisos Eticos ; Referente Etico dela s CUMPLIDO CORREO
de la DAT, en forma . L establecidos en su dependencias. Director de la DAT febrero | noviembre \ . B
; Director. En fotal se remitirin 4 Vins 5 DAT INSTITUCIONAL.
trimestral. mes: {cuatro recordatarios) 2. Reporte de remision v acuse de recibo
febrero. mayo, del correo v/o memorando
agoslo y noviembre.
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision.
w 2. Matriz de tabulacion y analisis de
m revision de compromisos éticos.
= s 3. Matriz de compromisos éticos
m = Revision de Revisar de Acuerdos y actualizados rubricados por el ENEE ) Director ao.u..w DAT Directores/a y Jefesde o CUMPLIDO CORREO
=) Acuerdos y L completo de la dependencia o cuestionario  |Referente Etico de la Departamentos de la febrero Jjunio INSTITUCIONAL
m % 13.- Direccidn Compromisos Eticos. P de revision completados. DAT. DAT. B B
] o Anticorrupcién y 4. Planilla de reunion (en caso de realizar
] & Transparencia en taller o comprobante de entrega de
= W E cuestionario completado.
& ] Abg. Andrea Ferreira 5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
=] > Fisher. ejecutivo del resultado de la encuesta.
m m 6. Fotos.
s =
s W 1. Comprobante de remision del Codigode |,
& 5 i = X i
-« ‘mR,m_»Nan_os Remitir el Codigo de Etica, en  |Ftica Unnn.aa G Referente Etico de la i CUMELIDOUORREQ
semestral, del 3 <2 Referente Etico de la febrero noviembre % =
o & forma semestral 2. Acuse de recibo de la recepcion del DAT INSTITUCIONAL.
Cadigo de Etica i .o DAT.
Cadigo de Etica
Evaluacion de
ncacn_.:amﬂg
(Cadigo de Etica.
Comision & Aplicar Encuesta al Plantel de la
Institucional de Etica Dependencia. G5 o Director o responsable
y Compromiso mq.ﬁc Elaborar y Remitir [uforme de w Mwﬂﬁ_oﬂﬁ_ﬂ de %__,..mnﬁ_o: de W:nanws. WMWS:S Ko e de la Dependencia febrero | noviembre CUMPLIDO
dela Umcﬂa‘ﬂm_& Conocimiento de Eticaala | nforme de Conociinignto de Jtica. Evaluada,
enla repartikion Comision Institucional de Etica.
e designada.
ACULN

3164451 036 -

PR —
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MINISTERIO DE PARAGUAI v /
" AGRICULTURAY | YVYHATYMBA
. & GANADERIA | NANGAREKO

PARAGUAY _ MOTENONDEHA

Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais™

INFORME DE SEGUIMIEN TO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-
PROGRAMACION

| FECHA
COMPO PRODUCTO CORRESPONSABLE DE FECHA
INENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLES s INICIACIO  FINAL SEGUIMIENTO

N

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma | 1. Funcionarios sensibilizado del
trunestral, a través de Correo  |cumplimiento de los Acuerdos v

Recordar los
Acuerdos ¥
Compromisos Eticos

del SIGEST. en n_on_BEno o recordatorio no:.ﬁaa_mom Eticos establecidos en su Coordinador Ejecutivo Referente Etico febrero soviembre | CUMPLIDO 1 RECORDATORIO.
forma wimestral mediante Memorando del dependencia. del SIGEST. SIGEST.
" | Coordinador Ejecutivo. En total |2. Reporte de remision v acuse de recibo
mes: febrero, mayo. i e )
SR se remitirdn 4 (cuatro del correo y/o memorando.
agosto ¥ noviembre. i
recordatorios)

1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision.

m 2. Matriz de tabulacion y analisis de
] revision de compromisos éticos.
23 m 3. Matriz de compromisos éticos
Q @ Revision de i de Kctexiosy actualizados rubricados por el plantel Coordinador Ejecutivo ¥ | Staff de fumcionarios
m m Acuerdos y Gl sito m:nom completo de la dependencia o cuestionario |Referente Etico del publicos del SIGEST. julio noviembre SIN AVANCE
% g T Comprornisos Eticos oy i - de revision completados, SIGEST. Refrente Etico.
Q m Refs . tes i} 4. Planilla de reunion (en caso de realizar
= ) %ﬂﬂﬂ. en taller o comprobante de entrega de
m % S m,~. i cuestionario completado.
A %] FES 5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
m - ejecutivo del resultado de la encuesta.
b 6. Fotos .
2| B ]
a 1. Comprobante de remision del Codigo de
- Socializacion del Remitir el Cadigo de Etica, en  |Etica Coordinador Ejecutivo  |Referente Etico . . .
A : SIN AVANCE
Codigo de Etica forma semestral 2. Acuse de recibo de la recepcion del SIGEST. SIGEST TERHS | 1, Giucsiibie
€ o
Cédigo de Etica
Evaluacion de ]
conocimiento
{Codigo de Etica.
_Comisibn | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Institucional de Erica Dependencia. o ) L
y Compromiso Etico | Elavorar v Remitir Informe de .u, Comprobante de m_.‘:mmn.o: de ﬂ:nsnm_m. Refereite Fiticc Coordinador Ejecutivo Fivero | sovismbie SIN AVANCE
2. Informe de Conocimiento de Etica. SIGEST.

de Ia Dependencia) Conocimiento de Etica a la

e en la reparticion | copiigion Iustitucional de Etica,
\}} designada. a \\
& e i

IS Sodl ¢ (P . .

M“\WU 2 , ‘ T F / . 1 GeS \ Lot A : . & —J ﬂ ?—Q_Zu —_.F

W S pres W General
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MINISTERIO DE _ PARAGUAI
Q AGRICULTURAY | YVYHA TYMBA

GANADERIA | NANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

| COMPO
S
|

AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS.

DEPENDENCIA

15, Direccién de
Gestion del Talento
HUMANO - DGTH _
Referente Etico: Dr.

Mario Aquinoy Ing.
Agr. Adolfo Cespedes.

ACTIVIDAD

Recordar los

TAREAS

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

1. Funcionarios sensibilizado del

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE

S INICIACIO

FECHA
DE

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

y Compromiso Etico
de la Dependencia)

Elaborar y Remitir Informe de
Conocimiento de Etica a la
Comisién Institucional de Etica

2. Informe de Conocimiento de Etica.

Evaluada,

Acuerdos y i 2 i cumplimiento de los Acuerdos v Director/a de la
Compromisos Eticos cE.nwﬁ._.. Atavésde n.o_.ﬁ.mo Compromisos Eticos establecids s Direccion de Gestion del £
TR electronico o recordatorio P . ic0s establecidos en su reccion de Grestion del | p o rerentes Eticos dela .
de laDGTH.en anedisnte Mamoraaido del dependencia. TALENTO Humano - DGTH febrero noviembre | CUMPLIDO 1 RECORDATORIO.
forma trimestral, y e 2. Reporte de remision y acuse de | DGTH. Coordinacion y ’
febrero.mayo.agosto ﬁ,oaa._umas. ﬂ._nnE: 0. En total recibo del correo electronico y / o Jefes de la DGTH
s se remitirin 4 (cuatro ) ' )
y noviembre. ! memorando.
recordatorios)
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Comproinisos y/o Cuestionario para
revision.
2. Matriz de tabulacion y analisis de
revision de compromisos éticos.
3. Matriz de compromisos éticos
Revision de Revisar Acuerdos v actualizados rubricados por el plantel Director/a DGTH ¥ Coordinacion y Jefes
Acuerdos y Compromisos Eti y completo de la dependencia o cuestionario  [Referente Etico de Ia de Departamentos de la julio noviembre CUMPLIDO.
Compromisos Eticos P LSS, de revision completados. DGTH. DGTH.
4. Planilla de reunion (en caso de realizar
en taller o comprobante de entrega de
cuestionario completado.
5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
gjecutivo del resultado de la encuesta.
6. Fotos .
1. Comprobante de remision del Codigo de
Socializacion del Remitir el Codigo de Etica, en  |Etica : / Referente Etico de la ;
Codigo de Etica forma semestral 2. Acuse de recibo de I recepcion del Dasitoi/d DGTTL, DGTH felpes: | Devacbec CHUMELDO,
Codigo de Etica. i
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica, | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Dependencia. ) L = Director o Responsable
Institucional de Etica L.CeenptcBeile e aplicition de Fctiad: Referente Ftico de la Dependencia febrero noviembre CUMPLIDO

PR . e
\.\.\mrfﬂ UL HUJI/. en Ia repartici
b/ aw@  Qmision ‘@\A 3
4 * e “S ANy
v T [ L\
(98
103
e <
w_, K a»)wu
N %
Wy, o
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MINISTERIO DE | PARAGUAI
AGRICULTURAY | YVY HA TYMBA

GANADERIA . NANGAREKO

PARAGUAY | MOTENONDEHA

Mision:

: “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais

INFORME DE SEGUIMIEN TO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

| comPo
NENTES

AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD

Recordar los
Acuerdos ¥
Compromisos Eticos

TAREAS

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

RESPONSABLES

Director Administrativo/

CORRESPONSABLE
s

FECHA
DE
INICIACIO
N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

de la Dependencia)
en la reparticion

Comisién Institucional de

Elaborar y Remitir Informe de
Conocimiento de Etica a la
Etica.

2. Informe de Conocimiento de Etica.

Etico,

dela DA, enfouink. | Sriusstinl 8 rvis Bo Corss |4 e b il i v pliaiints Refiente Etico de la CUMPLIDO RECORDATORIO
trimestral, mes: electrénico o recordatorio : R Jefes de Departamentos e ; i Gy
; de los Acuerdos y Compromisos Eticos S Direccion febrero | noviembre EXPTE 3570272023,
fchwero, mayo, meginmeMendeadodel - | tedidos ew s dépeodeia deik Direccion Administrativa 25868/2023,23182/2023
agosto y noviembre |Director o Jefe de cada Dpto. En B RLcepe ) Administrativa. ’ ’ T -
total se remitirdn 4(cuatro
recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision.
2. Matriz de tabulacion y analisis de
TR de Eomponios: o Jefes de Departamentos
3. Matriz de compromisos éticos :
g ; : v Plantel de Servidores
Revision de Raviiar Acieiosy actualizados rubricados por el plantel Directar/. Publicos de la
Acuerdos y ot completo de ln dependencia o cuestionaric | 5o oo S julio noviembre SIN AVANCE
16. Direccién i s Compromisos Eticos. i Administrativo. Direccion
- DIrec Compromisos Eticos de revision completados. A A
Administrativa, 4. Planilla de reunion (en caso de realizar s s
Refrente Etico: en taller o comprobante de entrega de - :
Lic. Oscar Luis cuestionario completado.
Fernado Caceres 5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
Herebia. ejecutivo del resultado de la encuesta.
6. Fotos.
s o s gy 9 . .ﬁﬁnunocmna derenuiticoy el Codigone : g g Referente Eticodela
Socializacién del Remitir el Codigo de Etica, en | Etica Director Direccion L " . W ————
s - . . . o : Drreccion febrero noviembre EXPTE N° 35702/2023.
Cadigo de Etica forma semestral 2. Acuse de recibo de la recepcion del Administrativa. i B
e 3 Administrativa
Codigo de Etica.
Evaluacion de o
numcnmmiﬁ.:o
{Codigo de Etica,
s Q.u_:_m__ws & Aplicar Encuesta al Plantel de la
nstitucional de Etica D denci
' : ependencia. ) v ; B
y Compromiso Etico 1. Comprobante de aplicacion de Encuesta. Refrente Efico. Director/ Refrente febrero bt SIN AVANCE

*
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MINISTERIO DE _ PARAGUAI 7
4 >QEOC~.H@-> Y | YVYHATYMBA

GANADERIA | NANGAREKO

PARAGUAY | MOTENONDEHA

Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais’

Gl

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTC DESEMPENO DE ETICA —- GESTION ETICA

— DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

AMBIENTE DE CONTROL

n.‘o_..:mm_ob

ey
&OCh.wuNﬂ!,

ESTANDAR

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA

17. Dpto, de
Organizacién y
Sistemas ( OyS).

Alejandra Cino.

ACTIVIDAD

TAREAS

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE
S

FECHA
DE

INICIACIO

N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

Referente Etico: Lic.

Recordar los i
Acuerdos y Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos | Compromisos Eticos en forma
de Oy S, en forma trimestral, a través de Correo Lp g = st
; g e i 2 . Personal sensibilizado del cumplimiento 5 iz =
trimestral, mes: n_mn:oEno 2 H.nnoaﬁo:o de los Acuerdos y Compromisos Eticos deks el Un.ww:mw_ﬂmo Retbenn Etenila Oy febrero | noviembre | CUMPLIDO 1 RECORDATORIO.
febrero. mavo. mediante Memorando del Jefe i : OYS. S.
YO, A i establecidos en su dependencia.
agosto v noviembre, | Inmediato de cada Oficina. En
) total se remitirdn 4 (cuatro
recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
Tevision.
2. Matriz de tabulacién y analisis de
revision de compromisos éticos.
3. Matriz de compromisos éticos
Revision de - - actualizados rubricados por el plantel : -
Acuerdos y MMW“_MN“H_MNW completo de la dependencia o cuestionario  |Jefe del Departamento. Eshonts mm_w_no de julio noviembre CUMPLIDO
Compromisos Eticos. P de revision completados. ’
4. Planilla de reunién (en caso de realizar
en taller o comprobante de entrega de
cuestionario completado.
5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
ejecutivo del resultado de la encuesta.
6. Fotos.
1. Comprobante de remision del Codigo de
Socializacién del Remitir el Codigo de Etica, en | Etica Jefes de Departamento | Referente Etico de O y ) ;
Cadigo de Ftica forma semestral 2. Acuse de recibo de la recepcion del deOyS. S. Jobeer - Fawianites HEMELED
Codigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica,
_ Comision | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Institucional de Etica Dependencia. o
y Compromiso Etico | Elaborar ¥ Remitir Informe de ._. Cnprlaishede %r.nmn.o: s M.:Enwnm. el U%m:w:._n_zow Jefes de Departamentos.| febrero IDO EXPTE 35824/2023.
de la Dependencia) e A B AT 2. Informe de Conociiniento de Etica. Referente Etico.
s qmuman.a_ € Tnstitucional de Etica.
designadge™ <A
sy
Y o — 7
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MINISTERIO DE | PARAGUAI Y. ¥
AGRICULTURAY | YVYHA TYMBA _

GANADERIA | NANGAREKO

PARAGUAY | MOTENONDEHA

Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y comp

itivo del sector agrario del pais

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

, COMPO
[NENTES

AM BIENTE DE CONTROL

ESTANDAR

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA

18. Staff de la
Direccién General de
Administracién y

Finanzas.
Refrente Etico: Econ.
Clarice Olmedo Lango.

ACTIVIDAD

Recordar los

Acuerdos y

Compromisos Eticos
de la DGAF, en

TAREAS

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma
trimestral. a través de Correo

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

1. Personal sensibilizado del cumplimiento

RESPONSABLES

Director General de

CORRESPONSABLE
S

Referente Etico de la

FECHA
DE
INICIACIO
N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

mo.wsm trimestral. mm.unn._d_:no o recidaiini: de los Acuerdos y Compromisos Eticos Admmnistracion y febrero | noviembre SIN AVANCE
mes: febrern, mayo, mediaiie Manorandodel establecidos en su dependencia Fi s - DGAF DEAE.
agosto v noviembre, | Director General de DGAF. En |~ S Sepenlae. e 2 2
total se remitiran 4(cuatro
recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision.
2. Matriz de tabulacion y analisis de
revision de compromisos éticos.
g A _SM:.:N is COMIOMaS S o Director General de  |Coordinadores del Staff
Revision de e A ey actualizados rubricados por el plantel Adiministracio de la DGAF / Plantel
Acuerdos y e completo de la dependencia o cuestionario AR . o febrero abril SIN AVANCE
’ P Compromisos Eticos. g Finanzas - DGAF/ de Servidores Piiblicos
Compromisos Eticos. de revision completados. Refrente Etico de la DGAF
4. Planilla de reunion (en caso de realizar ' ’
en taller o comprobante de entrega de
cuestionario completado.
5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
ejecutivo del resultado de la encuesta.
6. Fotos.
Siciabacit Remitir ¢l Codigo de Etica, en M.MM_ nprobante e Remision del Codigo de Fidctor el e Referente Etico de
semestral del Codigo 8 ) ’ ’ . . Administracion y i febrero | noviembre SIN AVANCE
=5 forma semestral 2. Acuse de recibo de la recpeion ¥ DGAF.
de Etica s & Finanzas
del Codigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica,
_ Comisién | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Institucional de Etica Dependencia. L
y Compromiso Etico 1. Comprobante de aplicacion de Encuesta. | Jefe del Departamento v Jefes de Departamentas.|  febrem noviembre SIN AVANCE

Elaborar y Remitir EmQ.Em de
ocimiento de Etica a la

2. Infonne de Conocimiento de Etica.

Referente Etico.
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GANADERIA | NANGAREKO
PARAGUAY | MOTENONDEHA
Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”
A INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-
| PROGRAMACION
7 FECHA
COMPO PRODUCTO CORRESPONSABLE DE FECHA
mzmz.ﬂmw ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLES s INICIACIO  FINAL SEGUIMIENTO
J N
Recordar los c m:.SE.. _o.mM» m:ma,.ncmw
Acuerdos y AEMFLOIRES05 tcas e owEw 1. Personal sensibilizado del cumplimiento
Gt . trimestral. a través de Correo S ;
Compromisos Eticos eléc it co 6 tecondatonG de los Acuerdos y Compromisos Eticos Coordinador/a del Referente Etico del
de MECIP. en forma mediante Memorando de 1a establecidos en su dependencia. MECIP, Coordinadores y MECIP febrero | noviembre | CUMPLIDOY EXPTE N” 35791/1023
trimestral, mes: < 2. Reporte de remision v acuse de recibo Jefes de Departamentos. '
Coordinadora del MECIP, En .
febrero, mayo, e itirdn 4(cuat del correo y/o memorando.
agosto ¥ noviembre. i Mﬂmw_ﬁw__no:c&n pake
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision.
2. Matriz de tabulacion y analisis de
m revision de compromisos éticos.
- 3. Matriz de compromisos éticos
mu “ - P actualizados rubricados por el plantel
@ evision de x ; completo de la dependencia o Cuestionario di y
m Acuerdos y Revisar »wm:n%mo.m ¥ visi Cooedinador/a del Referente Etico MECIP.| octubre octubre CUMPLIDO EXPTE N©3433/2023,
3 g CairinTbiE £ Compromisos éticos de revision. ) MECTP.
m g 19.- Coordinacién del | SCRPromisos Etcos 4. Planilla de Reunion (en caso de realizar
Pt & MECIP en Taller o comprobante de entrega de
a W Referente Etico: Cuestionario completado.
__.m nOL Lic. Canmnen Centurion. 5. Resumen ejecutivo del Taller o Resumen
E. ot Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
W o 6. Fotos.
S-
M Socializacién N _W.nc_:v_c_w...:_m de remision del Codigo de
semestral del Codigo es ool fo Sich e | Bl . y Coordinador del MECIP | Referente FticoMECIP | febrero | noviembre | CUMPLIDO EXP. N° 26586/2023.
de Etica forma semestral 2. Acuse de recibo de la recepeion del
Cédigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica.
. Om.::.wmo: 3 Aplicar Encuesta al Plantel de la
Institucional de Etica Dependencia. _— Coordinadr/a o
¥ Compromiso £tco | Elaborar y Remitir Informe de | mﬁwmwwswhwwﬁﬂma“ n_w.m%zas. Referente Etico Respansable de Ia febrero | noviembre |CUMPLIDO DE EXPTE 37212/2023.
de Ia Dependencia) Conocimiento de Eticaala |~ rociiento de Bhca. Dependencia Evaluada.
en lateparticion | Comision Institucional de Etica,
designada.




C

MINISTERIO DE | PARAGUAI /
AGRICULTURAY | YVY HA TYMBA
GANADERIA NANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

AMBIENTE DE CONTROL

o 2T
\CULT

C OB.TO}.

ESTANDAR DEPENDENCIA

ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS

Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-
PROGRAMACION
FECHA
PRODUCTO CORRESPONSABLE DE FECHA
ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLES s INICIACIO  FINAL SEGUIMIENTO
N
Recordar los m:.._ﬁ los .wm_._@qmow y
Compromisos Eticos en forma iy i
Acuerdos y ; o ) 1. Personal sensibilizados del cumplimiento
B . trimestral. a través de Correo : <
Compromisos Eticos elactthirlio o tieoilatean de los Acuerdos y Compromisos Eticos e )
delaCCYS, en % establecidos en su dependeucias. L Referente Etico CCyS. | febrero | noviembre SIN AVANCE
i mediante Memorando de la it 3 y Control y Seguimiento.
forma trimestral, A i 2. Reporte de Remision y/o acuse de recibo =
Coordinacion General, en total .
mes: febrero. mayo, SR p i del correo y/o memorando.
L ) se remitiran 4 (cuatro) g
agosto ¥ noviembre. i
= recordatorios.
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision
o 2. Acuerdo y Compromisos o Cuestionario Jefes de
s
Conuucciony/o de Revision completados por los ; . Departameuntos. Plantel
Revision o 0. i ) Coordmador’a de ; e
e Construir y/o Revisar Acuerdos |encuestados iy de Servidores Publicos i . 5 3
validacion de e A ; i B s ’ Control y Seguimiento. py febrero Junio SIN AVANCE
" y Compromisos Eticos. 3. Matriz compromisos éticos, actualizados. de la Coordinacion de
Coi :Q:moW o 4. Resumen Ejecutivo ¥/o ajuste de Controly Seguimiento.
P ) ) Acuerdo y Compromisos Etico. Referente Etico.
5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumen
Ejecutivo del Resultado de la Encuesta.
6. Fotos.
Socializacien S e s B Wﬂ Mm omprobante de remision del Codigo de Coordinador/a de .
semestral an.m Cadigo forme semestil 3. Acuse de recibo de Ia recepcion del Control y Seguimiento.  |Referente Etico febrero | noviembre SIN AVANCE
de Etica s o
Codigo de Etica. "
Evaluacion de
conocimienio
(Codigo de Etica, | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Cormision Dependencia. i, Cotrobanits de anliacion dé Brisuss Coordinador/a o
Institucional de m:.nm Elaborar y Remitir Informe de |, I .w.EuE M_:% = .mmnﬁ.“ mn. leuesia. Referente Etico Responsable de la febrero | noviembre SIN AVANCE
y Compromiso Etico Conocimiento de Etica ala £ 0Dme0e Conocmenio.ce Suca. Dependencia Evaluada.
de la Dependencia) | Comisién Institucional de Etica.
en la reparticion

20.- Coordinacion de
Control y
Segnimiento
Referente Etico;
Lic. Hilda Carolina
Coronel Vega.

@W\ e %
stitucional d& Etica
Ganaderia

.@ ?.mmo:m Juridica

%@a@% “Agficutura y Ganaderia



LY

MINISTERIO DE PARAGUAI
4% AGRICULTURAY | YVY HA TYMBA

GANADERIA NANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

PROGRAMACION
OMPO PROD O ORR PO AB D
ANDA DEPEND A A DAD AREA - PO AR o
R ADO ACIO A
Resoidnsie EEE., los ..pm:ﬂdna y
Compromisos Eticos en forma g .
Acuerdos y : i 1. Personal sensibilizado del cumplimiento
-~y trimestral, a través de Correo S - : ;
Compromisos Eticos g 7 de los Acuerdos ¥ Compromisos Eticos Director/a Financiera ™
electronico o recordatorio : P Referente Etico dela ; ¥ "
de la DF, en forma ; establecidos en su dependencia. Jefes de Departamentos ST o i febrero | noviembre SIN AVANCE
: mediante Memorando del Jefe . Bhi Direccion Financiera.
trimestral, mes: odi et d 2. Reporte de remision y acuse de recibo de la Direccion.
febrero, mayo. FE. iato o Director e 2 del correo y/o memorando.
¢~ | Oficina. En total se remitirdn 4 :
agosto y noviembre. .
{cuatro recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision
& 2. Matriz de Tabulacion y Analisis de
© Revision de Compromisos Eticos.
m 3. Matriz de Compromisos Eticos
% ﬂ i uﬂﬁ__nmn_wm W:vinmh_wm por el plantel Director/a Financiera/
d i g completo de Ia De; encia o Cuestionario : St
m m Acuerdos ¥ Revisar >.Qﬁ=mo.w ¥ de 8&.?6: comj w@”mnom Jetesde Un.vmnj_.:nﬁo w.mmﬁ.n.:.a mdno n,n L Julio noviembre SIN AVANCE
4 W 21.- Direccién Com, isos Eticos Compromisos Eticos > e i ) de la Direccion Direccion Financiera,
2 g - . prosos Eticos 4. Planilla de Reunion (en caso de realizar Piaticiein.
= & E:nu&»ﬂu Referente en Taller o comprobante de entrega de
a &  Etico: Cuestionario completado.
m =] Lic. Christian 5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumen
5] W Cristaldo. Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
m o 6. Fotos.
e 2
g x . N
3] 1. Comprobante de remision del Codigo de Director/a
- T o e 4 o s . b . 5 e
mc..uu.__umn_oa m_nm Remitir el Codigo de Etica, en |Etica ] - Financiera/Jefes de Wmmn.,nc.ﬂn m.a.aa n_w la febrero | noviembre SIN AVANCE
Codigo de Frica forma semestral 2. Acuse de recibo de la recepcion del Departamentos de la Direccion Financiera.
Codigo de Etica. Direccitn Financiera.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica, | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Dependencia. Lc hante de aplicacin de Hacuesta Director o Responsable
Institucional de Efica | Elaborar y Remitir Infornne de [+ ooPr cOe M n Sz & Referente Etico de la Dependencia febrero | noviembre SIN AVANCE
iy oo 7 2. Informe de Conocimniento de Etica.
y Compromiso Etico Conocinuento de Etica a la Evalua
e, de la Dependencia) | Comisién [nstitucional de Etica.
\CULT ™ en la reparticién
U,

fibibn F. Melo M.

'didia Geheral

de Asesoria .:ia.n.m
ftura y Ganaden?



MINISTERIO DE | PARAGUAI J 7
AGRICULTURAY | YVYHA TYMBA
GANADERIA | NANGAREKO
PARAGUAY | MOTENONDEHA
Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-
PROGRAMACION
FECHA
| COMPO PRODUCTO CORRESPONSABLE DE FECHA
NENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLES 5 INICIACIO  FINAL SEGUIMIENTO
N
Recordar los Enviar los Acuerdos y
Acuerdos y Compromisos Eticos en forma | 1. Personal sensibilizado del cumplimiento
Compromisos Eticos | trimestral, a través de Correo  |de los Acuerdos y Compromisos Eticos P R
de la DC. en formna electronico o recordatorio establecidos en su dependencia. Cortatatinies ettt febrero noviembre SIN AVANCE
trimestral, mes: mediante Memorando del 2. Reporte de remisién v acuse de recibo ’ ’
febrero, mayo, Directivo. En total se remitirin |del correo y/o memorando.
agosto v noviembre, 4(cuatro recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
Tevision
- 2. Matriz de Tabulacion y Analisis de
m Revision de Compromisos Eticos.
= T 3. Matriz de Compramisos Eticos Tefes de
m H OJM“_.__MWM_M_M ° T, actualizados rubricados por el plantel Director de Departamentos de
H m Aciiaidas p N isos Efh ¥ completo de la Dependencia o Cuestionario Contrataciones Contrataciones/Plantel febrero Jjunio SIN AVANCE
z — sy, ompromiss Eticos de revision completados Referente FticoDC. | de funcionarios de la
g m 22.- Direccionde | Compromisos Eticos. 5 pletados. ) eferente Etico DC. ¢ fimcionarios de
o =] Contrataciones 4. Planilla de Reunion (en caso de realizar DC.
M m Piiblicas en .;_._2 o,noEE.oemEm de entrega de
W_. - Referente ético: Cuestionario mg.ﬁ._a.mao.
5 5] Lic. Claudia Garcete. 5. Resumen Ejecutivo del Taller o Reswunen
e Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
Q 6. Fotos.
| 3
= i g 1. Comprobante de remision del Codigo de
% wn_xmmrwmn_o.a_ ’ Remitir el Codigo de Etica, en  |Etica Director de Referente Etico de la : q T
semestral del Codigo - ) : X 5 i febrero noviembre SIN AVANCE
de Etica forma semestral. 2 .,.r.nzmn a...‘:.un_uo de la recepcion del Contrataciones. DC.
Cadigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica, | 1. Aplicar Encuesta al Plantel de
Comision ] la Dependencia. Le obante de anlicacion de Fncuest Director o Responsable
Institucional de Etica |2. Elaborar y Remitir Informe de | ORpan ._m 3 XACHDCo TIEne Referente Etico. de la Dependencia febrero noviembre SIN AVANCE
) 3 : o s 2. Informe de Conocimniento de Etica.
y Compromiso Etico Conocimiento de Etica a la Evaluada.
de la Dependencia) | Comisién [nstitucional de Etica.
en la reparticion

S0 -
ireccin/Genbral de Asesoria Juridit
ifisterio de Agricultura y Ganader

L, e lidoow o sector
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MINISTERIO DE | PARAGUAI f g
AGRICULTURAY | YVYHA TYMBA
GANADERIA | NANGAREKO
PARAGUAY | MOTENONDEMA
Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA —- GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

 comPo
NENTES

AMBIENTE DE CONTROL

A mw..mm\\cﬂ
7 omisio
>

ESTANDAR

ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA

23.- Direccion de
Tecnologias dela
Informacion y
Comunicacion,
Referente Etico:
Lic. Susana Carolina
Preda Alfonso.

ACTIVIDAD

Recordar los
Acuerdos y
Compromisos Eticos

TAREAS

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma
tritnestral, a través de Correo

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

Personal sensibilizados del cumplimiento
de los Acuerdos y Compromisos Eticos

RESPONSABLES

Director de TIC v Jefes

CORRESPONSABLE
S

Referente Etico de a

FECHA
DE
INICIACIO
N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

y Compromiso Etico

5 .mQﬁma ”\/_“,waﬂﬁswss_ de Etica.

Conocimiento de Etica a la

IC

JORIEL | S T establecidosensu dependencin. de Departamentos. DIC. febrero | novienbre SINAVANCE
mes: febrero, mayo, Director TIC. En total se Atmege récibo del eatreqy/oemorindo;
agosto y noviembre. |remitiran 4 (cuatro recordatorios)
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision.
2. Matriz de tabulacion y analisis de
revision de compromisos éticos.
3. Matriz de compromisos éticos
sispon actualizados rubricados por el plantel Jefes del
Revigbode Revisar Acuerdos y completo de la dependencia o cuestionario Director TIC Departamento de la
Acuerdos y CombichsERE 26 revih Ltad ’ G, Fui oric febrero Junio CUMPLIDOY26/06/2023.
Cotuwensiiags Blicos. “ompromisos Eticos. e tevision completados. ) erente Etico. o
4. Planilla de reunion (en caso de realizar Plantel de la Direccion
en taller o comprobante de entrega de TIC/Refrente Etico.
cuestionario completado.
5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
gjecutivo del resultado de la encuesta.
6. Fotos {en caso de realizarlo en Taller
presencial o virtual).
Sociilizacién s e m..“mwzﬁ_ocgﬁ de remision del Codigo de A
semestral del Codigo f ) & * s . . Director TIC Referente Etico febrero | moviembre | CUMPLIDO, MEMO 27-07-2023
de Etica. orma semestral ...,.>m=uo ..._n.n.nn__._o de la recepcion del
Codigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
{Codigo de Etica, Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Dependencia. Le Gantadsaticacieda q ) Director o Responsable
Institucional de Etica | Elaborar y Remitir Informe de o GMpobanse Co ApHEAERi Co TaCliesi Referente Etico de la Dependencia febrero noviembre SIN AVANCE
2. Informe de Congeimiento de Etica. Evaluada

N\

44|
=

an F. Nielo .
ol General

o6 Gendyal §e Asesoria A_mna._a....,
- fisterio de Agricultura y Ganagers



MINISTERIO DE | PARAGUAI \/ ___
AGRICULTURAY | YVYHA TYMBA

GANADERIA | NANGAREKO

PARAGUAY | MOTENONDEHA

Mision: : “Contribuir al desarrollio sostenible y competitivo del sector agrario del pais™

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR

ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD

Recordar los
Acuerdos y

TAREAS

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma
trimestral, a través de Correo

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

Personal sensibilizados del cumplimiento

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE

S

FECHA
DE

INICIACIO

N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

EN PROCESO DE CIERRE DEL

Compromisos hticos electrénico o recordatorio de los Acuerdos y Compromisos Eticos | Coordinador General del |  Referente Etico del
b g ; s / 2
mnwswﬂmmmmwm.wﬂwg E&r.E.E Memorando del oﬁwc_mn.aom en su dependencias. Proyecto RESIPROAF. | Provecto RESIPROAF.. Tebreio fowpemxe: | EROY mOH%m MM.Mbuwwﬁmﬁmb e
L BTG TG Coordinador General del Acuse de recibo del correo v/o memorando.
e RESIPROAF. En total se
agosto y noviembre. L ;
remitiran 4 (cuatro recordatorios)
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision.
2. Matriz de tabulacion y andlisis de
revision de compromisos éticos.
3. Matriz de compromisos éticos
Betiinde kot Revisar Acuerdos y MMWEWWMWMM W_wqﬁw.n__mw.wnﬂ M_ M.HMMME&O ﬂoaaimn_c. feneral, Coordnadoras del
Acuerdos y Canptoniios B Y 3 w i m%_ o Rferente Etico del BB AR julio | noviembre EN PROCESO DE CIERRE
24.- RESIPROAF, Compromiso Fticos. PIOmBas e, e ; RESIPROAF. ’
AN 4. Planilla de reunion (en caso de realizar
Faﬁ:no“ en taller o comprobante de entrega de
Mgtr. Maria Lourdes cuestionario completado.
Viera Silva. 5. Resumen ejecutivo del taller o resumen
ejecutivo del resultado de la encuesta.
6. Fotos (en caso de realizarlo en Taller
presencial o virtual).
Socializacion s s W.n.QﬁEogEn de remision del Codigo de e i i - —_—
Ry emitir el 1go de Efica. en tica ‘oordmador era erente Eticode i T -
wmzﬁmaM_MM_ Cadigo foria semestral 2. Acuse de recibo de la recepcion del Referente Etico. RESIPROAF. febie | uguiembie ENEROCEMODECTERKE
S Codigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica. | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Dependencia. ) e u . Coordinador General o
Institucional de Etica | Elaborar y Remitir Informe de | moﬂmw_ﬁsﬂ Mmoww_hw“%“oﬁ_mw%”ws wowmw_ﬂ%m%% responsable dela | febrero | noviembre EN PROCESO DE CIERRE
Conocimiento de Etica a la & g e Dependencia Evaluada.
jsion Institucional de Etica.
— 7 <
i ica daio ¥
“<in Instituciona de Etc , F. ?cl 1
; ‘ ACTR . i sesi ra General

| de Asesoria Juridic?
ghiculturay Ganaderia



MINISTERIO DE PARAGUAI i
ﬁ,_d AGRICULTURAY | YVY HA TYMBA |
& GANADERIA . NANGAREKO
PARAGUAY | MOTENONDEHA

p

Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

COMPO
NENTES
|

AMBIENTE DE CONTROL
ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS

ESTANDAR

DEPENDENCIA

25.- Direccion de
Auditoria Interna
Referente m tico:
Lic. Victoria Candia
Valdez.

ACTIVIDAD

Recordar los
Acuerdos y
Compromisos Eticos

TAREAS

Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma
trimestral. a través de Correo
electrénico o recordatorio

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

1. Personal sensibilizados del nEE%E..BS
de los Acuerdos y Compromisos Eticos

RESPONSABLES

Director, Coordinador y

CORRESPONSABLE
s

Referente Etico de Ia

FECHA
DE

FECHA

INICIACIO  FINAL
N

SEGUIMIENTO

de la Dependencia)
en la reparticion
designada.

Comision [nstitucional de Ftica.

de DAL, en forma " establecidos en su dependencias. Jefes de Departamentos febrero | uoviembre | CUMPLIDO/EXPTE N° 37431/2023,
Seindsral. e mediante Memorando del Jefe & A de vecibo.del GaEes vl de la DAI DAL
&uﬂ 9 Inmediaro de cada Oficina. En = o ¥ el :
febrero, mayo, T memorando.
. total se remitirdn 4 (cuatro
agosto y noviembre. ] ;
recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision
2. Acuerdo y Compromisos o Cuestionario Director
nr de Revision completados por los 1 ; Plantel de Servidores
Revision de T srsciiesb s Coordinador de Ia DA
Acuerdos ¥ ) FuchiosY ) - i s ; Jefes de Departamentos S febrero Jjunio CUMPLIDO/ EXPTE N° 23272/2023.
: A Compromisos Eticos 3. Matriz compromisos éticos, actualizados. Referente Etico dela
Compromisos Eticos. - i = de la DAL
4. Resumen Ejecutivo y/o ajuste de DAL
Acuerdo y Compromisos Etico.
5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumen
Ejecutivo del Resultado de 1a Encuesta.
6. Fotos.
T T Director
e e 1. Comprobante de remision del Codigo de . A
Socializacicn Remitir el Codigo de Etica, en | Etica Coordiniadar
semestral del Codigo & ¢ . . Jefes de Deparamentos | Referente Etico DAL febrero noviembre | CUMPLIDO EXPTE N° 37431/2023.
.. forma semestral 2. Acuse de recibo de la recepcion del
de Etica Zons i de la DAL
Codigo de Etica.
Evaluacion de
ngaﬂ.a:.mas
(Codigo de Etica, | Aplicar Encuesta al Plantel de la
C Dependencia, 1. Comprobante de aplicacion de Encuesta Dirsctor o Rasposable
lnstitucional de Etica | Elaborar y Remitir Informe de [, o F ce Ay ; : Referente Etico. de la Dependencia febrero | noviembre | CUMPLIDO EXPTE N° 29868/2023.
kg 2 s b 2. Informe de Conociniento de Etica.
y Compromiso Etico Conocimiento de Etica a la Evaluada.

b

=ZJ};

ecfon General\jafsesoria Jridic «
imsterio de Agricuitura y Ganaderiz -
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MINISTERIO DE PARAGUAI v \

AGRICULTURAY | YVY HA TYMBA

GANADERIA NANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA
Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-
PROGRAMACION
FECHA
COMPO PRODUCTO CORRESPONSABLE (s] FECHA
T
NENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLES s INICIACIO  FINAL SEGUIMIENTO
; N
Recordar los Enviar los Acuerdos y
Acuerdos y Compromisos Eticos en forna | 1. Personal sensibilizado del cumplimiento
Compromisos Eticos | trimestral, a través de Correo  |de los Acuerdos y Compromisos Eticos : -
. } 2 2 ] EXPTE N° 24102
de la BINA. en electronico o recordatorio establecidos en su dependencia. Director de la BINA. anmqnummwno dela febrero | noviembre = WMMWMNM.S 357252023
forma trimestral. mediante Memorando del  [2. Reporte de remision y acuse de recibo ’ SIS S e
mes: febrero, mayo. | Director. En total se remitirdan  |del correo y/o memorando.
agosto v noviembre. 4(cuatro) recordatorios.
11. Comprobante de remision de Acuerdos
y Compromisos v/o Cuestionario para
7] .
m revision
= 2. Acuerdo y Comproiisos o Cuestionario
m ﬂ Revision de R . B de wns.mwm! completados por los Di dela Staff de funcionarios
= > Acuerdos y R T encuestarlos N , e ol publicos de Ia BINA/ | febrero abril | CUMPLIDO EXPTE N° 23358/2023.
F4 s Compromisos Eticos. 3. Matriz compromisos éticos, actualizados. | BINA.Referente Etico. i
3 m 26.- Biblioteca Compromisos Eticos i e Referente Etico.
o 5 Nacional de 4. Resumen Ejecutivo y/o ajuste de
ad & N Acuerdo y Compromisos Etico.
a W vmu“_..ﬂ“.-m_..__ M. ME:BZ 4 5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumen
m m a Ejecutivo del Resultado de la Encuesta.
B - - : 6. Fotos,
m o
| 8
= T 1. Comprobante de remision del Codigo de G
g Socialization | poitir ¢l Codigo de Ftica, en |Etica _ Safl el funciomrios . it
semestral del Codigo ) 2 ; i Director de la BINA. priblicos de la BINA. febrero | noviembre | CUMPLIDO EXP. N° 24102/2023.
%o forma semestral 2. Acuse de recibo de la recepcion del ;s
de Etica Ca I Referente Etico.
Codigo de Etica. i
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica. | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Cormision Dependencia. L it e rolica st b Biicinest Director o Responsable
Institucional de ,.m:nm Elaborar y Remitir [nforme de  |.° _M_%Eo %: nn e _.nmnﬁ_om W, cuesta. Referente Etico. de la Dependencia febrero | noviembre CUMPLIDO
T g y Compromiso Etico Conocimiento de Etica a la = HOHnE e COonoCmISIig. A8 e Evaluada.
X m\/\m.m.. de la Dependencia) | Comision Institucional de Etica.
) \ en la reparticion
%ﬁm_.ma“\\

v /omg:@dc

S
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Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

COMPO
NENTES
I

AMBIENTE DE CONTROL
ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS

ESTANDAR

DEPENDENCIA

27.- Secretaria
General
Referente Etico:
Msc. Liliana Plate.

ACTIVIDAD

Recordar los
Acuerdos y
Compromisos Eticos

TAREAS

Enviar los Acuerdos ¥
Compromisos Eticos en forma
semestral, a través de Correo

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

1. Personal sensibilizad os del cumplimiento
de los Acuerdos y Compromisos Eticos

RESPONSABLES

CORRESPONSABLE

s

Referente Etico de la

FECHA
DE
INICIACIO
N

FECHA
FINAL

CUMPLIDO/ EXPTE N° 25014/2023,

SEGUIMIENTO

y Compromiso Etico
de la Dependencia)
en la reparticion
designada.

Comision Institucional de Etica.

de m.m SG. en forma n_on.,:.anoo o recordatorio establecidos en su dependencias. ] Secretaria General Secretaria General. febrero noviembre 3572512023
trimestral, mes: mediante Memorando de la 2. Reporte de remisién y acuse de recibo
febrero, mayo. Secretaria General. En total del correo y/o memo.
agosto y noviembre. 4(cuatro) recordatorios.
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision
2. Matriz de Tabulacion y Analisis de
Revision de Compromisos Eticos.
Ravisid & MEM_.D.N h_mn ﬁﬂs.uewuwﬁ mﬂ_mnﬁ_ﬁ tel Jefes de Departamentos
evision de ) actualizados rubricados par el plantel er sy o FEs
>n=n€om ¥ M(MHWQM_WMMM_MH Mm ] nc..:u@.o. de la Dependencia o Cuestionario meMMMM_MM”_. y WWM_MM_QM_MWNMJEQQ febrero junio CUMPLIDO EXP. N° 1685/2023.
Compromisos Eticos. de revision completados, Seiiai GRirl,
4, Planilla de Reunion (en caso de realizar
en Taller o comprobante de entrega de
Cuestionario completado.
5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumen
Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
6. Fotos.
R TR 1. Comprobante de remision del Codigo de
Socializacion | g e ol Cedigo de Etica.en |Erica g, .
semestral del Codigo & o i ; ) % Secretaria General.  |Referente Etico febrero | noviembre | CUMPLIDO EXP. N° 25014/2023.
i forma semestral 2. Acuse de recibo de la recepcion del
g Hocs Codigo de Etica. .
Evaluacion de
conocimiento
(Cadigo de Etica. | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Dependencia. ) - Director o responsable
Institucional de Etica | Elaborar wn%nnn_w Informe de .w MQ:EGSE» de mwrmmn.os o @nsnws. Referente Etico de la Dependencia Febrero | noviembre CUMPLIDO.
i =8 2. Informe de Conocimiento de Etica. i
Conocimiento de Etica a Ia Evaluada.
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MINISTERIO DE | PARAGUAI

%, AGRICULTURAY | YVY HA TYMBA
GANADERIA | NANGAREKO
PARAGUAY | MOTENONDEHA

Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO

AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

COMPO
(NENTES

AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR

g
B
wy
=]
iz}
z
g
B
=
=]
]
e
=
o
-

DEPENDENCIA

28.- Departamento de
Comunicacion MAG |
Referente Etico: Lic.

Jarge Antonio Vera
Osorio.

ACTIVIDAD

TAREAS

PROGRAMACION

PRODUCTO
RESULTADO

RESPONSABLES

FECHA

CORRESPONSABLE

s INICIACIO

DE

N

FECHA
FINAL

SEGUIMIENTO

Recordar los Enviar los Acuerdos y
Acuerdos y Compromisos Eticos en forma | 1. Personal sensibilizado del cumplimiento
Compromisos Eticos | trimestral, a través de Correo  |de los Acuerdos y Compromisos Eticos Referente Etico del
de la DC, en forma electronico o recordatorio establecidos en su dependencia. Jefe del Departamento. Departamento de febrero | noviembre SIN AVANCE
trimestral, mes: mediante Memorando del Jefe |2. Reporte de remision y acuse de recibo Comunicacion.
febrero, mayo, Inmediato . En total se remitiran |del correo y/o memorando.
agosto y noviembre. 4(cuatro recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision
2. Matriz de Tabulacién y Analisis de
Revision de Compromisos Eticos.
3, Matriz de Compromisos Eticos
Revision de 7 actualizados rubricados por el plantel s
Acuerdos y Reviariowmdosy completn de I Dependencia o Cuestionario | '°1¢ ¢l Departamentoy ww4zmaﬁssam febrero | junio SIN AVANCE
Compromisos Eticos. compromisos Eticos. de revision completados. Referente Etico. el Departamento.
4. Planilla de Reunion (en caso de realizar
en Taller o comprobante de entrega de
Cuestionario completado.
5. Reswmen Ejecutivo del Taller o Resumen
Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
6. Fotos.
Socializacion ) WMMBE%E..W desemision el Colgnide Jefe del Departamentoy Plantel de funcionarios ] ,
semestral del Codigo | Socializar el Codigo de Etica | ibode Ia 1 60 del Referente Etico v del Departamento/ febrero | noviembre SIN AVANCE
de Etica -..>.Smo de n.@o_co e la recepeion de! eferente Etico. Refrente Etico.
Cadigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica, | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision Dependencia. " g Director o responsable
Institucional de Etica e L Comprebaneleapliencion. de Pucussts, Referente Etico. de la Dependencia febrero | noviembre SIN AVANCE

y Compromiso Etico
de la Dependencia)
en la reparticioy

N
COLTOR
hituci, 9N\

Elaborar y Remitir Informe de
Conocimiento de Etica a la
Comision Institucional de Etica.

| o,

2. Informe de Conocimiento de Etica.

Evaluada.
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MINISTERIO DE PARAGUAI
™% AGRICULTURAY | YVYHATYMBA
& GANADERIA | NANGAREKO
PARAGUAY | MOTENONDEHA
Mision: ; “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-
PROGRAMACION
(=T
COMPO PRODUCTO CORRESPONSABLE DE FECHA
NENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLES s INICIACIO  FINAL SEGUIMIENTO
N
Recordar los Enviar los Acuerdos ¥
Acuerdos ¥ Compromisos Eticos en forma | 1. Personal sensibilizado del cumplimiento Director de
Compromisos Eticos | trimestral, a través de Correo  |de los Acuerdos y Compromisos Eticos Conercializacion § . J > ; =
de la DC. en forna elecronico o recordatorio  |establecidos en su dependencia. Jefes de Departamentos _ﬂﬁ,ﬁmm_w Om tico de la febrero | noviembre nc?mvﬂgd_ﬂﬂm%ﬂmwa EErTeR
trimestral. mes: mediante Memorando del  |2. Reporte de remision y acuse de recibo del | y Coordinadores de la ’ SR
febrero, mayo, agosto| Director. En total se remitiran  |correo y/o memoraudo. DC.
y noviembre. 4(cuatro recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Compromisos y/o Cuestionario para
revision
2. Matriz de Tabulacion y Andlisis de
Revision de Compromisos Eticos. Director de
o 3. Matriz de Compromisos Eticos Comercializacion
m Revision de Acuerdos Rviiat Asusidos actualizados rubricados por el plantel Jefes de Departamentos Plaiitel de Seridores
& B y Compromisos Comi du...ﬁom mnnoﬂ completo de la Dependencia o Cuestionario | y Coordinadores de la Piiblico de la DC febrero Jjunio CUMPLIDO EXPTE N®37438/2023.
o) ﬂ. Eticos. SHET ) de revision completados. DC. '
ﬂ m i 4. Planilla de Reunién (en caso de realizar Referentes Eticos de la
n\m = 29.- Direccion ..u‘a en Taller o comprobante de entrega de DC.
S 3 Comercializacion Cuestionario completado.
M M Referentes Eticos: 5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumen
2 Ing. Agr. Rafaela Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
m m Bobadilla y Ing. Civil 6. Fotos.
1) P Patricia Etcheverry.
£ )
Z 2 :
& . ‘ Decpode.
ﬂ Socializacién e Bliac e u_m .OoEE.ocm_:a de remision del Codigo de . %Q%W-,Un.m_ﬁmn_g Plastel de Servid
. = emitir ¢! igo de Etica, en |Etica efes de Departamentos antel de Servidores § 3 . 1o A Mg
™ semestral .%._ Codigo forma semestral 2. Acuse de recibo de la recepcion del y Coordinadores de laDC|  Piblico de la DC. feixero: | oviembre | CUMPLIDO) EXPTEN® 3743672023,
de Etica i i o B
Codigo de Etica. Referentes Eticos de la
DC.
Evaluacion de
conocimiento
(Cédigo de Etica. Aplicar Encuesta al Plantel de la
Cormision ) Dependencia, » C Q:E obante de aplicacion de Encuesta. ] Director o responsable " .
Institucional de Etica | Elaborar y Retnitir Informe de . C Referente Etico. de la Dependencia febrero | noviembre™" | SINAVANCE
g i) i 2. onocimiento de Etica. 1\ N a™N
y Compromiso Etico Conocimiento de Etica a la L Evaluada.
de la Dependencia) | Comisién [nstitucional de Ety \\\
en la reparticion 7 Dvﬂ,
y Crlkamce Q7 r
i fil .20_3:.._ de ﬂ:ﬁm i ) -

b
= wielo M-
. qeral
L -eofid Juridica
-y O&aamﬂm

| Steno de >.:oc_§m y Ganaderia
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MINISTERIO DE | PARAGUAI
ﬁ AGRICULTURAY | YVY HA TYMBA
GANADERIA NANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA
Mision: : “Contribuir al desarrolio sostenible y competitivo del sector agrario del pais™
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-
. PROGRAMACION
| FECHA
COMPO PRODUCTO CORRESPONSABLE DE FECHA
NENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLES s INICIACIO  FINAL SEGUIMIENTO
m N
Recordar los Enviar los Acuerdos ¥
Acuerdos y Compromisos Eticos en forma | 1. Personal sensibilizado del cumplimiento
Compromisos Eticos |trimestral, a través de Cotreo de los Acuerdos y Compromisos Eticos
de la DCEA, en electronico o recordatorio establecidos en su dependencia. Director de la DCA. Referente Etico. febrere | noviembre | CUMPLIDO/ EXPTE N° 37439/2023.
forma trimestral. mediante Memorando del 2. Reporte de remision v acuse de recibo
mes: febrero, mayo. |Director. En total se remitiran del correo v/o memorando.
agosto y noviembre. |4(cuatro recordatorios).
1. Comprobante de remision de Acuerdos y
Cowpromisos y/o Cuestionario para
Tevision
m 2. Matriz de Tabulacion y .m:m..w.mmm de
a Revision de Compromisos Eticos.
a m 3. Matriz de Compromisos Eticos
=] @ Revision de los . actualizados rubricados por el plantel Director y Jefes de Planté] de Servideees
_m w T Acuerdosy pa " m:un.m: completo de la Dependencia o Cuestionario | Departamentos DCEA Piblicos de Ia Uﬂmw febrero Junio CUMPLIDO/ EXPTE N® 37439/2023.
4 g wa U_.:.».:e: de | compromisos Eticos. ompramisos . de revision completados. Referente Etico. : ’
m o Censos y Estadisticas 4. Planilla de Reumion (en caso de realizar
_m m Agropecuarias. en Taller o comprobante de entrega de
_.r.r_._ W uﬂh—h.”_msmw“:g" Cuestionario completado.
7 9 i S LA 5. Resumen Ejecutivo del Taller o Resumnen
= - Cabaillero Romtro. Ejecutivo del resultado de la Encuesta.
m m 6. Fotos.
g Socializacian L .Oc:_u_dcuc:w de remision del Codigo de )
. semestral del Codigo | Socializar el Codigo de Erica | -® , 3 Disectox y Jafes ds Referente Efico. febrero | noviembre | CUMPLIDO /EXPTE N° 37439/2023,
de Etica ...‘?25@ de %ﬁg de la recepcion del Departamentos DCEA.
Codigo de Etica.
Evaluacion de
conocimiento
(Codigo de Etica, | Aplicar Encuesta al Plantel de la
Comision ) Dependencia. i Crtiiictants de licacion de Blicucsti ) Director o responsable
Institucional de Etica | Elaborar y Remitir Informe de |, Emo_m_ﬁm de OonnmEﬁ_«o de Etica i Referente Etico de la Dependencia febrero | noviembre CUMPL DO
v Compromiso Etico Conocimiento de Eticaala |~ ) Evaluada.
\m de la Dependencia) | Comision [nstitucional de Etica. t
74 en la reparticion
1Q S designada.
ﬂ,@ 3 =
v A T &7 !
% ! 1o Pdeido C7'rance O/
WAL n F.'Melo U

i}
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MINISTERIO DE PARAGUAI J L&
.. % AGRICULTURAY W YVY HA TYMBA
4 GANADERIA | NANGAREKO
PARAGUAY | MOTENONDEHA
Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-
PROGRAMACION
OMPO PRODI O ORR PO AB D
ANDAR DEP » A A DAD AREA RESPO AB 0
= ADO J ACIO A
1. Invitacién al Taller presencial o virtual
con acuse de recepeion
2. Planilla de Reunion de Trabajo
- Contruccion de Desarrollar jornadas de 3. Matriz de compromisos éticos. rubricados| ~Coordinador General | Coordinadores y Plantel
m Acuerdos y construccion de >w,_¢_m9 v |por los presentes. Referente Etico de de Servidores Piblicos 1narzo Junio CUMPLIDO
= Compromisos Eticos. Comproisos Eticos. 4. Resumen Ejecutivo de Taller de PROMAF - PY del PROMAF - PY,
] .H Coustruccion y/o ajuste de Acuerdo y
g 3 Cowpromisos Etico.
m m 5.Fotografias del Taller.
e g 31.- PROMAF - PY.
] g Refrente Etico: Enviar los Acurdos v
= - Mgter. Maria Lourdes Recordar los compromisos éticos, en foema | 1. Servidores Publicos sensibilizados del
m m Viera. Acuerdos y trimestral. a traves de correo  [cumplimiento de los Acuerdos ¥ Coordinador General del |Coordinadores y Plantel
i > Compromisos Eticos. electronico o recordatorio Compromisos Eticos establecidos en la Proyecto/ Referente Etico| de Servidores Puiblicos Jjulio noviembre | CUMPLIDO EXPTE N° 37174/2023.
m m en forma trimestral, mediante memorandum del  |dependencia. 2. Reporte de Remision y del PROMAF - PY. del PROMAF - PY.
“ @ agosto, noviembre. | Coordinador General. en total se |acuse de recibo del correo y/o memorando.
M remitiran 2 recordatorios.
<
_.A Comprobante de Remision del Codigo de Referente Etico del
Socializacion del Remitir el Cédigo de Eticaen |Etica. 2. | Coordinador General del ; 4 g A
Cadigo de Etica. forma semestral. Acuse de recibo de la recpeion del Codigo rqvecto PROMAF - PY. Tawwﬁomﬂwoga- marzo unviecnbey; | CUMEPLIDO ¢ BAFIE P ATLIAE0:3,
| — de Etica. ’
ULT,
NISIR

U

e
irian F. Melo M.
ctora General
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MINISTERIO DE PARAGUAI

4 % AGRICULTURA 4 YVY HA TYMBA
GANADERIA | NANGAREKO
PARAGUAY | MOTENONDEHA

Mision: : “Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA — DEL 1 DE JULIO AL 29 de NOVIEMBRE - EJERCICIO 2023.-

PROGRAMACION

FECHA
PRODUCTO CORRESPONSABLE DE FECHA
IMIENTO
ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLES s INICIACIO  FINAL SEGUIMIEI
N
ol w
2 w Evaluacion de
_M = conocimiento
] H ad 1. PROMAF . PY (Codigo de Etica, | Aplicar Encuesta al Plantel de la
] w |31 A - W i . 3
5 & g Comision Dependencia. s ; . Director o responsable
m m & ”oﬂ&.&-.ﬁﬁzea. Institucional de Etica | Elaborar y Remitir Informe de ,—. Comprabante ds mw:mmn._o: de _..m;nsnﬂm. Referente Etico de la Dependencia mnarzo noviembre CUMPLIDO
o & W Mgtr. Maria Lourdes v Compromiso Btico Conocimiento de Eticaala |~ Informe de Conocmniento de Etica. Fvaluada
§ =) I L ] ; ;
z. p-- & [Viers. de 1a Dependencia) | Comision Institucional de Etica.
g = en la reparticion
M m designada.

FECHA: 12/12/2023.

obado por:

ey

ZH4\C wa,_

a,nﬂ::n,.@ T

o Franco Gonzalez

Lic. Elva Letizia Recalde .bg. Mitlian F. M¢lo Mancyello \ 4,:

e 1a C &.WE._ Institucional de Etica - CIE.

D Aanan ¥ nmu*gp mm.mw.\wmm%.ﬁ Jur _._flﬂum.m

Directora de Gestion del Talento ﬂ:&.a (DGTH).
Miembro CIE.

CIE N° 01/2023. FECHA: m&iuﬁ@uu /

L f T-._mu__:d CIE. :3\ 5] :

2 agb/lo

34
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