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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES INICIACION FECHA FINAL
Servidores
Jomada de difusién de publicos con -
ACUERDOS Y Socializar los los Acuerdos y conocimientos y V‘;‘;:é“'ﬁu";?a Directores y Jefes Exodte. N° 16486/19
COMPROMISOS Acuerdos y Compromisos Eticos comprometidos Referanteu Etico del de Departamentos xpct C. id
ETICOS Compromisos Eticos | con Funcionarios del | con los acuerdos i del VMG umplido
VMG éticos redactados
en el VMG.
Preparar propuesta Participar en las . . e
: Presentacion de Viceministro de Viceministro de
de Reglamento reuniones de trabajo del : ¥ "
Operativo del Equipo designado por Propuesta de Ganaderia Ganaderia i Resolucion MAG N
5' Cornité de Buen Resolucion MAG N° Reglamento Representante del |Referente Etico del I 637/2019
E Gobiemo 9212019 Operativo CDBG VMG i
g VMG
w Referente Etico:
E Dra. Vet. Adela
E Paiva
o PROTOCOLOS Parlicipar en las
= DE BUEN % P i Presentacion de Viceministro de Viceministro de
< GOBIERNO g;“’g:’;;g’:g“;’:: ";":L";'“Le::; rabejo del | propuesta de Ganaderia Ganaderia Resolucion MAG N° 968/2019
P g, P e g pc: Codigo de Buen | Representante del | Representante del | Cumplido
i Exipciucion MAL Gobiemo CDBG CDBG '
92/2019 4
Servidores .
Socializacion de Gestionar Jornada de publicos con Y Ag ﬁ:::::;t:e Directores y Jefes Cumplida
Codigo de Buen | Socializacion de Codigo | conocimientos del | o 97| | de Departamentos - : 2",'81 (T
Gobiemo de Buen Gobiemo | Codigo de Buen P s del VMG peto
Gaobiemno

1 ,.m{L 0 i reciOr

Gesion 6e! Talento Fuman?

/ /
Ing. Agr. Paula Durruty
~ Directora Genera]
Direccion Ge

Direccion Ge

ral de Planificacion
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES = CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES INICIACION FEG Fl
Difundir por correo
electronico los
COMpromisos Servidores
establecidos para el publicos con - Coordinador del
ACUERDOS Y Difusién de fortaler los Valores | conocimientos y W?':I’::;';‘; ‘:“ MECIP del VMA Csiide
COMPROMISOS Acuerdos y Eticos "Eficacia, comprometidos Rerergnle Elico del Administrador del Expediente IF:I" 22494119
ETICOS Compromisos Elicos Respeto, con los acuerdos P VMA xpe
Responsabilidad, élicos redaclados
Confidencialidad de la en el VMA.
Informacion y
Pluralismo.
Preparar propuesta Participar en las .
YA . de Reglamento reuniones de trabajo del Prosentacion de Vioam_m isio 08 Coordinador del "
: Referente Etico: Propuesta de Agricultura Resolucién MAG N
ING. AGR, Edgardo | Operativodel | Equipodesignadopar | ‘oo ene | Representants det | MECIP delvMA | 63712019
g = . Comité de Buen Resolucion MAG N* : Referente Etico del |
bladis Gobierno 9212019 Operativo Lhee VMA
Represntante del
CDBG: =
@ Zuny Acosta Participar en las i
2 Preparar propuesta |reuniones de trabajo del Pr;n;i::::ti:r‘;:e wc:;:i':j:.::e Wo:gn;(rﬁ::ade
PROTOCOLOS de COtg0 de Buen | Eduipe designado or | Codigo de Buen | Representante del | Referente Etico del | Resolicion MAG N 98812019
DE BUEN 9202019 Gobiemo. CDBG VMA
GOBIERNO
: Funcionarios con Viceministro de Viceministro de
Socializacion de | G Jomnada de bt 3
= i " conocimientos del Agricultura Agricultura -
c""’g:b‘i’::n"e“ S“‘;:";‘;::’E:;Ei‘zg“ Codigo de Buen | Representante del |Referente Etico del | CuniplidaExpeta; N 488719
Gobierno CDBG VMA

110, DIGNO G

1 ian 18
Direccion @

ng. Agr. PauR
“ Directora GER

ramral Oe Pla
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
EPEND! 1
ENTES ESTANDAR D ENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES . INICIACION FECHA FINAL
Expdte. N° 15831/19
Se recibe evidencia de que en mayo se
realiza la difusion de los valores de
Directivos de | marzo y abril, se recomienda que a partir
Remitir mensualmente Servidores IIrnslilt‘:.ri.f‘:ioni:sas o ahora lareslie mensualiments
i e p - Expdte N° 29423/2019 y 46576
un valor élico a los publicos de la . ) Educativas Agraria | iy
; + Direccion de la DEA ; ; Presentan Reporte de remisidn de
R funcionarios de la DEA DEAe : de la Gestion del SR T
Sensibilizacion de L T Coordinador MECIP Valores del mes, junio, julio y agosto,
L0 e Instituciones Instituciones MAG ; %
Valores Eticos : : i . DEA | Referente setiembre, octubre, noviembre y
Educativas Agraria de |Educativas Agraria 2 Jefes de i
Gestié ; ik Etico diciembre.
estion MAG, via comreo| de Gestion MAG, Departamentos y . : -
electronico sensibilizados, Coordinadores de | hote: Falla acuse recho de latemiaion,
y la DEA % Expdte. N® 46576/19 y 48495/19
: Presentan Reporte de remision de Valor
del Mes por setiembre, octubre,
noviembre y diciembre. Falta acuse de
recibo de las remisiones.
ACUERDOS Y
COMPROMISOS
6 ETICOS
g
o DEA
o Referente Etico: Se recepciono evidencia de Reporle de
g Ing. Agr. Angel remision a nivel de Departamento y
Oviedo Salcedo Coordinacion.
E Rel:z:feg: o3 Directivos de las Obs.: Falta difusion de los demds
% Difundir el Codigo de clachaales Instituciones funcionarios.
= Etica,a través de correo A e ; 25 Educativas Agraria |- Expdte N® 29423/2019
< I electronico. entre todos | F uncionarios del | Direccion dela DEA | “o |0 cin e Se presento Reporte de Remision del
Socializacion del R, Sistema Coordinador MECIP : Hil e
G i los funcionarios de las ] . MAG Cddigo de Etica a 8 Instituciones
Cddigo de Etica i ; Educacion Agraria| DEA / Referente ;
Instituciones Educativas : i Jefes de Educativas de las 10.
; B de Gestion MAG, Etico >
Agraria de Gestion MAG o Departamentos y Observacion: No presenta acuse de
con conocimiento ¥ 3 % F
y de la DEA. d L Coordinadores de recibo de la recepcion del correo, ni de
el Codigo de i T
Etica la DEA. la socializacion de los funcionarios de

cada escuela.

No abarco a todas las Escuelas

Socializacion del
Cadigo de Buen
Gobiermno

Difundir el Cadigo de
Buen Gobiemno, através
de correo electronico,
entre todos los
funcionarios de las
Instituciones Educativas
Agraria de Gestion MAG
_ydela DE.\\

Reporte de los
correos
electronico.
Funcionarios con
conocimiento
Cadigo de Buen
Gobierno

Direccion de la DEA
Coordinador MECIP
DEA / Referente
Etico

Directivos de las
Instituciones

Educativas Agraria | -

de la Gestion del
MAG
Jefes de
Departamentos y

Expdte. N° 46576/19

eneral de Planificacior
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
TA °g
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FIN;I’IT !
Construccion de
acuerdos y
compromisos Eticos Expdte. N° 16116/2019
de los 20 (veinte) . . Conforme a la respuesta de seguimiento
ACUERDOS Y Centro de Desarrollo Desarrallar Taller Planilla d? Trabajo realizaran la actividad de junio a
COMPROMISOS Agrario. construccion de Valores Malriz de noviembre del presente afio.
a ETICOS Ellcos yde sociafzacion|  JCompromisos Nota: Tiene observacion del CIE por
g de Codigo de Etica Eticos incumplimiento del PTA en el 2018,
E Direccion de o Expdte N° 29424/2019
3 Socn_allzamén _del Se solicitud evidencia de avance, a la
O Extension Agraria Cédigo de Etica _
igo i fecha no se ha respondido,
lln.l DEAg_ Director de la DEAg | Gerentes de los ! 5 -
Referente Etico: Referente Etico CDA { frecepclonano of 2/05/2016. por Marla
Ovando.
Ing. Agr. Justo .
o Paster Leiva. Expdte. N° 46271/19
@ Se construyo Acuerdops Compromisos
5 Eticos, se socializo el Codigo de Etica y
I . ) el Codigo de Buen Gobierno, en 9 CDA:
PROTOCOLOS DE Somfillzamén del Rga_llzar_ Jomnada de Plamllla de Bajo Chaco Villa Hayes, Centra,
BUEN GOBIERNO Cédlgolde Buen | Socializacion de.l Codigo Reunlénl de Cordillera Caacupe, Ybicui, Paraguari,
Gobierno. de Buen Gobierno. Trabajo Caaguazu Este, Caaguazu Oeste
Guaira y Caazapa.
Servidores
" publicos con
ACUERDOS Y it s Difundir por correo conocimientos del
3 COMPROMISOS D"”Efg gﬁg"d'” electronico o Nota, el | Codigo de Etica, Cumplido
E ETICOS Coadigo de Etica Reporte de Comreo
g o Acuse de las
o Gabinete Notas remitidas | o0 4o Gabinete. Plantel de
=} Referente Etico: Referente éticos del | Funcionarios del
E Mgs. Pablino Gomez Reporte de los Gabinete Mini Gabinet
g correos
Socializacion del Difundir el Codigo de electronico. Cumplido
3 :chénog{?al}gg:g Cadigo de Buen Buen Gobierno, através | Funcionarios con
Gobierno de correo electronico. conocimiento
Coadigo de Buen
Gobiemo

Dir

Ing. Agr. Paula Durruty
' ctora General
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL
Direccion General Expdte. N° 15834/2019
75 Servidores de la DINCAP Presentan evidencias de socializacion
. ; publicos Director de la del Valor del Mes. Obs. Falta la
Difusién (:f:Zlo;:'rt:ez;mmlo sencibilizados con Direccion Jefes de socializacion de los Compromisos
ACUERDOS Y Validacié !:’ P d lores &ti los valores éticos | Técnica/DINCAP Eticos de la DINCAP.
COMPROMISOS alidacion de G:valores A0S "Honradez Directordefa | DePartamentos, Cumplido
Acuerdos y "Honradez, Eficacia ez, Jefes de Seccion P
ETICOS Compromisos Eticos. | Idoneidad, Integridad y Eficacia, UCYSIDINCAP | e 12 bINCAP Expdis. 313912015
: Leialtad" Idoneidad, Coordinador MECIP Presentan Reporte de remision con
Integridad y de la DINCAP Planilla de Acuse de recepcion a mas
Lealtad" Referente Etico de B0 funcionarios.
DINCAP
] NCAP Preparar uesta Participar en las . Director General
] Raprol::n::lnte del d: Ragg:':;nta reuniones ze trabajo del P;S:p:l::ﬂ:e Dlregmﬁc‘:;e ral de la DINCAP Resolucién MAG N°
g CDBGy Comedobuan | HomaaineRe’ | Regiamento | Representante de | Referente Eico 63712019
8 Coordinador ce e n Operativo CDBG oordinagor
g MECIP: Gobiemo 92/2019 MECIP
Econ. Rody
E Centurion
E Referente Etico:
Ing. Ag. Blanca Partici .
par en las " Director General
< Alvarez Preparar propuesta |reuniones de trabajo del Presentaciin de Rirector General de la DINCAP
de Codigo de Buen | Equipo designado por | T roPuesta de DINGAP Referente Elico Lumplido
PROTOCOLOS . 3 . | Codigode Buen | Representante del i Resolucion MAG N° 968/2019.
Gobiemo Resolucion MAG N : Coordinador
DE BUEN 92/2019 Gobierno. CDBG MECIP
GOBIERNO
Direccion General
de la DINCAP
Director de la Cumplido
Difusion del Codigo | Difusion del Codigo de canndiriarios Director de la Departamentos Presentan Reporte de remisién con
deBusnGoblemo; | BuenGoblemo. | i wicadigo | UCySDINCAP | fefesde Seccion. | Flania e Awse dp rcopcigages
de Buen Gobierno. | Coordinador MECIP 77,
de la DINCAP
Referente Etico
DINCAP

40 de Gestion del

Direcd

GENARO GONZALEZROLON  Ing, Agr,

. ayla Durruty
Directorr’ General Y

an G
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ESTANDAR DEPEN ACTIVIDAD
ENTES DENCIA TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL
P 2=
ngra]r};;;l;f; de los No Cumplido
35(TREINTA Y
CINCO)
Convocatoria a los Servidores
Sy participantes. publicos del Coordinadores
Acw‘:(l:lz:f;?;?bre PRODERS Coordinador del zonales,
Compromisos Eticos, comprometidos PRODERS. Depatamentales y
: sobre los Supervisores.
acuerdos y .
Desarroll? de .lo.s COmpromisos No cumplido
ACUERDOS Y Iallerets e]n a olhcma élicos.
COMPROMISOS g.e“ TAL Y o 1 \
ETICOS coordinaciones zonales,
departamentales y
2 familia por familia,
&
g . - Servidores
@ Difundir via Correo Lo
=
o PRODEBS Socializar los Electronico los valores pglgg?;;:;n Coordinadores E 5" P;g:;;;mg
E Referente Etico: |Acuerdosy éticos de cada mes a conasimlantdel zonales, Coordinador i Remisié x: |t$' lor del M bril
g Lic. Oscar Javier |Compromisos via las distintas valor élico Depatamentales |MECIP-PRODERS. | il i Corce t:::;;..:r'
O Duarte correo electronico. Coordinaciones del : i familia por familia. f MY AN KRG Y- Ea8e0, ot
» PRODERS. gdrundido en octubre y noviembre
§ forma mensual. Falta Acuse de Remision.
(4
wi
=1
Q
<
Programacion de .
talleres de socializacion. No cumplido
35(TREINTA Y
CINCO)
Socializacion de Servidores Coordinador
PROTOCOLO DE Cédiga de Buen publicos del Coordinador del | MECIP.Coordinado
BUEN GOBIERNO Gobierno entre el PRODERS con PRODERS res zonales,
personal del ; coocimientos ' Depatamentales y
proyecto. Cunvucqtona alos actualizados del Supervisores,
participantes. Codigo de Buen
- . Gobiemno.
Desa‘rr&!q\de los
talleres enla oficina
central y en las
coo'rdinaciones"izonares.




YVY HA TYMBA

NANGAREKO

Mastomemadoha

Mhinvase ey
AGRICULTURA
Y GANADERIA

)

o TETA REKUAI

m GOBIERNO NACIONAL

M.ODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - M
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS - IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09)
18 DE DICIEMBRE DEL 2019

)

Prtaguay

de f

CIP

PROGRAMACION
COMPON
Enea| ESTANDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS Paomes RESPONSABLES | CORRESPONSAB| FECHA gEN FECHA FINAL SegNmio
TR 30 Servidores
Socializacion de i g KR
5' AGUERDOS ¥ Acuerdasy pzf: t: ?iﬁaﬂﬁiizro senci‘;:il;;“;o:s coen Dirgctor el BEY Dey :ﬁ;i‘sl:\ﬂt s Y
E COMPROMISOS compromisos Eticos, Et 4 Coordinador MECIP P o
L ETICOS Brovacte Paradiia establecidos en el de Valores Eticos, los valores élicos Referente Etico Secciones del PP|
8 _v_g_w-lnl:lusivo _PPI 2017 establecidos en el 2017. | eslablecidos en el del PPI Cumplido
o Raferants Blico: ) .2017. Remitio por correo el escaneado del
=] . original.
Abog. Carlos
Als?arenga Falta: la presentaddn‘ﬁsicg.
El Taller se realizo con la asirencia de la
2 30 Servidores UACIE.
= . Gestionar la difusion de publicos con Director del PPI i
PROTOCOLOS DE Difusion d 3 -
Birdlcmediss de"gi’; o bodigo | codigo del Buen conocimiento | Coordinador MECIP | RefreNt® Etico
: Gobiemo. sobre el codigo de |  Referente Etico
Buen Gobierno.
Sociakeacionde | oo ivresral | Remidones Rresorth Lostsioro gb s ieiie
ACUERDOS Y acuerdos y Director General de : X
COMPROMISOS compromisos Eticos,| 910 Acuerdosy | Plantel de cada Planificacion | DWfectores y Jefes | prsssntad B Mo
ETICOS astablecidos en el Com!:rommos direccion. Referente Elicos de la DGP Obs.; Falta el acuse de recibo y
2017 Establecidos en 2017 | Nota Recordatoria evidencia de la remision del siguiente
' a cada direccion, trimestre.
-l
g Participar en las A o
Preparar propuesta i ; Presentacion de | Director General de | ..
& Direccién General | de Reglamento | "SUnones de rabajo del| "o oo e Planificacien | irector General de Resolucién MAG N°
o de Planificacion | Operativo del Comite| oo 99100030 POr™ | “gogiamento | Representante del o o 63712019
a Referente Etico: | de Buen Gobiemo oo Operativo CDBG. b Dt
E Ing. Agr. Liliana
& Ramirez
* Participar en las
PROTOCOLOS DE i6 i
BUEN GOBERRG Preparar propuesta | reuniones de trabajo del | ©(>55na00% 9 | Diecior Benetalde | prector General de Cumplido
de Codngf) de Buen | Equipo designado p?r Cédigo de Buen | Representante del Planrﬁcacmln Resolucién MAG NZ ER 0
Gobierno Resolucion MAG N ; Referente Etico 968/2019 % s)
92/2018 Gobiemo. CDBG \6 i &
2 CCIDY
RN dg.- G@-?O
ik
G z Correo Electronico / 4‘?'3 ’
Soé[a!izé'd on del Reqer&_élofio semestral Eﬁ:an::g‘rmfj:{::d:e Director General de Expdte. N° qza.'zmﬁ i,, L‘ﬁ'
Cédigo de Buen a traves de Correo a SGP Planificacion Directores y Jefes Presenta remision di| Codigo de Buen’
Fogei i Electronico Hel Codigo Representante del de la DGP Gobielno. WG
/' Gobiemo. - de Buéh Eobiema recondando el CDBG ; Wit
i o ‘de Buen Gobi Hmtaialini Obs.: Falta el ac e regho “\g\ .xb
f . Gobierno. o V33 ¥
/ £ nNY9
{\GauROCONALEZRON AT ula Duvruiy
3 1. ] i

1k da |2 llAC'lE

slantn Humane

i fla Raotifn

Dj ra General

2 Planificacion

e
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES : _ FEH
Reporte de los
Socializacion de los | Recordatorio semestral | Correo Electronico
ACUERDOS Y acuerdos y a través de Cormreo remitidos a cada | Director General de ; 7
COMPROMISOS compromisos éticos |  Electrénico delos | Director, Jefes de | Asesoria Juridica d'i“D“e"""els ¥ :ﬁ::: { B IE’L":;’;INPJ:I:;:&“W
ETICOS establecidos en la Acuerdos y Departamentos y Referente Etico P p :
DGAJ. Compromisos Elicos. | funcionarios de la
DGAJ.
Participar en las 3 ,
Preparar propuesta i Presentacion de | Director General de i
de Reglamento | "euniones de rabajo del | "o o oz ge | Asesoria Juridica | Crector General de| Resolucion MAG N°
: ... | Equipo designado por el - ik Asesoria Juridica
Direccién General |Operativo del Comité Resolucion MAG N° F Rep ite del Referente Etico 637/2019
§ de Asesoria de Buen Gobiemo 02/2019 Operativo CDBG
it Juridica
o Referente Etico y
E Rep
z CDBG:
@ Abg. Lourdes Vera
= Participar en las . "
o PROTOCOLOS DE Preparar propuesta | reuni de trabajo del Presentaciénde | Direclor General de [y - canora) do | e
BUEN GOBIERNO de Codigo de Buen | Equpo designadopor | (I | SRR SRACE | Asesora duridica Resolucion MAG Ne 95812019
Gobiemo Resolucién MAG N° 0 2k Referente Elico asell :
Gobierno. CDBG
92/2019
Reporte de los
1 Correo Electronico| .
Socializacion del Recordallono semestral enilidos a cada Director‘Gene‘rB_I de
Cédigo de Buen a través de Correo Director. Jefes de Asesoria Juridica Cumplida
fQO_ Electrénico del Codigo ! : Representante del Expdte. N* 29.441/19
Gobiemo. de Buen Gobierno Departamentos y CDBG
funcionarios de la
DGAJ.

b i

ot | ST
iYvas

suridica

W Jmnarmow.&mzmmu
S irector

an el Talento Human
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES
o : Servidores
Difusion timestral de i 1 _ -
AGUERDOS Y Socializar los los Acusrdas y pub!pc?s con Co::)rmn_ador Coordinadores y Expdtes. N° 15838/19, 29430119 y
% ; conocimientos de Ejecutivo / Jefes de 46584/19
COMPROMISOS Acuerdos y Compromisos Eticos A
ETICOS Compromisos Eticos| con Funcionarios del los acuerdos Referente Etico del |Departamentos del
éticos redactados SIGEST SIGEST Sin Avance
SIGEST
en el SIGEST.
Riegdrar propubita Faritipar enlas Presentacion de Coordinad Coordinador
de Reglamento | reuniones de trabajo del onacor aree Cumplido
Operativodel | Equipo designadopor | . oPuestade Ejaculiva | Elecutvo Resolucion MAG N°
pe Auip) s 9 p, Reglamento Representante del |Referente Etico del
Comité de Buen Resolucion MAG N Operativo CDBG SIGEST 637/2019
o SIGEST Gobiemo 922019 ES
E Referente Etico:
Ing. E.H. Gustavo .y
Participar en las . . .
E Esteche Preparar propuesta | reuniones de trabajo del | Presentacionde | Coordinador Egordinadar Expdte. N° 15838/19
w ) 7 2 Propuesta de Ejecutivo / Ejecutivo / : - Rrintrl
H de Codigo de Buen | Equipo designado por Cédigo de Buen | Representante del |Referente Etico del [ | Planillas de Participacion
E PROTOCOLOS Gobierno Resolucion MAG N° Gabisnia n CDBG SIGEST b Cumplido Resolucién MAG 968/2019
DE BUEN 92/2019 £
GOBIERNO
Servidores i ;
Socializacion de Gestionar Jomada de publicos con Co_omm_ador Coordinadores.y Expdte. 29430"2.019 &
i e i e Ejecutivo / Jefes de E Presenta fotos de socializacion.
Codigo de Buen | Socializacion de Cadigo | conocimientos del : :
Goblemo dle Biian Goblermo Cédigo de Buen Representante del | Departamentos del Observacion: Falta presentar Planilla
Gobiermo CDBG SIGEST | de la Jornada realizada.

LI DIGNOG

EARO GONZALEL ROL
D ~ AT - Imalfl

ON

[ng. Agr. Paula Du
Directora General
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES lACIﬂN FECHA FIN
Reporte de
Correos enviados
P Servidores ’ 7 Vicedirector de
Socializarlos | sy de Acuerdosy |  publicos con | Director de Gestion | Expte. 15839/2019
Acuerndos.y Compromisos Eticos | conocimiento de de Talento Humano Jefes de Cumplido
Compromisos Eticos Aierdes Referente Etico Elepartasmenios
Compromisos
Eticos
ACUERDOS Y
COMPROMISOS
ETICOS
E o Servidores o
3 Direccién do. Revision de Realizar jornada - piblicos |Director de Gestion | icedirector de Expdte, 46585/19
3 Gestién de Talento| validacion de s i arianonel lda et b DGTH ¥
Human acuerdos y uerdos y participantes en el |de Talento umanoy| oo de cumplido.
a Huniani : Compromisos Eticos. | taller. Jefes de |Referente Etico
Referente Etico: | compromisos élicos Dt Departamentos
= Abg. Noemi pros.
& Chaparro
o
=
<
Reporte de
Correos enviados T ——
PROTOCOLOS DE Socializacion Difusién de protocolo de S'GF.\I'IUOTBS Director de Gestion DGTH Expdte. 46585/19
BUEN GOBIERNO protocolo de Buen Buen Gobiernd publicos con  |de Talento Humano y Jales da cumplido.
Gobiemno, " conocimiento del |Referente Etico i
protocolo de Buen P
Gobierno.

Ministerio de arrivubinr:




) )

YVY HA TYMBA a M?ua 41
NANGAREKO =~ ; P

St B TETA REKUAL

it ®u GOBIERNOC NACIONAL de, n e

Y GANADERIA MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS - IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09)
18 DE DICIEMBRE DEL 2019

PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES ! INICIAGION FECHA FINAL
Revision y
Construccion de
acuerdos y -
compromisos Eticos Cumplida
en; Direccion 2
Administrativa Planilla de Director de la de la Jefe de i E:epsit:l;:l eﬁ;?r:g:lz cumplimiento:
(Coordinacion, Desarrollar jornadas de |Reunion deTrabajo Direccion Deparamentos de | convocaloria del Taller, Matriz de ’
Seccion de revision y construccién Matriz de Administrativa la Direccion c misos Etico P.I nilla de
Aoy deValores Eticos | Compromisos | ReferenteEtico | pu il | Asistoncia del Taller, Planila de
S::r::ﬁ:‘;?g;tlo. Etioss Distribucion de Matriales y Fotografias
de Almacenes y ekl
Suministro, Dpto. de
Obras y Dpto. de
ACUERDOS Y Patrimonio.
COMPROMISOS
ETICOS
oy Difusion del Codigo
de Etica en:
E Direccion
8 Direccién Administrativa Cumplida
Administrativa {Coordinacion, Director de la de la Jéte de Expdte. N° 25583//12019
g Lic. Maria Alejandra Seccion de Desarrollar jormadas de Planilla de Direccion Departamentos de Presentan evidencias de cumplimiento:
E Cino, Coordinadora Rendicién de difusion del Codigo de Reunién de Administrativa ‘:a Direccion | Convocatoria del Taller, Matriz de
MECIP Combustibles, Etica. Trabajo Referente Etico Adrinisaive Compromisos Eticos, Planilla de
ﬁ Secretaria), Dpto. Asistencia del Taller, Planilla de
= de Almacenes y Distribucion de Matriales y Fotografias
i Suministro, Dpto. de en CD.
Obras y Dplo. de
Patrimonio.
Socializacion del
Cadigo de Buen
Gobierno en:
Direccion |Cumplida
Administrativa |Expdte. N® 25583//2019
(Coordinacion, Realizar Jornada de . s Jefe de Presentan evidencias de cumplimiento:
PR[?;%E'(EJ:OS Seccion de Socializacion del ::j'::;z‘i D"Sf&?&'a Departamentos de | Convocatoria del Taller, Matriz de
GOBIERNG Rendicion de Codigo de Buen Tratisic Adrristrativa la Direccion | Compromisos Eticos, Planilla de
Combustibles, Gobierno. Administrativa . |Asistencia del Taller, Planilla de
Secretaria), Dplo. | Distribucion de Matriales y Fotografias
de Almacenes y en CD.
Suministro, Dpto. de
Obras y Dpto. de
Patrimonio..
O
—
&
i
)

e ector
il Tolento R
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTOIRES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL !
Cumplida
80 Servidores Expdte. 46586/19
publicos de la Se considero que act. son 59
o Direccion funci ios, conforme inf la
Remilr ajefes de Dpo. | Financiera Directora Finaciera
ACUERDOS Y Validacion de Firianciers los-acuerdas comprometidos
i COMPROMISOS acuerdos y compromisos eticos | " los acuerdos Informe anterior:
ETICOS compromisos eticos "‘pm Y sno | v compromisos Expdte. 14370/2019
§ modificacion eticos Presenta validacion de Acuerdos y
Direccion establecidos en Director de la Compromisos Eticos por dependencia.
o Financiera cada Direccion Funcionarios de la 59 Servidores publicos validaron,
a Referente Etico: departamento | Financiera, Jefes de Direccion
E Econ. Cynthia Departamento y Financiera
& Penayo Referente Etico
g Cumplida
Expdte. 46586/18
Difusién de codigo del ggbﬁxi‘:?: Se considero que actualmente son 59
PROTOCOLOS o . : funcionarios, conforme informa la
DE BUEN Difusion del Codigo Buen Gobierno por | Direccion con Directora Finaciera
de Buen Gobiemo. | correo 1 vez en el afio |conocimiento del
GOBIERNO ; = :
via correo electronico  |Codigo del Buen
Gobiemo Expdte. 29453/19
Presenta difusion de 59 con acuse de
recibo.
Revlsiffn % Desarrollo c!el Jornadas :;zr:il; %Be Director de If'lanlel de
construccion de de revision y i " Funcionarios de lla
] Trabajo - Matriz Contrataciones. 4
= acuerdos y construccion de valores de compromisos Referente Etico Direccion de
E ACUERDOS Y compromisos éticos, éticos. Ailsos : Contrataciones
COMPROMISOS = Cumplida
o ETICOS Expdle. N® 22059//2019
o R Sosilnge, o T Planilla de Directorde | Panelde | |p idencias de cumplimiento
E T v ;n Eel‘ '90 unen E‘:' Hige e Reunion de Contrataciones. ur;;'m?:s d el i Convocatoria del Taller, Malri?. de
o= SAZ i trabajo. Referente Etico. Co:'\r?f atacr:l g Compromisos Eticos, Planilla de
E iones Asi ia del Taller, Prog ¥
o Fotografias.
= . Plantel de
< PROTOCOLOS Socializacion del Socializacion del Planilla de reunién Director de Funicionarios da lla
DE BUEN Cadigo de Bye”rl . Cadigo de Buen de trabajo. Contrataciones. Direccion de
GOBIERNO Gohlsrrfo .. Gobiemo Referente Etico. o aasita s

fiula Durruty
: :rﬂﬂfora General
H a3l de Planificacien




A ULTURA
Y GANADERIA

YVY HA TYMBA
NA

)

®TETA REKUALI

B GOBIERNO NACIONAL
WODELQO ESTAMDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS - IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09)
18 DE DICIEMBRE DEL 2019

)

PWM

Jcr (d/ e

PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES ICI.II.CPQN | Eﬂl\
Reporte de los
T correos
gs;;:z::';:g; Difundir el Codigode | electrénico. —
AGUERDOS ¥ los acuerdosy | Elicaylos Acuerdosy | Servidores Director de TICs | Departamentos y Expdite. 15842/2019
COMPROMISOS : 4 Compromisos Eticos,a | publicos con i i
compromisos éticos £ i Referentes Eticos | Funcionarios de la Cumplido
ETICOS : través de correo conocimiento del BT E
establecidos en la oni x Eii Direccion de TICs. |
Direccion TICS electrénico. Cadigo de _ucay i
compromisos
éticos.
-
E Direccion do
Tecnologias de la
3 Informacién y
u Comunicacion
w Referente Etico:
£ Lic. Susana
g Carolina Preda
= Expdte. 15842/2019
< Reporte de los Cumplido
correos Obs.: Se difundio el Codigo de Buen
" —— electronico. Jefes de Gobiemno vigente, con una nueva
PROTOCOLOS Saclalzacion'del | Difundir el Codigo de Servidores  |Directorde TICs | Departamentos y version se deberd difundir devuelta,
DE BUEN Cddigo de Buen | Buen Gobiemnao, alravés g : : :
GOBIERNO Gobiemo de torreo elecronico publicos con Referentes Eticos Funcionarios de la Cumplido
. conocimiento Direccion de TICs. Expdte N° 29448/19
Codigo de Buen Presenta Reporte de Remision y Acuse
Gobierno | via correo Institucional, autenticados por
el Referente Etico.

L o, Somua
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL
Opecie el Plantel de
Planilla de Equi am{ento did Funcionario del
Construccion de Desarrollar jornadas de |Reunion deTrabajo quip P Proyecto
i : la Produccion ; A
acuerdos y construccion de Valores Matriz de s Equipamiento para
. L s ; Agricola en el i
compromisos Eticos Eticos Compromisos la Produccion
Eticos Paraguay Agricola en el
Referente Etico P
araguay
ACUERDOS Y
COMPROMISOS
ETICOS
s Se solicito evidencia por Expdte. N°
E Director del Plantel d 15843/19 de Avances y no se recibio
z Proyecto Proyecto ampna | respuesta,
8 Equipamiento para o lari — Planila d Equipamiento para Fun;lon::::de Nota: Tiene observacion de Auditoria y
w la Produccién Difusién del Codigo d;saﬁo gr ll%ﬂ;i; asd o Raam'; do la Produccion Equi rr:‘:entc - de la CIE por incumplimiento del PTA en
3 Agricola en el de Etica. Lo E'el' 0.ce Tumb Do Agricola en el ql pffrad ccicfn el 2018,
E Paraguay ica Fana|o Paraguay : n'coi: aral Se vuelve a solicitar por Expdiente N*
i Referente Etico sl 29435119
“E‘ guay A la fecha no presentan evidencias de
< implementacion.
D:jr:a:lgrcg) a Plantel de
Realizar Jornada de Equi am:rento ara Fungionaria gl
PROTOCOLOS Socializacién del o Planilla de up *p Proyecto
L Socializacion del o la Produccion ; ;
DE BUEN Coadigo de Buen Codiao de Buen Reunion de Asiricola enei Equipamiento para
GOBIERNO Gobierno. 9 Trabajo g la Produccion

Gobierno.

Paraguay
Referente Etico

Agricola en el
Paraguay
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PROGRAMACION
COMPON|  poraNDAR | DEPENDENCIA | ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RES | pesponsaBLes |CORRESPONSAB| FECHADE | cocyin ppuny Pyl el
ENTES ULTADO 10N |
Difundir por correo
electronicos los
compromisos 14 (catorce)
establecidos para Servidores
Socializacion de fortalecer los valores publicos con Director de Al / Equino Auditor
Compromisos Elicos éticos conacimiento de |  Referente Etico. sl
(Responsabilidad, los compromisos
imparcialidad, idoinidad, éticos
discresion y reserva de
ACUERDOS Y ia informacion .
COMPROMISOS E""g“" 'm’"a
ETICOS ump!
-
:
3 Direccion de
w Auditoria Interna — 1; (c«'_a;oroe)
Referente Etico: | gacializacion del Ul por.corres wepvidores Director de Al / ; :
Lic. Paula Prette electronico el Codigo de | publicos con 4 Equipo Auditor
.,E.. Cadigo de Etica Elics conocimiento del | Coordinador de A.l.
E Codigo de Etica
<
14 (catorce)
i e o Cumplido
PROTOCOLOS Socializacién del Difundir por correo Servidores )
DE BUEN Codigo de Buen  [electronico el Codigo de | publicos con | DrectordeAl | gquipg augitor ol M. SAGION.
GOBIERNO Gobiemo. Buen Gobiemo. conocimiento del : | s 9Le 50 0n
Cédigo de Etica recepcion del Codigo de Buen Gobierno.
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COMPON - o
PRODUCTO/RES CORRESPONSAB
Nres!| ESTANDAR | DEPENDENCIA |  ACTIVIDAD TAREAS i ES | RESPONSABLES e oeion | FECHA FiNAL Seuismiento
S LSt ALK el
; iblicos con
P ; Gestionar Jorada para P ; i
Difusion da_l Cadigo a difusion de del retmahmenlaf:lén
de Etica Cotling de Eilca en el contenido
9 del Codigo de
ACUERDOS Y Etica
Expdte. N* 16624/19
COMPROMISOS Susikdres 9
EReos Difusion de st Cumplido
atiardag Realizar jormada de sengbdl' e
o Biblioteca. Compromisos Eu'ccs acluslizacion de los aa:zerdg: ::ﬂ
Naci 1 di :
w Nacionalde = |“cgiobiecidos en la acieroay. compromisos | Director de la BINA | Flantel de
Agricultura (BINA) BINA compromisos Eticos. : Funcionarios de la
E Refore tts Bllcos . amrd;ﬁ:: enla Referente Eticos BINA
3z Lic. Carlos Bogado '
o
§ Reporte de los
coeos Cumplido
PROTOCOLOS Socializacion del | Difundir el Codigo de ?;“T:“'m Expdte. 2:44912019
DE BUEN Cédigo de Buen | Buen Gobierno, através pu:‘l'i‘"m:’::n Pi Reporte de Remision y Planilla
GOBIERNO Gobierno de correo electronico. bt de Acuse de recepcion del Cadigo de
Cédigo de Buen Buen Gobierno.
Gobiermno
Servidores
o Enviar correos publicos con
ACUERDOS Y Socializacion de los § T
% COMPROMISOS Compromisos Eticos Prem:ra?]d“ de Cz:rleles conot s de | wo de la DAAF Jefes de Expdte. 15848/19
B ™ v | e | ey | | oot S i e
; entrega de igo y Compromisos.
z DIRECCION DE Eticos del mes Obs.: No hay evidencias mensuales
O APOYO DE LA Expdte N° 31271/19
g AGRICULTURA Presenta documento de recepcion y
E st reporte de remision del Codigo de Buen
i Gobierno
E Presenta difusion a través de Carteles
< Enviarsomeos Servidores e compm;‘ll.:::sGEotci:rsnz e
PROTOCOLOS Difusion Mensual de P’e:ﬁ’a“n I‘;‘;‘;:g?::"” pblicos con " ‘
DE BUEN Prolocolq de Buen oficinas de la DAAF conocimientos de | Director de la DAAF Departamentos
GOBIERNO Gobiermo Distribuecin de Copias Protocolo y Buen Referentes Etico
Gobierno

a cada Funcionarios
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PROGRAMACION

PRODUCTO/RES
ULTADO RESPONSABLES

COMPON CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
tes | miciacion | PECHATINAL

ENTES ACTIVIDAD

ESTANDAR DEPENDENCIA TAREAS

Servidores
publicos con
conocimientos y

Difundir por correo comprometidos

AMBIENTE DE CONTROL

ACUERDOS Y
COMPROMISOS
ETICOS

Dpto. de
Comunicacién de
MAG

Referente Etico:
Lic. Jorge Vera

PROTOCOLOS
DE BUEN
GOBIERNO

Difusion de
Acuerdos y
Compromisos Eticos

electronico o Nota, los
compromisos
establecidos para el
Gabinete.

con los acuerdos
éticos redactados
en el Gabinete.
Reporte de
Correo o Acuse
de las Notas
remitidas

Difusion del Codigo
de Etica

Difundir por correo
electronico o Nota, el
Codigo de Etica

Servidores
publicos con
conocimientos del
Cadigo de Etica,
Reporte de
Correo o Acuse
de las Notas
remitidas

Socializacion del
Codigo de Buen
Gobiemo

Difundir el Codigo de
Buen Gobiemo, através
de correo electrénico,

Reporte de los
cormeos
electronico.
Servidores
publicos con
conocimiento
Codigo de Buen
Gobiemo

Jefe del Dpto. de
Comunicacion.
Referente Eticos.

Plantel de
Funcionarios del

Dpto. de
Comunicacion

5anti o,

Expdte. N* 15850/19
Cumplido

Expdte. N° 15850/19
Cumplido

Cumplido
Expdte. N°® 29447/19

| Presenta Planilla de Acuse de Recibo
de la Remision del Codigo de Buen

Gaobiemo,

St = ; Ing. Agr. Paula Durruty
ra y Gaazoeria Directora General
Direccion General de Planificacion
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES
o Planilla de
Cos;::i';g: de Desarrollar jornadas de |Reunion deTrabajo| Secretario General Plantel de
aiitidos revision y construccion Matriz de Referente Etico | Funcionarios de la
St de Valores Eticos Compromisos Secretaria General
compromisos Eticos Elicos
ACUERDOS Y
COMPROMISOS
g" ETICOS
g Expdte. N° 47227/19
o Secretaria General Ggl:neral Difusién del Codigo | Desarroliar jomadas de Planilla de Secrelario General Plantel de Se solicito evidencia y a la fecha no
8 Refarente Etico: s e Bl 90 | difusion del Codigo de Reunion de Referente Etico | Funcionarios de la p“"sf”la'
o Abg. Perla Rojas ® Etica. Trabajo Secretaria General Expdte. N* 2943819
e Se solicito evidencia y no se tuvo
w respuesta.,
m
=
<
PROTOCOLOS Socializacion det | Realizar Jomada de Planilla de Secretario General Plantel de
Socializacion del :
DE BUEN Cadigo de Buen Coédigo de Buen Reunion de Referente Etico Funcionarios de la
GOBIERNO Gobierno. G%bierno Trabajo Secretaria General
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES FECHA
Reporte de los
correos
. electrénico
Difundir el Cédigo de % mimEl Coordinador del Plantel de
Etica a través de correo | "Srcoranc fel | programa 2<R | Funcionarios del .
electronico. rog . Referente Etico | Programa 2 KR P
conocimientos del
Codigo de Etica.
AGUERLOS ¥ Socializacion del
COMPROMISOS Cédigo de Etica
ETICOS
S:g‘;i‘:"::’ Expdte. 4950219
e Coordinador del Plantel de Cumplido
= i o i mggeiﬁﬁ:zz‘l’" Programa 2KR | Funcionarios del Expdte. N° 15855/19
E ' mes de 1 Referente Etico Programa 2 KR Se envia fotografia de los carteles de
8 Institucién. Fiebres.a Mayo.
Programa 2KR
B Patricia Magali
E Paez
i
m
=
o
Reporte de los
elmtr::;zo Cumplido
PROTOCOLOS Socializacion del | Difundir el Cadigo de S::v i Coordinador del Plantel de Expdte. N° 29675/19
DE BUEN Cadigo de Buen | Buen Gobierno, através bl ean Programa 2KR Funcionarios del " | Reporte de Remision y Acuse de recibo
GOBIERNO Gaobierno de correo electrénico. P i Referente Etico Programa 2 KR del Codigo de Buen Gobiemno.
conocimiento
Codigo de Buen
Gobiermno

#ma" Directora General
Direccion General de Planificacion

. 4¢ Talente
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES i NICIACION FECHA FINAL
Reporte de los
Socializacion del coreos
Coadigo de Etica y Difundir el Codigo de electronico. Di Jefes de
ACUERDOS Y los acuerdos y Etica y los Acuerdos y Servidores Di re:g;dg Departamentos y Expdte. N° 15.869/19
COMPROMISOS compromisos élicos | Compromisos Eticos, a publicos con c ireg i eio Funcionarios de la xpdte. .
ETICOS establecidos en la través de correo conocimiento del QMO zEacl " Direccion de
Direccion de electronico. Cédigo de Etica y Referantes Elcos Comercializacion,

_ Comercializacion. COmpromisos
§ éticos.

Direccion de

Comercializacién
o Referentes Etico:
a Ing. Agr. Rafaela
Bobadilla
E Ing. Civil Patricia
o Echeverry
E Reporte de los
cormeos
z . Jefes de
PROTOCOLOS Socializacion del | Difundirel Codigode |  Siectronico. Director de Departamentos y Gumplido
DE BUEN Coadigo de Buen Buen Gobierno, através S'efvldoras Dlreoglb!'l de Funcionarios de la Nota DC. N| 309/2019 >
GOBIERNO Gobierno de correo electronico, | PuPlicos con | Comercializacién | " Fp o T F cesaqia sikpctada RoniiskonyAbuse
conocimiento Referentes Eticos Comercializacion de recibo del Cédigo de Buen Gobierno.
Codigo de Buen ’
Gobierno
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. Direcllcl}[ ‘

YOS e

Ao Cpt



) )
B TETA REKUAI PM 9“ f

St m GOBIERNO NACIONAL de (o b
Y GANADERIA MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS - IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09)
18 DE DICIEMBRE DEL 2019

YVY HA TYyMBA
NANGAREKO

Mesteawncl

Miniwrrme ol

PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RES CORRESPONSAB| FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ULTADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL
25 servidores
G publicos
Realizar jornada de .
ACUERDOS ¥ actualizacion de .Convocar ¥ preparar Ia COiT!DrOI'T'Il_?quOS SN Director de DCEA Coordinador
COMPROMISOS jormada con los técnicos | el cumplimiento L

a ETICOS Acuerdos y de la DCEA e los Referentes Eticos MECIP DCEA
E Direccién de Compromisos Eticos. ' R B Expdte N° 46591/19
z Censoy Epticos Se solicito, no hubo respuesta.
8 Estadisticas : Prov. 0022/2019
W Agropecuarias Presenta difusion del Valor del Mes a la
w Referentes Etico: fecha no hicieron adn el taller de
E Lic. Anibal Delgado actualizacion de Acuerdos y
w Sr. Liduvino Compromisos Eticos y presentacion del
2 Giménez Coddigo de Buen Gobiemno.
< 25 servidores

publicos con

PROTOCOLOS Presentar el Codigo .Convocar ¥ preparar 13 conocimientos en | Director de DCEA Coordinador
DE BUEN ; jornada con los técnicos 7 z
de Buen Gobiemno el contenido del Referentes Eticos MECIP DCEA
GOBIERNO de la DCEA. %
Cadigo de Buen
Gobiemno.

Tareas Cumplidas

% Tareas No Cumplidas
/ 7

<+ Tareas en Proceso de Cumplimignto
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