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PROGRAMACION
FECHA DE
COMPON|  coraNDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULT| pecponsapLEs |CORRESPONSAB|\\ciacio Seguimiento
ENTES ADO LES N
. Servidores publicos "
AGHERROS Y Socialzarios | Ot SLECNYE | con conocimientosy | VReRIIAMO ¢ | Directores y Jefes Expdte. N° 16486/19
COMPROMISOS Acuerdos y isos Eti Y comprometidos con los g £ de Departamentos 3
ETICOS Compromisos Eticos Cnmpsl‘nmls.os O OO acuerdos éticos Referente: Elico dei del VMG Cumeplise
Funcionarios del VMG redactados en el VMG. VMG
Participar en las - N
Preparar propuesta ; g ; Viceministro de Viceministro de
de Reglamento n;unl:?nsz :; t:;t;:jn dfl P::‘e :t::::r;:e Ganaderia Ganaderia Resolucién MAG N°
& Operativo del Comité F‘j RaCesignact po P | Representante del |Referente Etico del 637/2019
; esolucion MAG N Reglamento Operativo
E de Buen Gobierno 92/2019 CDBG VMG
=z
3 VMG
w Referente Etico:
Dra. Vet. Adela
E Paiva
g
PROTOCOQOLOS DE Participar en las oo -
% BUEN GOBIERNO Preparar propuesta | reuniones de trabajo del Presentacion de Vlcéa:\r::::_?ada Vio;’:::ds;:?ade Resoluciéon MAG N°
de Cadigo de Buen | Equipo designado por | Propuesta de Codigo ; 968/2019
Representante del | Representante del ||
Gobierno Resolucién MAG N° de Buen Gobierno. CDBG CDBG Cumplido
92/2019
Socializacién de Gestionar Jornada de cc?: :;:Zrcei:niz:lig:ndsel w;;:‘g'::r: ?e Directores y Jefes | Cumplida
Codigo de Buen Socializacion de Cadigo Cédigo de Buen Reprasentante del de Departamentos | Expdte N° gsa 1212019
Gobierno de Buen Gobierno Gobierno CD,_BQ" del VMG

\ t“f 1
( - 8
g. Agr.tlc:?; P\ .
Direc s .
Direccion General de P W@‘W;ﬁ f\t‘f;\'\\ /
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PROGRAMACION
COMPON ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULT RESPONSABLES CORRESPONSAB Seguimiento
ENTES ADO LES
Difundir por correo
electrénico los
compromisos Servidores publicos Viceministro de Coordinador del
ACUERDOS Y Difusién de establecidos para el con conocimientos y Pariciilbuna:/ MECIP del VMA | Cumplido
COMPROMISOS Acuerdos y fortaler los Valores |comprometidos con los Refergente Etico del Administrador del | Expediente :I" 22494/19
ETICOS Compromisos Eticos | Eticos "Eficacia, Respeto,|  acuerdos éticos VMA VMA pe
Responsabilidad, redactados en el VMA,
Confidencialidad de la
Informacion y Pluralismo.
P |
E Participar en las
VMA Preparar propuesta d : ) Viceministro de "
o Referente Etico: de Reglamento rzumpnes da Seabaje det Fresatnci de Agricultura Coordinadar del Resoluciéon MAG N°
o 3 : quipo designado por Propuesta de MECIP del VMA
ING. AGR. Edgardo |Operativo del Comité ) 5 : Representante del 3 I 637/2019
w : Resolucion MAG N Reglamento Operativo Referente Etico del |
[=} Nufiez de Buen Gobierno CDBG
92/2019 VMA
E Represntante del
z CDBG: =
E e Preparar propuesta reunT:rrlg:u;:rt?:blaajz del Presentacion de Vicanminisiro: de Vicamiaistra de
< de Cddigo de Buen | Equipo designado por | Propuesta de Cédigo Re; Aregsr::::;i:z del Refe;:g:t?:'?:ir; dell R”m;:;g:?(; "
PROTOCOLOS DE Gobierno Resolucion MAG N° de Buen Gobierno. P CDBG VMA
BUEN GOBIERNO 92/2019
Se respondio que se
o . Funcionarios con Viceministro de Viceministro de realizard despues del
gg:ia Icl’z::u;nu:: sg;::g::;‘é':‘c’;?ggd?ac conocimientos del Agricultura Agricultura lanzamiento oficial, en el
Ggobi oo da: Bisn Goblar og Cadigo de Buen Representante del | Referente Etico del 4 mes de octubre.
Gobierno CDBG VMA Expdte.
| Prov. VMA N° 2270/2019.
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PROGRAMACION
COMPON|  £sTANDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTORESHLT| o esponaABtEs [SORRENRGHEAS INICIACIG| FECHA Seguimisnta
ENTES ADO LES N FINAL
Expdte. N° 15831/19
Se recibe evidencia de que
: en mayo se realiza la
Dilrectlwo§ Chinn difusion de los valores de
o= , . nstituciones p
Remitir mensualmente | Servidores publicos ; ; marzo y abril, se
; i Educativas Agraria ; <
un valor ético a los delaDEAe Direccién de la DEA de la Gestion del recomienda que a partir de
Sensibilizacién de | funcionarios de la DEA e Instituciones Coordinador MECIP MAG T Iamhie ahora lo realice
Valores Eticos Instituciones Educativas | Educativas Agraria de | DEA / Referente Jifek di mensualmente
Agraria de Gestién MAG, Gestion MAG, Etico De Expdte N° 29423/2019
. i i partamentos y
via correo electrénico. sensibilizados. ; Presentan Reporte de
Coordinadores de =
remisién de Valores del
la DEA. G
mes, junio, julio y agosto.
Nota: Falta acuse recibo de
la remision.
ACUERDOS Y
COMPROMISOS
] ETICOS
E Se recepciono evidencia de
Reporte de remisién a nivel
o DEA
O s de Departamento y
g l'\'[efemrlte Et!ctla. Coordinacion.
’ . Obs.: Falta difusién de los
E :O’m S’a 2PN T demas funcionarios.
& f ' Difundir el Cédigo de | RePorte de los carreos Instituciones A
: i electrénico. ; " Se presento Reporte de
= Etica,a través de correo ; : — Educativas Agraria il i
< R Funcionarios del Direccion de la DEA i Remisién del Cédigo de
electrénico. entre todos : ; ; de |la Gestion del 2 e
; : Sistema Educacion | Coordinador MECIP Etica a 8 Instituciones
los funcionarios de las : ; MAG Marzo Junio i
Instituci 7 Agraria de Gestion DEA / Referente Educativas de las 10.
nstituciones Educativas MAG. con Etico Jefes de Obsanacisa:. Mo oraseriti
Agraria de Gestion MAG o del Departamentos y e Nop
de la DEA. copoqmmnto_ e acuse de recibo de Iz_a
Y | Cédigo de Etica recepcion del correo, ni de
“:f'ik--» la socializacién de los
34',;;\‘\ funcionarios de cada
E2) escuela,
%\ No abarco a todas las
N4 Escuelas
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PROGRAMACION
COMPON | eoranDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTORESULT | npsponsantEs; | CORRESRPONSAR Avatinienca
ENTES ADO LES
Difundir el Cédigo de ko
Buen Gobierno, através R ; . °
3 eporte de los correos| . . Educativas Agraria | Expdte. MAG N
Socializacién del | 8 corTeo electronico, electrénico Direccion de la DEA | "o 12 Gestion del 29423/2019
FROTOCOLOS DR Cadigo de Buen entre todas los Funcionarios ;.:on Coordinador MECIP MAG Se solicitud evidencia de
BUEN GORIERNG Gobierno Insﬁzgig:::oé dii;?iias conocimiento Codigo HES !Elfizf:rente Jefes de | difusién y no respondieron
Agraria de Gestion MAG de Buen Gobierno Departamentos y | este punto.
de la DEA Coordinadores de
y = la DEA.
Construccion de
acuelﬂdos y Expdte. N° 16116/2019
com?mmms Eticos 3| Conforme a la respuesta de
de los 20 (veinte) seguimiento realizaran la
= ACUERDOS Y Centro de Desarrollo Daaanjollar Taller Planilia de Trabajo actividad de junio a
[} Agrari construccion de Valores ; :
COMPROMISOS grario. : e Matriz de naviembre del presente
E ETICOS Direccién de Etlg:sg .53? :,O::!é?czon Compromisos Eticos afio.
8 Extension Agraria g Nota: Tiene observacion
w DEAg g o Director de la DEAg | Gerentes de los del CIE por incumplimiento
E Referente Etico: scﬁz'::;:égt;:l Referente Etico CDA del PTA en el 2018.
Ing. Agr. Justo Expdte N° 29424/2019
w Pastor Leiva. Se solicitud evidencia de
nz': avance, a la fecha no se ha
< respondido.
ializaci i ; ; Recepcionado el
PROTOCOLOS DE S a0 Buen | Socilvation dal Gédo | Pianila de Reunién de 28/08/2016, por Maria
BUEN GOBIERNO p p Trabajo Ovand
Gobierno. de Buen Gobierno. vanca
Servidores publicos
: i con conocimientos del
- AGHERROS ¥ Difusion del Cédigo | _D'Tundir por correo Cédigo de Etica. Cumplido
] COMPROMISOS de Etica electronico o Nota, el Reporte de Correo 0
E ETICOS Codigo de Etica Aies e M
remitidas
Gabinete Jefe de Gabinete. Plantel de
Referente Etico: Referente éticos del | Funcionarios del
Mgs. Pablino Gémez RA Gabinete Ministerial Gabinete
Reporté.delos correos 74 2 Proceso
ndir el Cédigo de | - electrénico. Reporte de remisién de
Gobiemo,.atre NM@W ios con rdifusién a los funcicnarios
o&he%m et?tgpr onacimiento Cédigo bt B ~ de Gabinete.
1 HECU ge ‘Gobie o 4 Fal se de recibo.
Dire ,ﬁ)’ Gastiede] T agﬁa,ﬁeﬂﬁ : m‘f‘_'-:' f 7‘(\ Vs . e -
i LA,
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PROGRAMACION
FECHA DE
COMPON PRODUCTO/RESULT CORRESPONSAB FECHA Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ADO RESPONSABLES LES 5 INICI’:\CIO FINAL
Expdte. N* 15834/2019
Presentan evidencias de
o Direccién General de socializacion del Valor del
la DINCAP Director Mes. Obs. Falta la
) e 75 Servidores plblicos| de la Direccién socializacion de los
Gestionar la difusién para s : ; .
ACUERDOS Y Difusitn y Valldacién| el fortalacimiento de senmblllizadag con los Téc_mca.’DlNCAP Jefes de Compromisos Eticos de la
COMPROMISOS de Acuerdos y valores éticos "Honradez, | , valores éticas i Director de la Dapartamantqs, SMhITavE:
ETICOS Compromisos Eticos.|  Eficacia, Idoneidad, Hon_radez. Eﬁcgma, UC?S!DINCAP Jefes de Seccién Cumplido
Integridad y Lealtad" Idoneidad, Integridad y| Coordinador MECIP de la DINCAP Expdte. 31391/2019
Lealtad" de la DINCAP Presentan Reporte de
Referente Etico remision con Planilla de
DINCAP Acuse de recepcién a mas
de 80 funcionarios.
DINCAP Preparar propuesta Farticiper an les . Director Genaral | Director General
5 Represntante del d:aReglz mﬂnto reuniones dg trabajo del Presentacién de DINCAP dela DINCAP Resolucién MAG N°
E ; : Equipo designado por Propuesta de Referente Etico
CDBGy Operativo del Comité , S | Representante del i 637/2019
8 Coordinador de Buen Gobierna Resolucion MAG N Reglamento Operativo CDBG Coordinador
w MECIP: 92/2019 MECIP
- Econ. Rody
E Centurién
% Referente Etico:
5 lngb:l‘\?érglza e P Earﬁcipar o ia,s ; Director General Difecis Lpe §
reparar propuesta | reuniones de trabajo del Presentacion de DINCAP de la DINCAP Cumplido
de Codigo de Buen | Equipo designado por | Propuesta de Cédigo R tante del Referente Etico Resolucién MAG N°
PROTOCOLOS DE Gobierno Resolucién MAG N° | de Buen Gobiemo. | o0 aipe e o Coordinador 968/2019.
BUEN GOBIERNO 92/2019 MECIP
Direccién General de
la DINCAP Director Cumplido
el Dweren Expdte, 3139112019
75 Servidores publicos| Técnica/DINCAP Jefes i P :e t:;n Rancrs; ds
Difusién del Codigo | Difusién del Codigo de con conacimientos Director de la Déiatanant 1e fo il
de Buen Gobierno. Buen Gobierno. sobre el Cédigo de OpABMRMOE, marmieflin: co B . e
Buen Gobierno. s de Seccion Acuse de raca_pcaéq a mas
_ de 80 funcionarios.
/
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zonales.

PROGRAMACION
COMPON|  £STANDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULT | ppepansant es |CORRESPONSAR Skgeimissta
ENTES ADO LES
Programacion de los
Talleres. No Cumplido
@ : 35(TREINTA Y
8 Convocatoriaalos | GINGO) Servidores S
7 Actualizacion sobre pancipanies. publicos del i
ol Coordinador del zonales,
@ oy PR PRODERS Depatamentales
S Compromisos Eticos. comprometidos sobre * S'? : y
= upervisores.
g los acuerdos y
& ACUERDOS Y Eaiaiolisdaibaidlias compromisos éticos. No cumplido
o COMPROMISOS ;
5 ETICOS en la oficina central y en
O las coordinaciones
> zonales, departamentales
3 y familia por familia.
a
4
w
2
3]
<
s Difundir via Correo Servidores publicos ; En Proceso
ERS
PRODERS o i:ﬁﬂ:;; ;os Electrénico los valores | del PRODERS con Cm;z:i;::::vres Coandiadtn Expdte. 30108/2019
U Oscar Jver[Compramisos via | 1508 S48 o8 | ecmierto 1813 - poatamaniaos |MEGIP-PRODERS. e
Duarte correo electronico. del PRODERS. formia mansial. familia por familia. julio y agosto
Falta Acuse de Remision.
Programacion de talleres
de socializacion. No cumplido
35(TREINTA Y
Socializacién de C'”gi}ﬁ::ngms Coordinador
xR de Buan PRODERS con | Coordinador del | MECIP Coordinado
Gobierno entre el R res zonales;—
coocimientos PRODERS.
DS . O i Depatamentales y No cumplido
Convocatoria a los. | aﬁyailzados del Shihervisones E N°30108/2019
articipantes, - .| '~ C6diga de Buen ke : _Expdte
G & (A : _ Presenta Reporte de
: AEBEL \ remisidn del Codigo de
= -*N E Buen Ggbierno y no de
TR W i . realizacign de Talleres de
mr@g ) e B Lsdﬁlallz?aqcién conforme al

PTA.
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Buen Gobierno.

Socializacion de

2017.

Recordatorio trimestral

Establecidos en 2017

Correo Electronico

cada direccion.

Preparar propuesta

Participar en las
reunicnes de trabajo del

Presentacion de

Director General de

Director General de

PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESULT CORRESPONSAB |FECHA DE Seguimiento
ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES INICIACIO
ENTES ADO LES N
Socializacién de : = 30Servidores publicos
a ACUERDOS Y acuerdos y ai”:}’f::;&m::;ﬁ“ 4o | Sencibilizados conlos |  Directordel PPI | ::;"r::n‘:os Y
E COMPROMISOS compromisos Eticos, P Valores Eticos valores éticos Coordinador MECIP Seclliones del PPI
z ETICOS Proyecto Paragu establecidos en el establecidos en ol éo 17 establecidos en el Referente Etico del PPI No cumplido
8 Inclusive - PPI 2017. = .2017. Expdte N° 29428/2019
w Referente Etico: Se solicitud evidencia de
o Abog. Carlos avance, a la fecha no se ha
E Alvarenga respondido.
ﬁ Recepcionado en fecha
E i i 29/08/19 por Estela Portillo.
2 : 30 Servidores plblicos :
< PROTOCOLOS DE Difusion del Cédigo Gesg;:;l:;tf;zgn o8 con conocimiento cg::ﬁ:;:ﬂ;@]p Referente Etico -
BUEN GOBIERNO de Buen Gobierno. Gakiert: sobre el cédigo de Referente Etico PPI

Expdte. N° 29429/2019
Presenta Recordatorio de
un trimestre presentado en

ACUERDOS Y acuerdos y Remitidos al Plantel de| Director General de :
COMPROMISOS compromisos Eticos, dec'g;“f;‘;[::: y cada direccion. Planificacién | O"oeoresY JefeS | Enero | Diciembre | o, o ma= o
ETICOS establecidos en el P Nota Recordatoriaa | Referente Eticos =

recibo y evidencia de la
remision del siguiente
trimestre.

Direccién General de Reglamento 5 : Planificacién ; " Resolucién MAG N°
; : Equipo designado por Propuesta de Planificacién
de Planificacién |Operativo del Comité : B ; Representante del - 637/2019
Referents Etico: | de Buen Gobiemo Reaoiné:;gé :dlgAG N Reglamento Operativo CDBG. Referente Eticos
Ing. Agr. Liliana
Ramirez
Participar en las /o
Preparar pro Jquniones de trabajo del | Presentacionde’, Cumplido
de Codigoide:Buien; ipo designado por- | Propuesta de Codigo, Resolucién MAG N°
Obigig lucién MAG/N® | ."de Buen Gobierno. | 968/2019
102 (FFeid) - 92/2019 | ¢ oo 1
LA Ve |
) o v Y | |
Gic. G Diector AR an!

Difeccion dz Ge.-:-!ifu?'ﬂs‘!'\I\é
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Direce:

A v o
Uil Usag

PROGRAMACION
COMPON|  eoTANDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULT| pecponsapLES | CORRESPONSAB T:E:}::c?g RO, Seauimingu
ENTES ADO LES N FINAL
Correo Electronico "
) . Recordatorio semestral a| Remitidos a cada Director General de Repeitm. ¥ 29‘,1?9"2019
Socializacién del ; A ; ] Presenta remision del
: través de Correo Director y Jefes de la Planificacion Directores y Jefes : :
Cadigo de Buen ; | : G g p Junio Noviembre | Codigo de Buen Gobierno.
Gebiamo: Electrénico del _Cédlgo de| D P rlecondando el | Representante del ela DG Oba. - Falta: o) acuse d@
Buen Gobierno Codigo de Buen CDBG ;
; recibo
Gobierno. \
Socializacién de los |Recordatorio semestral a ;::fr::.:: g;%gg::
ACUERDOS Y acuerdos y través de Correo s Dl'r e ! ifes Director General de Eiliacicesa:y lnlo Expdte. N° 15871/19
COMPROMISOS compromisos éticos | Electrénico de los lreclor, J618S | - asesoria Juridica Y Cumplido en el Primer
; 1 de Departamentos y . de Departamentos
ETICOS establecidos en la |Acuerdos y Compromisos : : Referente Etico Semestre.
: funcionarios de la
DGAJ. Eticos. DGAJ
Participar en las .
EYSRRCAT ProgLIst) reuniones de trabajo del Presentacion de Blate .Genaﬁl g Director General de o
de Reglamento ; : Asesoria Juridica sk Resolucion MAG N
3 Operativo del Comits| E9uIPO designada por Peogtiesin de Repessantantadel | 5asoni@ Juridica 637/2019
& . A . Resolucién MAG N° | Reglamento Operativo P Referente Etico
Direccién General | de Buen Gobierno 92/2019 CDBG
S de Asesoria
or Juridica
[=] Referente Etico y o
Participar en las ;
E Repéag;gt‘ante Preparar propuesta | reuniones de trabajo del Presentacion de D:::‘ ;:igjr;?::i{:ge Director General de Cumplida
[} 2 de Codigo de Buen | Equipo designado por | Propuesta de Codigo Asesoria Juridica Resolucién MAG N°
@ PROTOCOLOS DE| Abg. Lourdes Vera Gobierno Resolucidn MAG N° de Buen Gobiemo, | ePresentantedel | "o o o te Etico 968/2019.
= BUEN GOBIERNO CDBG
< 92/2019
Reporte de los Correo
Socializacién del Recordatorio semestral a|Electronico remitidos a| Director General de
Cédiao de Buen través de Correo cada Director, Jefes Asesoria Juridica Directores y Jefes Cumplida
G%bierno Electrénico del Codigo de| de Departamentosy | Representante del | de Departamentos Expdte. N* 29.441/19
‘ Buen Gobierno funcionarios de la CDBG
DGAJ.
A
A% Z
&
Pit k
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PROGRAMACION
FECHA DE
cg:‘:.';%“ ESTANDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTORESULT| RespoNsaBLES CORREL‘Z':,‘O“SAB INICIACIO Segiinshma
N
Difusién trimestral de los Servidores publicos Coordinador Coordinadores
ACUERDOS Y Socializar los Acuerdos v Compromisos | €7 conocimientos de Ejecutivo / Jafes do ¥ Expdte. N° 15838/19
SRMPREMEON Aouerdas y Eticos ooi Func?onarios los acuerdos éticos: | o e onte Etico del Departamentos del Expdte. 254302019
ETICOS Compromisos Eticos del SIGEST redascltg%oss_ren el SIGEST SIGEST Sin Avance
Participar en las , ;
Ay Preparar propuesta . : . Coordinador Coordinador
: ceRogamerc | SIS o | Preemectne® | Heawor | Geamwor |
E Operativo del Comité Sa;po?uci angM AG :0 Re lam:nlo Operativo Representante del | Referente Etico del | 637/2019
3 i de Buen Gobierno 9 P CDBG SIGEST
o 92/2019
w Referente Etico:
Ing. E.H. Gustavo 1974
= Participar en las : . &
= Esteche Preparar propuesta | reuniones de trabajo del |  Presentacién de Coandinador Cooedinadoe Expdte. N* 15838/19
o de Cddigo de Buen | Equipo designado por | Propuesta de Cédigo Ejpeulivo L pinds PAmre e el paciias
g Eebains Resolucién MAG N° e Bl Badains Representante del | Referente Etico del Cumplido Resoluci6n
< PROTOCOLOS DE 92/2019 : CDBG SIGEST MAG 968/2019
BUEN GOBIERNO
Expdte. 29430/2019
Socializacién de Gastictiar Joinada da Servidores publicos Coordinador Coordinadores y Presenta fotos de
2 ST ’ con conocimientos del Ejecutivo / Jefes de socializacién.
deég;bic;emiuen Soﬁ::llazsza:gg:igr:ﬂlgo Cddigo de Buen Representante del | Departamentos del Observacion: Falta
Gobierno CDBG SIGEST presentar Planilla de la
Jornada realizada.

Direccion General de I
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FPasa
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Gobierno.

PROGRAMACION
COMPON|  £sTANDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RRODUGTORESURT | o s poiaARL B [|CORRERRUNAAD Squlmienty
ENTES ADO LES
Reporte de Correos
; vi : . Vicedirector de
5:0‘3"]1”;‘:};"’5 Difusidn de Acuerdos y | Servidores piblicos |01 oo 00 G2SUON | DGTH Expte. 15839/2019
Gorpromiasa éﬁ s Compromisos Eticos | con conocimiento de Referente Etico Jefes de Cumplido
P Acuerdos y Y Departamentos
Compromisos Eticos
ACUERDOS Y
COMPROMISOS
ETICOS
E vzf;;:;?nd:a Realizar jornada - Servidores publicos |Director de Gestion \Sé?r?_:mmr -
Q Direccién de Acuerdos y Compromisos| participantes enel |de Talento Humano Sin Avance
a Gestién de Talento | acuergs y Eticos. taller. Jefes de Dptos. |y Referente Etico thafes che
£ compromisos éticos : ' d Departamentos
E Humano
w
m
=
< o]
AN
\} X 'l'\ Wb
A Q/Q" L
39 Lk
%.J, = E—j’ Reporte de Correos
= ul 4 o enviados ) ) Vicedirector de Expdte. 29431/2019.
o7 W
(‘2_'{ \ <L Sogaizazion Difusién de protocolo de | Servidores publicos Divector de Gestidn DGTH | Informan que realizaran
= protocolo de Buen : 2 de Talento Humano
Gobierno Buen Gabierno. con conocimiento del Referente Etico Jefes de posterior en un Taller y
: protocolo de Buen y Departamentos luego remitirdn en correo.

ol
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESULT CORRESPONSAB |FECHA DE Seguimiento
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS ADO RESPONSABLES LES INICIACIO
Revision y
Construccién de
acuerdos y Cumplida
compromisos Eticos | Expdte. N° 25583//2019
en: Direccion Presentan evidencias de
Administrativa i » Director de la de la cumplimiento:
(Coordinacion, | Desarroliar jornadas de | ot bF:,E””“’" Direccién s . Convacatoria del Taller,
Seccién de revision y construccion de ;at:‘?z dj: Administrativa ar.';: Dinr:ail::i o Matriz de Compromisos
Rendicién de Valores Eticos c o8 Et Referente Etico Administrati Eticos, Planilla de
Combustibles, DI RRCIRERES ERon il Asistencia del Taller,
Secretaria), Dpto. de Planilla de Distribucién de
Almacenes y Matriales y Fotografias en
Suministro, Dpto. de CD.
QObras y Dpto. de
ACUERDOS Y Patrimonio.
COMPROMISOS
ETICOS
i Difusién del Codigo
o de Etica en:
E Direccién Cumplida. -
5 Direccion Administrativa g::sit:taz atisdﬁaéas :12
tuj Administrativa (Coordinacion, Director de la de la Jefe de - mplimiento:
a Lic. Maria Alejandra Seccién de Desarrollar jornadas de | b o ge Reunion de Sheccica Departamentos de | Convocatoria del Taller,
= Cino, Coordinadora Rendicion de difusion del Codigo de Trabaio Administrativa a Direcgion tin i Comramizos
z MECIP Combustibles, Etica. y Referente Etico Administrat] il DmMpR
i Secretaria), Dpto. de ministrativa . npos. P_Iamlla de
E Almacenes y Asistencia del Taller,
< Suministro, Dpto. de Planilla de Distribucién de
Obras y i:'tho. de Matriales y Fotografias en
Patrimonio. ; jon:
Socializacién del
Cddigo de Buen
Gobierno en: Cumplidao
Direccion Expdte. N 2§583!QD1Q
Administrativa P“mlf“‘?" f:’de”c'a"’ ds
i cumplimiento:
(Cg:;::g:czgn. S Rga_l izarl :Jornada d‘.’ Planilla de Reunion de Director de la Depar‘:::ei?os de CoﬁYocatoﬁa de! Tqiler.
Rendcénde | Scosizaciop.delCigigo Trabajo la Direccién Matriz de Compromisos
! : . i Eticos, Planilla de
Combustibles, qum ) Mnlskatwa i
SEcrelaia) AN
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=
-

ica I
Ing: Agr. Paula DU
Directora G
Direccion Generel

PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESULT corrEsPONSAB |TECHADE! - pecyp Seguimiento
ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES INICIACIO
ENTES ADO LES N FINAL
80 Servidores publicos
Remitir a jefes de Dpto. de |a Direccién Expa, 14;70{2019
de la Direccion Financiera Financiera Presenta validacién de
_f ACUERDOS Y Validacion de ks acuarios Nlcor g NN Acuerdos y Compromisos
o] COMPROMISOS acuerdosy | oo e et A i Marzo Junio Eticos por depedencia.
E ETICOS compromisos eticos P Oft auck P roasy. 59 Servidores publicos
z . su validacion o compromisos eticos ;
o Direccion modificacion establecidos en cada Director de la validaron.
3 Financiera debaramenta Direccion Financiera, | Funcionarios de la
o Referente Etico: P Jefes de Direccién
E Econ. Cynthia Departamento y Financiera
z Penayo Referente Etico
m
=
<
" o ; 80 Servidores piblicos
Difusién de cadigo del AR
PROTOCOLOS DE Difusién del Codigo | Buen Gobierno por 2212 Direccion can Expdte. 20453119
BUEN GOBIERNO de Buen Gobierno. |correo 1 vez en el afio via conacimients du) jSe sclicinevidanclas, y & jo
) ! Cédigo del Buen facha no hay respuesta.
correo electronico ¥
Gobierno
Revision y ; ; ; Plantel de
ianstricatn Desalrrlollo de Jornad;s Planilla pe Reun‘tén de Dlrector de Funcionarios de lla §
acuerdos y de revision y construccion| Trabajo - Matriz de Contrataciones. Direccionde |
g : ; : ;
o] ACUERDOS Y compromisas éticos. de valores éticos. compromisos eticos. Referente Etico. Contrataciones Cumplida
E COMPROMISOS Expdte. N° 22059//2019
8 ETICOS Direccion de Director de Plantel de Presa:::ﬂnp:::;:xgs 48
g Contrataciones | Difusion del Cédigo | Difusion del Codigo de | Planilla de Reunién de c i Funcionarios de lla c toria dal T I
uoc de Etica Etica trabajo. BelREonas: Direccién de sl -
E : Referente Etico. e iiataia Matriz de Compromisos
Sel b Eticos, Planillade
] 2 A
E Asistencia del Taller,
o liaan ’ Plantel de Programa y Fotografias.
Sac:ghzamdn e Socializacion del Cédigo | Planilla de reunion de D|recl.o:: da Funcionarios de lla |
Cidigo de Buen B Gobi = Cantrataciones. Di i6n d |
Cobicemi de Buen Gobierno. trabajo. Referante. Etico. ireccion de
. Wi 2 g Contrataciones
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PROGRAMACION
COMPON|  corasNDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTORESULT| pesponsapLes |CORRESPONSAS BAGEG
ENTES ADO LES
Socializacion del ] 3 : Reporte de los correos
PO Cédigo de Eticay los| g el Codiga d@ | electrénico. Servidores Jefes de
acuerdos y ¥ 98 sy publicos con Director de TICs Departamentos y Expdte. 15842/2019
COMPROMISOS : : Compromisos Eticos, a e . <l
ETICOS compromisos éticos través de correo conocimiento del Referentes Eticos | Funcionarios de la Cumplido
establecidos en la SciAnico, Cddigo de Eticay Direccién de TICs.
Direccion TICs ’ compromisos éticos.
3
Direccién de_
E Tecnologias de la
9 Informacién y
w Comunicacién
e Referente Etico:
E Lic. Susana Carclina
] Preda Expdte. 15842/2019
m Cumplido
% Obs.: Se difundio el Cdigo
de Buen Gobierno vigente,
Reporte de los correos Jefes de con una nueva version se
PROTOCOLOS DE Somghzacsén del Difundir gl Cadigo de electré‘mc?o. Servidores Director de TICs Departamentos y debera difundir devuelta.
BUEN GOBIERNO Cédigo de Buen Buen. Gabiamo, através pllieas: a0 Referentes Eticos Funcionarios de la Cumplido
Gobierno de correo electrénico. | conocimiento Codigo Direccién de TICS Expdte N° 29448/19
de Buen Gobierno ' Presenta Reporte de
- Remision y Acuse via
A R (:‘J correo Institucional,
. g7 2T 27 autenticados por el
; / SN Referente Etico.
e
/{i‘ f)?.\.'u [ L T{
N

)




YUY HA TYMBA
' " . afaseans
S = TETA REKUAI P ) |
AGRICULTURA = GOBIERNO NACIONAL e {a. ?&J‘l'&
¥ GANADER(A MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP '
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS - IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09)
AL 30 DE AGOSTO DEL 2019

PROGRAMACION
COMPON ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULT RESPONSABLES CORRESPONSAB Seguimiento
ENTES ADO LES
Director del Proyecto PI?'“' ,de
Planilla de Reunién |Equipamiento para la Funclonario del
Construccion de | Desarrollar jornadas de ! 5 ; RUNRRTIMELEY A Proyecto
: eTrabajo Produccién Agricola e
acuerdos y construccion de Valores Matri Equipamiento para
. f i z de en el Paraguay :
compromisos Eticos Eticos ¢ A : ; la Produccion
ompromisos Eticos Referente Etico Agricainenel
Paraguay
ACUERDOS Y
COMPROMISOS
ETICOS
Se solicito evidencia por
i Expdte. N° 15843/19 de
g Avances y no se recibio
: Plantel de respuesta.
E i e Dlre_ctor '.:Iel Proyecto Funcionario del Nota: Tiene observacién de
o Expipantant pere Desarrollar jornadas de Equipamiento pars: Proyecto Auditoria y de la CIE por
w la Produccion Difusién del Cadigo R ; Planilla de Reunién de | Produccién Agricola i . i A
(=] A i difusion del Codigo de % Equipamiento para incumplimiento del PTA en
gricola en el de Etica. Et Trabajo en el Paraguay o P ol 2018
Paraguay I Referente Etico o s
E Agricola en el Se vuelve a solicitar por
@ Paraguay Expdiente N° 29435/19
= A la fecha no presentan
* evidencias de
implementacion.
. Plantel de
gg:g:;?:;;r::fﬂ: Funcionario del
%cgzgi:zacnén del R@a]lzg( s d‘i’ Planilla de Reunién de | Produccién Agricola ; Pro)lrecto
igo de Buen | Socializacién del Codigo Trabai Equipamiento para
H / . rabajo en el Paraguay ;
Gobierno. de Buen Gabierno. ; la Produccion
: ' Referente Etico nasicols s sl
> Paraguay
| iS5

de
i

Gesfion de
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PROGRAMACION
FECHA DE
COMPON|  sTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULT| oecnonsapLes | CORRESPONSABY yiciacio Saguimisnto
ENTES ADO LES N
Difundir por correo
electronicos los
compromisos 14 (catorce)
X ) establecidos para Servidores publicos "
Cfﬂ:”;“ﬂf?;:%gzos fortalecer los valores con conocimiento de g::?gr:r:t?léz;! Equipo Auditor
P éticos (Responsabilidad, los compromisos ;
imparcialidad, ideinidad, éticos
discresién y reserva de la
ACUERDOS Y informacian .
COMPROMISOS R oo
ETICOS -
=k
:
3 Direcci
w Auditoria Interna 14 (catorce)
o : T Difundir por correo : P i
Referente Etico: | Socializacion del Gl g e Servidores publicos | Director de Al / ; ’
E Lic. Paula Prette Cédigo de Etica elactrbmog el Codigo de | oo conacimiento del | Coordinador de Al Exuipav e
i tica : :
g Cédigo de Etica
=
<
Socializacion del Difundir por correo 1 {catorca) Expdmcu":;gx;zm 9
PROTOCOLOS DE Servidores publicos Director de ALl / :

BUEN GOBIERNO

Codigo de Buen
Gobierno.

electronico el Codigo de

Buan Goblama, con conocimiento del

Cadigo de Etica

Referente Etico. Equipo Auditor

e
0 ok AG&%

8 %y

g 2

Presenta Planilla de Acuse
de recepcion del Codigo de
Buen Gobierno.

Director
1= Talenio ¢

i

ENARO GONZAT ™~ "
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PROGRAMACION
COMPON|  psTANDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTOIRESULT| pegponsapLEs |CORRESPONSAB T:ﬁ:?:c?g EECHA Swaestaisnto
ENTES ADO LES N FINAL
. Servidores publicos
Difusion del Cédigo Gqsthnar Jmarke Para | -on retroalimentacién
3 la difusion de del Cédigo :
de Etica de Etica en el contenido del
Cddigo de Etica
ACUERDOS Y o
o COMPROMISOS Expd?t‘l:pl‘::?u“
g ETICOS Difusién de Servidores publicos
z Nacional acuerdos y Realizar jornada de sencibilizados en los
8 M;ic “u' Compromisos Eticos |actualizacion de acuerdos acuerdos y Plantel de
de Agricultura : : ; : ?
w establecidos en la y Compromisos Eticos. compromisos Director de la BINA . 2
o (BINA) ; Funcionarios de la
m i basante Eiace BINA. acordados en la BINA. | Referente Eticos BINA
E Lic. Carlos Bogado
o
2
Reporte de los correos Ex d?mzm 9
PROTOCOLOS DE Socializacién del Difundir el Cédigo de | electronico. Servidores Pr:aeﬂt.a Bance de
BUEN GOBIERNO Cddigo de Buen Buen Gobierno, através plblicos con Remisién Pr;nilla de
Gobierno de correo electronico. | conocimiento Codigo Aeiinede rioapci . clod
de Buen Gobiema Cédigo de Buen Gobierno.
: Servidores publicos E._xpdta. 15848/19
ACUERDOS Y Socializacion de los | az‘c\:l;‘f:: :grrce:r?e!es con conocimientos de o Envia Fotografia de los
b COMPROMISOS Compromisos Eticos Aﬁgm e Oﬁcinas” Acuerdos y Director de la DAAF | = name:tos Carteles y entrega del
o - ETICOS en forma mensual P Compromisos Eticos | Referentes Eticos P Cédigo y Compromisos.
E. 1. L:Z\ de la DAAF del mes Obs.: No hay evidencias
; QA 700 mensuales
7 é D‘/} (/ \Y D|RECC|°N DE Expdte N° 31271/19
/¢ S ‘\ APOYO DE LA
Sw = Y /\ AGRICULTURA Presenta documento de
oA =\ EAMILIAR recepcién y reporte de
) remision del Cédigo de
[ipT] Buen Gobierno
Enviar correos Prese:t:cdalf#::;ﬁ: ; Etravés
Difusién Mensual de Preparambn i Carteles. s §ervidore‘s Pﬁblicos {2 4 Compromisos Eticos y
Protocolo de Buen Afiches gafesias oficinas’ pq?_l_.r_:onocnmlentos dn Director de la DAAF e 6digo de Buen Gobierno.
Gobiermno /dela DAAF, E Pmioooln y Buen Referentes Etico Departamentos
Distribuccion der Gbprasa Goblerno e e ' a7 Jc-a ;
cada Func:lbnanos o Z /,aﬁ A ISR EAS NS [t 3'4
Nl 4. /\‘\ ‘p ) L. 4RO GONZA
_ / : e ) LI,

| EZ ROLON
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESULT CcorRESPONSAB | FECHA DE Seguimiento
ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES INICIACIO
ENTES ADO LES N
Servidores publicos
con conocimientos y
Difundir por correo  |comprometidos con los
Difusién de electronico o Nota, los acuerdos éticos
Acuerdos y compromisos redactados en el Expdtgl.m!':’ I}:zsoﬁg
Compromisos Eticos |  establecidos para el Gabinete. P
Gabinete. Reporte de Correo 0
Acuse de las Notas
remitidas
ACUERDOS Y
COMPROMISOS
— 2 ETICOS
(o]
E
o Dpto. de_ ) o
o Comunicacién del Servidores piblicos | Jefe del Dpto. de | ¢ Famero®
a MAG o . Difundic porcomeo | oM. conocimientos del]  Comunicacion. Dpto. de o
w Referente Etico: leuslézn Egl Codigo electrnico o Nota, el | o delgoddecétlca, Referente Eticos. Com?:ni;:a s Expdi:. N ;::850.‘19
Lic. Jorge Vera e Etica i s eporte de Correo 0 umplido
% L Cédigo de Etica Acuse de las Notas
= remitidas
<
Cumplido
Reporte de los correos Expdte. N° 29447/19
Socializacion del Difundir el Cédigo de  |electrénico. Servidores Presenta Planilla de Acuse
Cddigo de Buen Buen Gobierno, através publicos con de Recibo de la Remision
Gobierno de correo electrénico. | conocimiento Cédigo del Codigo de Buen
de Buen Gobierno Gobierno.
. Nf

Ml Florls~ Zi.

JefadelaUA™"
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESULT CORRESPONSAB || -CHA DE Seguimiento
ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES INICIACIO
ENTES ADO LES N
Cor?:triﬂi'ig: do Desarrollar jornadas de Planig:_?;blziumén Secretario General Plantel de
acuerdos y revision y construccion de Matriz dle Referente Etico Funcionarios de la
compromisos Eticos Valores Eticos Compromisos Eticos Secretaria Genaral
ACUERDOS Y
COMPROMISOS
-o-' ETICOS
E
(=]
3] Secretaria General | : Desarrollar jornadas de . : Secretario General Plantel de Expdte. N° 29438/19
8 Referente E“F": leus::: gggédlgo difusién del Cédigo de Plamllaggs:_zmbn de| " Referente Etico | Funcionarios de la Se solicito evidencia y a la
E Abg. Perla Rojas Etica. I Secretaria General fecha no presenta.
w
]
=
<
Socializacion del Realizar Jornada de ; : Secretario General Plantel de
Zﬁgzogg;ggsg Cddigo de Buen Socializacion del Cadigo Planille -?;:::mén en Referente Etico Funcionarios de la
Gobierno. de Buen Gobierno. ) Secretaria General

LIC. DIGN
Director

ENARO GONZALEZ ROLON

fucsitn de Gestian Aol Talento Humano
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PROGRAMACION
COMPON |  coraANDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULT| peoponsapLEs | CORRESPONSAB
ENTES ADO LES
Reporte de los correos
Difundir el Cédigode | 999N | Goordinador del Plantel de
Etica a través de correo Programa 2KR Funcionarios del
electrénico PGPS IR £h Referente Etico Programa 2 KR
' conocimientos del
Cédigo de Etica.
ACUERDOS Y Socializacién del
CONPROMGON Codigo de Etica
~ ETICOS 9
ok Preparar carteles para sgsgilgiozr::a?:gﬁ:s Coordinada del A o
(=} s Programa 2KR Funcionarios del
E difundir el valor del mes. | valores dle[ mes dela Referente Etico Programa 2 KR
= Institucidn.
o
o ma 2KR
a Patricia Magali
E Péez
w
@
=
<
Reporte de los correos
Socializacion del Difundir el Cédigo de  |electrénico. Servidores| Coordinador del Plantel de
;Tl(;;oggal-lg::g Céddigo de Buen Buen Gobierno, através publicos con Programa 2KR Funcionarios del
Gobierno de correo electrénico. conocimiento Cédigo Referente Etico Programa 2 KR
=, uen Gobierno
p——
TRA ¥ o
- 'h".\ G-g:;,

| Se envia fotografia de los

Seguimiento

Expdte 29675/19
Se solicito y ensu
respuesta no presenta el
cumplimiento de esta
actividad.

Expdte. N° 15855/19

carteles de Febrero a Mayo.

Cumplido
Expdte. N* 29675/19
Reporte de Remisién y
Acuse de recibo del Cédigo
de Buen Gobierno.
| Observacion: Atendiendo
que algunas copias,
conforme lo manifestado
por el Referente fue en
| copia impresa dedera
| realizar esa aclaracion en la
Planilla de Recepcion.
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESULT cORRESPONSAB [T CCHADE! - pecyp Seguimiento
ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES INICIACIO
ENTES ADO LES N FINAL
Socializacién del L
Cédigo de Eticay los|  Difundir el Codigode | Foroae e oo o oe Jefes de
ACUERDOS Y acuerdos y Etica y los Acuerdos y CIbHCt‘JS con "5 Director de Direccién Departamentos y Expdte. N° 15.868/19
COMPROMISOS compromisos éticos | Compromisos Eticos, a oo?'lncimisnto del de Comercializacion | Funcionarios de la - '
ETICOS establecidos en la través de correa : 3 Referentes Eticos Direccién de
e . Cédigo de Etica y ; =
Direccion de electronico. compromisos ético Comercializacion.

5' Comercializacion. P %
E i ién
o Co ién
3 Referentes Etico:
a Ing. Agr. Rafaela
E Bobadilla

Ing. Civil Patricia
w
o Echeverry
=
< Cumplido

Reporte de los correos Jefes de Nota% C. N| 308/2019
Socializacién del Difundir el Cédigo de  |electrénico. Servidores| Director de Direccién| Departamentos y '
PROTOCOLOS DE i : S i : : Presenta Reporte de
BUEN GOBIERNO Cédigo de Buen Buen Gobierno, através publicos con de Comercializacién | Funcionarios de la Remisién v Acuse de recibo
Gobierno de correo electrénico. conocimiento Cédigo | Referentes Eticos Direccion de d;nggd' Y 4 Blien :
de Buen Gobierno Comercializacion. Ladigo, de
Gobierno.
;":::EE'._:‘.:- -
2 oW STUTH T ST

=

s

paa

i

"IGNO GENARO GONZALEZ ROLGN
Director
de! Talents Humane




YYY HA TYMBA
NANGAREKO ” " Pll.
Smnond = TETA REKUAI i ¥
o = GOBIERNO NACIONAL defo 2@,‘]&
¥ GANADERIA MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS - IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09)
AL 30 DE AGOSTO DEL 2019

Revisado y Aprba

PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESULT CORRESPONSAB | ECHA DE Seguimiento -
ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES INICIACIO
ENTES ADO LES N
Realizar jornada de 25 servidores publicos
C}c\)cr:JIUPERRC?n?lggs actualizacion de .E;Z:?:;: il::r:zr:i;?s comprometidos en el | Director de DCEA Coordinador
5‘ ETICOS Acuerdos y J de la DCEA cumplimiento de los | Referentes Eticos MECIP DCEA
E Dl cidn et Compromisos Eticos. : compromisos Eticos. Prov. 0022/2019
y Estadisticas Presenta difusion del Valor
8 - s del Mes a la fecha no
w 2 hicieron aln el taller de
o S:f::g;ﬁ)siﬂ:g;a actualizacion de Acuerdos y
E st Liduving Compromisos Eticos y
w éim diiae presentacion del Cédigo de
n!l Buen Gobierno. -
< 25 servidores puiblicos
PROTOCOLOS DE Presentar el Codigo JE:;‘;‘:‘:;: I"Df{":c":iﬁ's °°"el°g;':f;:‘i::t§; ®" | Directorde DCEA |  Coordinador
BUEN GOBIERNO de Buen Gobierno de la DCEA. Cédigo de Buen Referentes Eticos MECIP DCEA
Gobierno.

'\, 3 »>

Fecha: 15/09/2019

P
,Tan[@masa ti \'"}

Asy ntos__\ﬁldmini'sgra'tivos
e Suplente del
'z

31§

1
~ Abog. Arnaldo Pér&; Diaz
~ Pfesidente de la CIE
ireccion General de Asesoria Juridica
Fecha:




