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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE
ESTANDAR DEPEND
ENTES ENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES _ INICIACION FCHA IL Seguimientt:_
Servidores publicos
Jornada de difusién de .
ACUERDOS Y Socializar los los Acuerdos y oon conocimlentos y Vicaministro de Directores y Jefes Expdte. N°
hoiesony | ConproniosFicn | CTPITEURCIn | DU |y Guparamnc s
cos i
ETI Compromisos Eticos| con Funf}:ﬂngrios del Suduotndas s sl VMG del VMG Cumplido
VMG.
Preparar propuesta Participar en las ;
e
de Reglamento reuniones de trabajo del Presentacion de Vlcéminigtrr? g8 \ﬂcgm:\:i:;r? de Resolucién
Operativo del Equipo designado por Propuesta de Re anraﬂ ent: del | Ref e?ent o Eta MAG N°
g Comité de Buen | Resolucion MAG N° | Reglamento Operativo| "~ P Cooria . e 637/2019
o yme Gobierno 922019 cobse del VMG
w Referente Etico:
m Dra. Vet. Adela
= Paiva ]
= Planillas de:
w PROTOCOLOS Participar en las :
5; DE BUEN Preparar propuesta | reuniones de trabajo del Presentacién de VIcngnE:lrrc; ae Vicé?;r::;r? o A:a:gci;acljdni':s
GOBIERNO de Cédigo de Buen | Equipo designado por | Propuesta de Cédigo Repr aas::tam: del |Repres ental:t: del Enero Junio ;raogream: d?al n
Gobierno Resolucion MAG N de Buen Gobierno. CDBG CDBG Taller de
92/2019
%/ Construccidn
/‘-"'F.h.ﬂ" D Socializacion de Gestionar Jornada de Ser\ﬂd: S ‘quli;:os Viien?fni;tro d!e Directores y Jefes
A o] S b, Codigo de Buen | Socializacion de Codigo G0N B0 MO TRSNaN Preva de Departamentos
/ : Gobierno de Buen Gobierno del Codigo.de Buen | Representania el del VMG
(b / ) 3 Gobierno CDBG
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE S
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICIA CION FECHA FINAL | Seguimiento
24
Difundir por correo - Nota VMA N°
electrénico los 234/2019
compromisos Servidores publicos Coordinador del Flesanie
ACUERDOS Y Difusién de establecidos parael | T R y | Viceministrode | e oo el vma Svidoncias de
COMPROMISOS Acuerdos y faeinr I?s Valqres comprometidos con Agricultu_ra / Administrador del Marzo Junio Scciatzgciin dal
: Eticos "Eficacia Referente Etico del Valor del Mes,
ETICOS Compromisos Eticos R ' los acuerdos éticos VMA
espeto, redactados en e VMA VMA Obs. Falta
Responsabilidad, ! socializar los
Confidencialidad de la Compromisos
5 Informacién y Pluralismo. Eticos del VMA.
o 4
= VMA
o Referente Etico: | Preparar propuesta Participar en las Viceministro de
ﬁ ING. AGR. de Reglamento reuniones de trabajo del Presentacién de Aaritiltira Coordinador del Resoluciéon
a Edgardo Nufiez Operativo del Equipo designado por Propuesta de Re reienta il MECIP del VMA MAG N°
E Represntante del | Comité de Buen Resolucién MAG N° | Reglamento Operativo P CDBG Referente Etico 637/2019
2 CDBG: Gobierno 92/2019 del VMA
g Zuny Acosta
Planillas de
< Participar en las
PR(D);(;?J(;:;IOS Preparar propuesta | reuniones de trabajo del Presentacion de Vic:gtts:ttlr;ade Vir,::grr:!i:i'sﬂ?‘ade A:t:rgzlgﬁﬁ?én
de Cédigo de Buen | Equipo designado por Propuesta de Cédigo ; Enero Junio
GOBIERNO ! : R g Representante del | Referente Etico Programa del
Gobierno Resolucién MAG N de Buen Gobierno.
92/2019 CDBG del VMA Taller de
Construccidn
i Funcionarios con Viceministro de Viceministro de
ggcdliaglfzzldél:: Sﬁ;:::z:ziréft;zag;g;o conocimientos del Agricultura Agricultura
Gobiartn oo B Cobicurg Cédigo de Buen Representante del | Referente Etico
Gobierno CDBG del VMA
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL | Seguimiento
Expdte. N®
15831/19
Directivos de las Se recibe
Remitir mensuaimente jia Instituciones evidencia de
un valor ético a los Sen/idons petkces Educativas Agraria que en mayo se
funcionarios de la DEA de la DEAe Direccién de la DEA de la Gestion del realizé la
Sensibilizacion de ; Instituciones Coordinador MECIP
e Instituciones MAG difusion de los
Valores Eticos ; Educativas Agraria de | DEA / Referente
Educativas Agraria de Jefes de valores de
Gestién MAG, Etico
Gestién MAG, via correo sensibilizados Departamentos y marzo y abril,
electrénico. ’ Coordinadores de se recomienda
la DEA. que a partir de
ACUERDOS Y ahora lo realice
COMPROMISOS mensualmente
3 ETICOS
g DEA
© Referente Etico: 36 recapoionG
g Ing. Agr. Angel Reporte de lo Directivos de las evidencia de
m Ovlédo éal cg d Difundir el Cédigo de rreoP: Sl 6n?co Instituciones Reporte de
Etica,a través de correo | “%To00 : Educativas Agraria remision a nivel
= Funcionarios del  |Direccion de la DEA .
w - electrénico. entre todos de la Gestion del de
g Socializacion del N Aot - Sistema Educacion | Coordinador MECIP MAG M Jani Bégamient
Codigo de Etica | 0> nclonanios de 188 | ororia de Gestién | DEA / Referente reo L1 epal 2y
< Instituciones Educativas MAG. co Eti Jefes de Coordinacion,
Agraria de Gestién MAG oonoclmtlant: del i Departamentos y Obs.: Falta
y de la DEA. Cédigo de Eti Coordinadores de difusién de los
g ica la DEA. demés
funcionarios
/- s N Difundir el Cédigo de Direct‘ivos de las
o DS T R Instituciones
\ ot Buarr Gablemoa, Sraves Reporte de los Educativas Agraria
_ I;ROTOQOLOS Socializacion del de cofreo electronioo, correos electrénico. Disacion da 1a DEA de la Gestién del
/ ; entre todos los - - Coordinador MECIP
/ DEBUEN | Cédigo de Buen : Funcionarios con MAG
¥ : funcionarios de las : DEA / Referente
V/ G_OBi_ERNO Gobierno z : conocimiento Cédigo 3 Jefes de
ieer ol Instituciones Educativas Etico
. : de Buen Gobierno Departamentos y
' Auahdes Coordinadores de
y de f\,T URA4S |
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE :
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES _INICIACION FECHA l-'l Seguimiento
Construccién de
acuerdos y Expdte. N®
compromisos Eticos s 16116/2019
de los 20 (veinte) ——— SEEEEER Conforme a la
ACUERDOS Y Centro de ool Planilla de Trabajo respuesta de
COMPROMISOS Desarrollo Agrario. Z"I"s u > ‘;" llzaa?:;:s Matriz de seguimiento
ETICOS Direccién de Acowy Tsoc aE i ™ | Compromisos Eticos i\ R A0 R realizarén la
Extensién de Cédigo de Etica actividad de
Agraria DEAg i Director de la DEAg | Gerentes de los Junioa
Referente Etico: %::;7If:a:;6£lieal Referente Etico CDA Feprero: Noviembre. noviembre de|
Ing. Agr. Justo g presente afio.
Pastor Leiva. Nota: Tiene
- ] e e b observacion del
g CIE por
PROTOCOLOS Socializacién del Realizar Jornada de Blriiia:de ieunin incumplimiento
S DE BUEN Cédigo de Buen | Socializacién del Cédigo de Trabajo FEbrero Noviembre del PTA en el
3 GOBIERNO Gobierno. de Buen Gobierno. 2018,
o
B SR
z
w
g Servidores publicos
con conocimientos
= cginupi?rﬁggs Difusién del Cédigo | Difundir por correo | /i de Etica. ; _
de Etica electrénico o Nota, el Reborte de Correo o Junio.
ETICOS Cédigo de Etica PO
Acuse de las Notas
remitidas
Ref?rgo%itﬁ% i Jefe de Gabinete. Plantel de
Mgs. Pablino ) Referente éticos del | Funcionarios del |t 8 ] ]
Gbmez Gabinete Ministerial Gabinete
Reporte de los
Socializacion del Difundir el Cédigo de correos electrénico. { |
Cédigo de Buen | Buen Gobierno, através | Funcionarios con Julio Noviembre:
TR Gobierno de correo electrénico. | conocimiento Cédigo '
JMINZALEL RULON de Buen Gobierno
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PROGRAMACION ST
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHADE
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL | Seguimiento
Direccién General :;SI: ,‘;01
de la DINCAP R et
resentan
. Gestionar la difusién B Sende Eirscioraeia evidencias de
Difusién y para el fortalecimiento de pabiicon Direccion Jefes de socializacion del
ACUERDOS Y Validacion de viicras éticos sencibilizados con los | Técnica/DINCAP Oikiaitarisatcn Valor del Mes
COMPROMISOS Acuerdos y " valores éticos Director de la P L Julio Noviembre g
. onradez, Eficacia, | . Jefes de Seccién Obs. Falta la
Encos Compromisos | |\ cidad Integridad y |, -onradez, Eficacia, | UCYS/DINGAP ' | = 4¢3 pincAP socializacion de
ticos. i Y | idoneidad, Integridad | Coordinador MECIP
Lealtad . los
y Lealta de la DINCAP CoinarotiiGE
Referente Etico Etlcﬁs dea
DINCAP DINCAP
Preparar propuesta Participar en las . Director General
de Reglamento reuniones de trabajo del Presentacién de Dlragta: g':;ml de la DIN(EAP Resolucion
Operativo del Equipo designado por Propuesta de Referente Etico MAG N°
-l
R DINCAP Comité de Buen Resolucién MAG N° | Reglamento Operativo REPTOGAICMLS T Coordinador 637/2019
epresntante del CDBG
Gobierno 92/2019 MECIP
= CDBG y
8 Coordinador
u MECIP:
Econ. Rody
E Centurién Participar en las Director General Planiies i
i ; Director General Participacion
w Referente Etico: | Preparar propuesta | reuniones de trabajo del Presentacién de de la DINCAP
o ; DINCAP ! Acta de Reunién
= Ing. Ag. Blanca |de Cadigo de Buen | Equipo designado por | Propuesta de Cédigo Riisewentirti dal Referente Etico Enero Junio Programa del
< PROTOCOLOS Alvarez Gobierno Resolucién MAG N° de Buen Gobierno. P CDBG Coordinador Tgller de
DE BUEN iy Mecle Construccién
GOBIERNO
Direccién General
de la DINCAP
Director de la
75 Servidores Direccién
: . publicos con Técnica/DINCAP Jefes de
. 07 D01 (N %Zu;i?:ndgloggdr;io D'fu;{?:ndélogﬁ:‘%o de | conocimientos sobre Director de la Departamentos,
: g et S ? ' el Cédigo de Buen UCyYS/DINCAP [ Jefes de Seccién.
NS el e Hian Gobierno. Coordinador MECIP
Direccion de Jes ; de la DINCAP
Referente Etico
INCAP
= < af ]- Wall :
i, (e
| fn (1A i

liss Administrativos
__af de Agfsorin Juridics
grieuplre y Ganaoenia




NANGAREKO

Morcymmnledhia

Ao iy

AGRICULT!

YVY HA TYMBA

)
Y GANADERIA

B TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS - IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09)

AL 29 DE MAYO DEL 2019

P«qux’

de fw genfe/

PROGRAMACION it
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE S
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICI Ac Ec Seguimiento
P’WraT";TI‘;'r‘Z’; delos Marzo No Cumplido
35 INTA Y
Convocatoria a los CINéE?Eer;II-:ores
Actualizacién participantes. blicos del Coordinadores
sobre Acuerdos y %R ODERE Coordinador del zonales,
Compromisos PRODERS. Depatamentales y !
Eticos comprometidos sobre Supervisores !
’ los acuerdos y ; -
ACUERDOS Y Desarrollo de los talleres | compromisos éticos. Abril Junio Sin Avance
COMPROMISOS en la oficina central y en
. ETICOS las coordinaciones
g zonales,
departamentales y
E familia por familia.
7]
(o]
@
5 PRODERS
E Referente Etico: |Socializar los Eloift':gd:r v¥|a Cor:eo ierivFl’d;g’.SEp;bhcos Coordinadores Coordinad No cumplido los
= Lic. Oscar Javier |Acuerdosy ectronico los valores el P S con SarRiEa oor or meses de
[e] D éticos de cada mes a las |conocimiento del valor X MECIP- VIarZo, z
o varte Compromisos via : ; Depatamentales marzo, abril y
- corran alsciiorien distintas Coordinaciones | ético difundido en tamillla por famillia PRODERS. ma
§ ’ del PRODERS. forma mensual. P ’ vo
[i4
w
=]
g
"ooLT N ProQ(i":J‘::I‘:Tiz:i:::eres VIEreo; \Viarzo: No cumplido
e\ _ 35(TREINTAY
_ § (1C. DIGNO GENAR e Socializacién de CINC&{i:;ﬂ:fms coiiadir
_APROTOCOLO DE Chhge e o PRODERScon | Coordinador del | VIECIP:Coordinado
= ) St Gobierno entre el Convocatoria a los res zonales,
BUEN GOBIERNO : coocimientos PRODERS.
i, personal del participantes. Depatamentales y
> actualizados del
proyecto. Superviso _ G
33 ii') 25 Junio Sin Avance
WAt _-._)I;' '_"' -_J‘ :
o Direct S Abg. Tania ¢. yillasanti S.
uf #Yreccion G : : = ! : iistrative
. 1 N i.rgcd&n o M ' ia Juridi
N
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PROGRAMACION Al
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES _INICIACION | FECHA FINAL | Seguimiento
30Servidores
Socializacién de ,
ACUERDOS:Y SOURHAOR y Gejl?::arlrcﬂ:::itgnde Ibﬁ,;:::llzcs’scon los Ditesios el FFL De| J:Lenieiatos Y
COMPROMISOS Proyecto_ compromisos el Valores Elicos san‘:ralores Hicon Coordinador MECIP Secﬁones del PP Marzo: No cumplido
Elicos Paraquay Eticos, establecidos establecidos en el 2017. | establecidos en el Referente Etico del PPI
MQ.'_EE! en el 2017. 2017
Referente Etico: e
Abog. Carlos Tl
Alvarenga 30 Servidores
PROTOCOLOS Gestionar la difusion de plblicos con Director del PPI
DE BUEN %';“;'::ndg'ogfrﬁ" cédigo del Buen | conocimiento sobre el | Coordinador MECIP Ra’e“”;‘;F“"" - No Cumplido
GOBIERNO : Gobierno. cédigo de Buen Referente Etico
Gobierno.
Socializacién de ; Correo Electronico
| ACUERDOS Y acuerdosy | Recordatoriolimesval | pemitidos al Plantel | Director Generalde | oo oo
g COMPROMISOS compromisos e braciies y de cada direccién. Planificacién don DéP Sin Avance
ETICOS Eticos, establecidos Establec?t;os en 2017 Nota Recordatoriaa | Referente Eticos
3 enel 2017, cada direccion.
(5]
W S
(=]
E Preparar propuesta Participar en las
S de Reglamento reuniones de trabajo del Presentacion de Birgetor Criget iy Director General Resolucién
@ . Planificacion . = A o
= 2 Operativo del Equipo designado por Propuesta de Rabressnbarite dsl de Planificacién Ene! VIarZo; | MAGN
< Direccién. Comité de Buen Resolucion MAG N° | Reglamento Operativo P CDBG Referente Eticos | 637/2019
General de. Gobierno 92/2019 :
Planificacién
Referente Etico:
Ing. Agr. Liliana — .
PROTOCOLOS Ramirez Par[ic[par enlas
- DE BUEN Preparar propuesta | reuniones de trabajo del Presentacion de Dlre;::;ig::;ﬁ de Director General con: :::r:: En
L GOBIERNO de Codigo de Buen | Equipo designado por | Propuesta de Codigo | por oot | de Planificacion W v e
Goblerno Resolucion MAG N° de Buen Gobierno. P DBG Referente Etico réla )
92/2019 e 2 =
: respuesta.
Correo Electronico | '
Remitidos a cada | Director General de | 5
) Dlrector y Jefes de la Planificacion Dlrectores Jefes [ J=u!l )
ufly ) d U

Direccién de A
Direccion Gene| goria Juridiea

y Ganaderia
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Priaguay
de fw gaJex

v PROGRAMACION o)
COMPO PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE
ESTANDAR EPENDE
ENTES D NCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL | Seguimiento
Socializacién de los | Recordatorio semestral zfgf:n?:ﬁ: Ci:g:: Expdte. N°
ACUERDOS Y acuerdos y através de Correo | "\ Directol;n lifa Director General de | . o yores v Jefes 15871/19
COMPROMISOS compromisos éticos Electrénico de los 48 Deta rlame|:1t e Asesoria Juridica daDave rtarnantos Cumplido en
ETICOS establecidos en la Acuerdos y funclzn aribe e Iay Referente Etico P el Primer
DGAJ. Compromisos Eticos. DGAJ Semestre,
Preparar propuesta Participar en las
de Reglamento reuniones de trabajo del Presentacion de Dg:::: iG ?ﬁ:ﬁ::cie Dize:r;i:nieral Resolucion
ol Operativo del Equipo designado por Propuesta de Re d atanta del Juridi c; . MAG N°
E Direccion Comité de Buen Resolucién MAG N° | Reglamento Operativo preéaSBG Ref e:lernte Etico 637/2019
General de Gobierno 92/2019
3 Asesoria Juridica
iy Referente Etico y ]
m Representante
CDBG: Planillas de:
= . Participar en las
& .
[ PROTOCOLOS A\?ﬁl’a:::;ia Preparar propuesta | reuniones de trabajo del Presentacion de D:::t:r }Gai?_,er::::: D|:1ecf:;e(iznieral A F;afg:h;ﬂe{:l?&
E DE BUEN de Cédigo de Buen | Equipo designado por | Propuesta de Cédigo | o eprgentant s del 2 Juri dicar ? Enero Junio ;:: grama del n
GOBIERNO Gobierno Resoiu;ii,?znoT:G N de Buen Gobierno. CDBG Referente Etico Taller de
Construccion

Saocializacion del
Cédigo de Buen
Gobierno.

Recordatorio semestral
a través de Correo
Electrénico del Codigo

de Buen Gobierno

Reporte de los Correo
Electronico remitidos
a cada Director, Jefes
de Departamentos y
funcionarios de la
DGAJ.

Director General de
Asesoria Juridica
Representante del

CDBG

Directores y Jefes
de Departamentos

Ing. Agi

! |
=t

aulf T j _‘ \
Dirctora "‘-. \gi""_fyéb (7 /A ’

Direccitn General de RiSaffics 0

¢ /;1’ “'.

<L ATmanioee

b irector Gogeral |
Lign General do Asesorie Juridica
ic de Agr'lcult\nayﬁ d

Direccion Ggneral de 2 esorf

inistrativos
a Juridica
tura y Ganagenia

Direccion e Asuntos Ag
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PROGRAMACION PR s
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE &
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICI ACIO_N FECHA FINAL | Seguimiento
Difusién trimestral de los | Servidores publicos | | :
ACUERDOS Y Socializar los Acuerdos y con conocimientos de Cgr::’:\;go,r COOJr;Irr;asd:;es y . | Expdte. N°
COMPROMISOS Acuerdos y Compromisos Eticos | los acuerdos éticos ! Febrero Noviembre 16838/19
! 5 Referente Etico del |Departamentos del : ;
ETICOS Compromisos Eticos| con Funcionarios del redactados en el SIGEST SIGEST Sin Avance
SIGEST SIGEST. |
-l
g Preparar propuesta Participar en las s
5 G de Reglamento | reuniones de trabajo del Presentacién de Cgfett&?ﬁgo!r CE?;:L?;‘;T Resolucién
:'u, SIGEST : Operativo del Equipo designado por Propuesta de Representante del | Referente Etico MAG N°
a EH e Comité de Buen Resolucién MAG N° | Reglamento Operativo P CDRG del SIGEST 637/2019
m Ing:-E-nl. Qustnn Goblerno 92/2019
= Esteche
w
< | proTOCOLOS Participar en las
ren g
DE BUEN Preparar propuesta | reuniones de trabajo del Presentacion de cgg:::;gof CE;EL?;‘;T E:g:;:”h;
GOBIERNO de Cédigo de Buen | Equipo designado por | Propuesta de Cédigo Enero Junio +
Gobierno cesolucibn MAG N* | de Buen Goblemo, | RePTesentante del Referente Etico Planillas de
’ CDBG del SIGEST Participacién
92/2019
Siciakzscionide T — Servidores plblicos Coprdinador Coordinadores y
S ) con conocimientos Ejecutivo / Jefes de
Codigo de Buen | Socializacion de Cédigo :
Gobierno dio Buieh (etlemo del Cédigo de Buen | Representante del |Departamentos del
Gobierno CDBG SIGEST

.-.} ector & geral {2
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Priageuasy
de (w zcntcx

PROGRAMACION 3
COMPON|  corANDAR | DEPENDENCIA | ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESUL | pespongapLEs [CORRESPONSAB| FECHADE | peoyn pinaL | seguimiento
ENTES TADO LES : !
Reporte de Correos.
enviados Vicedirector de
Socializar 105 | by¢ cin de Acuerdosy | Servidores pablicos [D"eCtor de Gestion 1 qqy olies
Acuerdos y . de Talento Humano 16839/2019
Compromisos Eticos Compromisos Eticos | con conocimiento de Referente Etico Jefes de Cumplido
P Acuerdos y y Departamentos P
Compromisos Eticos
ACUERDOS Y
3 COMPROMISOS
g ETICOS
3
o
W Direccién de Révison Realizar jornada - Servidores plblicos |Director de Gestién Viowdkectar e
a Gestién de validacién de DGTH
m acuerdos y Acuerdos l! participantes en el  |de Talento Humano efes dé
Talento Humano
E compromisos éticos Compromisos Eticos. |taller. Jefes de Dptos. |y Referente Etico Departamentos
o
=
<
Reporte de Correos
: enviados Vicedirector de
PROTOCO.03 Socializacion |y cién de protocolo de | Servidores publicos |2 " de Gestion 1y
DE BUEN X protocolo de Buen de Talento Humano
GOBIERNO A Goblama Buen Gobierno. con conocimiento del |/ o e oo Eheo  [J8fES de
aihe d protocolo de Buen y Departamentos
Gobierno.
. nia C- Vl asanl.'l S

10
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Direccion Gengrs =
Ministerio de ARF culte

{sesorfia Juridica
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PROGRAMACION

COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL | Seguimiento

Revisién y
Construccion de
acuerdos y
compromisos Eticos
en: Direccién
Administrativa ; Director de la dela
(Coordinacién, Desarrollar jornadas de Planﬂl’a .?.B t? eunién Direccion D :a:: ?_: d
Seccion de revisién y construccion Mealr? :‘10 Administrativa epla E?lr . c'gi "
Rendicién de de Valores Eticos TS Referente Etico i ARG
Combustibles. Compromisos Eticos Administrativa
Secretaria), Dpto.
de Almacenes y
Suministro, Dpto.
de Obras y Dpto. de
ACUERDOS Y Patrimonio.
COMPROMISOS
ETICOS

Enero Junio

Difusién del Cédigo
de Etica en: ﬁ
, Direccion Expdte. N
Direccién Administrativa 16840/2019
Administrativa | (Coordinacion, Director de la de la fed Informa que los
Lic. Maria Seccion de Desarrollar jornadas de | o o 4o Reunis Direccién b ne - ? 4 Talleres se
Alejandra Cino, Rendiciende | difusion del Cédigode | | oe o PE O | Administrativa e oo, | Enero Junio fealizardn en
Coordinadara Combustibles, Etica. B TR Referente Etico I el junio. Presenta
MECIP Secretaria), Dpto. Administrativa Cronograma de
de Almacenes y Capacitacién
Suministro, Dpto.
de Obras y Dpto. de
Patrimonio.

AMBIENTE DE CONTROL

Socializacion del
Cédigo de Buen

' | Gobierno en:
| WEDIGRO G Direccioén
4 Administrativa

PROTOCOLOS (Coordinacién,
Seccion de

Rendicion de
i Combustibles,
I g Secretaria), Dpto.
g de Almacenes y

Jefe de
Realizar Jornada de f Director de la Departamentos de

Soclalizacién del Cédigo-|{~P1aniia-de Re}m‘dﬂ Birscciln (
de Buen Gobierno. - Administrativa la Direccién
/ LT dministrativa |-
." € v 0 § 4 o
/? -

f

naldd(Pé ez DAaZ 4

-

a!
<

eneral -

: Suministro,
4 " walod 1
ol o ;mu f’:” de Obrasy @l ]
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N Hiresteitr sl

PROGRAMACION A
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE s
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL | Seguimiento
80 Servidores
Remitir a jefes de Dpto. plblicos de la
scueroos ¥ it
COMPROMISOS acuerdos y y Gompmnﬁ:os eﬁm Iograocuar ) ;'°“ Marzo Junio 14370/2018
ETICOS Direccion compromisos eticos | o'y validacién o | compromisos eticos |  Director dela o
Financiera modificacion establecidos en cada Direccion Funcionarios de la
Referente Etico: Financiera, Jefes de Direccion
departamento
Econ. Cynthia Departamento y Financiera
Penayo Referente Etico
80 Servidores
- Difusién de cédigo del  |publicos de la
E PRg;(;CUCE)I':IOS Difusién del Codigo Buen Gaobierno por  |Direccion con
= GOBIERNO de Buen Gobierno. | correo 1 vez en el afio  |conocimiento del
8 via correo electronico  |Cédigo del Buen
w Gobierno
o
E Revisién y Desarrollo de Jornadas ; Plantel de
] Planilla de Reunion Director de
s canstruccion de i "?“5'6“ Y de Trabajo - Matrizde | Contrataciones. Funclonarios de lla Febrero Junio
[v7] acuerdos y construccion de valores compromisos éticos Referente Etico Direccion de
E compromisos éticos. éticos. v * ’ Contrataciones
ACUERDOS Y
COMPROMISOS
ETICOS Expdte. N©
Sitaceis s o . ) | ; Bisctor e F;Iantel de 16841/19
ontratacio Difusién del Codigo | Difusién del Cédigo de | Planilla de Reunion . Funcionarios de lla ] Se Informa que
uoc de Etica Etica. de trabajo. Conrata e, | Direccitn de Feproro Sune reskzariinyol
' Contrataciones Taller el 07 cle
Junio del 2019.
sy . Plantel de
PROTOCOLOS Socializacion del sl v : Director de ;
DE BUEN Cédigo de Buen Soi‘lah;al:lﬁn del_ Cddigo | Planilla debreunlén de Eontrataciones. Funcllonar_it?s della Febrero Jimio
GOBIERNO Gobierno e Buen Gobiemo. i, Reforene B | | Direcclon de
AR Contrataciones ol
A\ i
" Abg. Tapia C. VIS
~ 1 Directo

: Ing. Agr. Paiila pg, MINAIC PEICLZ e ok G- Asuntof Adminiy
i s O ey , = Direceion 0F fal
S Offpria Scralss ~ Directo ; Director Geneﬂlﬁ Sigis . Direccltn Generald .
pet ey Direccion General de \ Diredcién General de Aseso 5 ki L fggmstugo de Agriens
welial \{ Ministerio de Agricultura ¥ &L X A
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de/ (w gentc«

PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES _INiCI 6 = ECH F Seguimiento
Socializacion del . : Reporte de los
Difundir el Cédigo de
ACUERDOS Y Cédigo de Etica y Eticary los Aouerdos Y correos electrénico. Jefes de ‘_ Expdte.
los acuerdos y : Servidores pUblicos Director de TICs | Departamentos y
COMPROMISOS ; Compromisos Eticos, a ; : 15842/2019
ETICOS compromisos éticos traviés e eorFeD con conocimiento del | Referentes Eticos |Funcionarios de la Gumplido
establecidos en la siacirnioe Cédigo de Eticay Direccién de TICs. P
Direccion TICs * compromisos éticos.
3
E .
z Jecnologiasdela —————F+—————— T | | |
8 Informacién y
g o c
m Referente Etico:
= Lic. Susana Expdte.
w Carolina Preda 16842/2019
g Cumplido
< Reporte de los Obs.: Se
L : correos electronico. Jefes de difundio el
PROTOCOLOS Sosiakeacion del Diftindy-# Giodigo ge Servidores pUblicos |Director de TICs Departamentos y Cédigo de Buen
DE BUEN Cédigo de Buen Buen Gobierno, através i f Eti £ i | i
GOBIERNO Goblemo de coreo electrénico. con qonoc miento  |Referentes Eticos l_:nciona os dela Goblerno
Cédigo de Buen Direccion de TICs. vigente, con
Gobierno una nueva
version se
debera difundir
devuelta.

ﬁ
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]
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Ing. Agr.

PROGRAMACION
GONEON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE .
| ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL | Seguimiento
DLr::toL‘ccl}el Plantel de
Planilla de Reunion Equlpamig:nto para Funolonaro del
Construccién de | Desarrollar jornadas de deTrabajo la Produccion Proyecto
acuerdos y construccion de Valores Matriz de Adticola oh sl Equipamiento para
compromisos Eticos Eticos g la Produccién
Compromisos Eticos Paraguay Adricola en el
Referente Etico gp
araguay
ACUERDOS Y .
COMPROMISOS Se solicito
evidencia por
- ETICOS sz
g Director del Sinriii da 153;1;5 .
e
3 E P:Oyet:tc:‘t Equlp?;‘;:ﬁ:g para Funcionario del Avances y no
quipamiento
3 orala . [Difusion del Cédigo | DEorioler jomiatas & | pianila de Reunién | - la Produccién |, s gl se recibio
a Produccié de Etica. 9 de Trabajo Agricola en el qUip P respuesta.
n Etica la Produccién 4
= Agricola en el Paraguay Aok | Nota: Tiene
G Paragua Referente Etico gHoom e observacion de
& Y raregany Auditoria y de la
g CIE por
= incumplimiento
del PTA en @l
2018.
Dga"t:;t?’ Plantel de
Equi r1'?1yh=,-ntc> gy | FimOlonarode
PROTOCOLOS Socializacion del Realizar Jornada de Planiiia de Reunién qia 2:, oiliice) :n Proyecto
DE BUEN Cédigo de Buen | Socalizacion del Cédigo e Tmb:‘; el |Equipamiento para
GOBIERNO Gobierno. de Buen Gobierno. I QP:?aguay la Produccion
Referente Etico Agricola en sl
Paraguay
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Miitesturdio e

PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE 2
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INIC ACION FECHA FINAL | Seguimiento
Difundir por correo
electrénicos los
compromisos 14 (catorce)
establecidos para Servidores publicos
cf"t:ci:,linzﬂa:;gnéc:; os fortalecer los valores | con conocimiento de %‘;:::;g eé:i'é‘: Equipo Auditor Viarzo:
P éticos (Responsabilidad, | los compromisos g
imparcialidad, idoinidad, eticos
ACUERDOS Y discresion y reserva de Expdte.
3 | comprOMISOS la informacion . 16845/19
E ETICOS cumplido
8 Direccion de_
a . i 14 (catorce)
Referente Etico: . Difundir por correo eatoine
Lic. Paula Prette Socializacién del . Servidores publicos Director de A.l. / S
E Cadigo de Etica electrénlcc&gLCédlgo da con conocimiento del | Coordinador de A.l. Equipa Audiior el
@ ” Cédigo de Etica
<
PROTOCOLOS Socializacién del | Difundir por correo sﬁﬂlgég“”;"‘;}lm S——
DE BUEN Cédigo de Buen | electrénico el Cédigo de i PI del Referent Eti’ ' Equipo Auditor
GOBIERNO Gobierno. Buen Gobierno. Gon conaow oioe e R,
Cédigo de Etica
yillasaoyi S
Ing. A spg. Tanid
Diregfo . ; rati\'?‘
~, 04 Direccion General de pireccion d¢ L Juridics
=l Q}!}’ﬁff?"’ v/ aleb '5-',1:::1:‘1511\ Gener N y Gapaot *
x de'd UACIE Mimsterin de 48
\atA U
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PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHADE
nt:
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL | Seguimiento
Difusién del Codigo Ge;";{f‘:;i;’"z“adzf” cimd?;:m:ﬂ;ﬁn
de Etica oG o Etk;a en el contenido del
9 Cédigo de Etica
ACUERDOS Y Expdte. N°
COMPROMISOS 16624/19
ETICOS mplid
Difusién de Realizerjomadade | Servdores piblicos Cumplido
mﬂg;gl_qi czi:‘e::;as sctuallzacién de “”"ﬁl'ﬁiﬂﬁ: g Plantel de
Eticos ptablecldos aouscdon y mpromi . Director de la BINA Funcionarios de la
= - o compromisos Eticos. COTARINRIRAD Referente Eticos
eferente Etico: en la BINA. acordados en la BINA. BINA
é Lic. Carlos Bogado
z
8 Reporte de los
w | PROTOCOLOS Socializacién del | Difundir el Cédigo de g‘;m:fifcmf“
E DE BUEN Cddigo de Buen Buen Gobierno, através i conocﬁnlentzs
z GOBIERNO Gobierno de correo electrénico. Cédigo de Buen
E Gobierno
=
ACUERDOS Y Socializacion de los Enviar correos ;ﬁtﬁ:ﬁm:::g:s Expdte.
COMPROMISOS Compromisos | Preparacién de Carteles | = "5 orqog DFectordefa DAAF| . Jefesde Enero Junio g
ETiC Eticos en forma y Afiches para las E £t Departamentos Envia Fotografia
TICOS DIRECCION DE ps— oficinas de la DAAF Compromisos Eticos | Referentes Eticos de los Carteles
APOYO DE LA del mes y entrega del
AGRICULTURA Codigo y
FAMILIAR Enviar correos CRIpIOIR0n
" Obs.: No hay
PROTOCOLOS Difusién Mensual P’eﬁ’;::“:’;‘:;gj::'“ ciﬁ“;'::o’zf mﬁ::t'fsﬁe — evidencias
ggs?gsalo d;uzamg::::r?\: oficinas de la DAAF- | Protoco lo y Buen DQZ?LOL:;{:E[:@F Departamentos Enero Junio mensusies
’ﬂﬁ%u;c{:de Copias ‘Gobierno "
CAPRS ncionarios 2 0\
4

/ ministrati\rl_)s
ihm esoria Juridira
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= 75 Mimsterio de
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PROGRAMACION i it i
COMPON : PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE .
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES _INICIACI ON_| FECHA FINAL | Seguimiento
Servidores publicos
con conocimientos y
Difundir por correo comprometidos con
Difusién de electrénico o Nota, los | los acuerdos éticos Expdte. N®
Acuerdos y compromisos redactados en el 15850/19
Compromisos Eticos| establecidos para el Gabinete. Cumplido
Gabinete. Reporte de Correo o
Acuse de las Notas
ACUERDOS Y remitidas
- COMPROMISOS
E ETICOS
2
o] Dpto. de_ Servidores plblicos
w SpUER e, Difund con conocimientos | Jefe el Do de | ¢ G L Expdte. N©
a Difusién del Codigo | "% PO COP0 | del Cédigo de Etica. | Comunicacién Dpto. de s siiphid
u Referente Etico: de Etica o sasae d° - ® | Reporte de Correo o | Referente Eticos. |~ o o Curiido
ﬁ Lic. Jorge Vera gce Acuse de las Notas P
o remitidas
=
<
Reporte de los
PROTOCOLOS Socializacién del | Difundir el Codigode | SOMe08 SCHOmeo. :
DE BUEN Cédigo de Buen | Buen Gobierno, através ::: conoc?m]erﬁzs Noviembre =
GOBIERNO Gobierno de correo electrénico. Cédigo de Buen
Gobierno

; “\TUR4

z 4
AO\\,DE PLy,
‘3‘/"“\\

Ing. A Q

%  Direc en

Direcejon de-Ayuntos A
Direccion Gener 1 dulAs

b 4 -Inll'-lul._"'.](
"\ Director Gene al ]

Direfcién General de Asesorfs Jurldicd v i e ? B
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- ecochrnlg;_ D
Diroesitn General de Ascsorfe Juridica
 Ramirez Linisterio de Agrioulturs y Gapaderfa

PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHADE g
ENTEs | ESTANDAR | DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS 2ADG RESPONSABLES L ES INICIACION | F FINAL Seguimiento
Cosg‘rﬁg&ﬁ e Desarrollar jornadas de P‘animﬁa;?:nién Secretario General Plantel de
acusrios ¥ revisién y construccion Matriz da Referente Etico | Funcionarios de la
ACUERDOS Y sompromisss Etices de Valores Eticos Gompromisos Eticos Secretarfa General
COMPROMISOS s
ETICOS ﬂsﬁlﬂﬂﬂ_ ------
e
Referene Efco | Ditsén el Cogo | GEERDIEITEECCCD | Pt de Reuni s | munarion e
Abg. Peria Rojas da Rica Etica. de Tabeyo Secretaria General
PROTOCOLOS Socializacién del Realizar Jornada de Planilia de Reunién Secretario General Plantel de
DE BUEN Cédigo de Buen | Socializacién del Codigo de Trab Dn Referente Etico | Funcionarios de la Enero)
6‘ GOBIERNO Gobierno. de Buen Gobierno. 3 Secretaria General | &
E Reporte de los
=]
3 Difundir el Cédigo de ﬁ;ﬁoﬂmf’::f Coordinador del Plantel de
o Etica a través de correo | oo oa DR con Programa 2KR | Funcionarios del
E electrénico. Soncsimienoe dal Referente Etico Programa 2 KR
w C
o acberbosY | 000 e M1 1 .
2 Socializacion del
2 com::gglssos Cédigo de Etica Expdte. N®
Servidores publicos Goordinador del Plantel de 16855/19
Preparar carteles para |sencibilizados conlos | 5 o2 okr | Funcionarios del 2 i Se envia
difundir el valor del mes. | valores del mes de la Retf)greme Etico ety s FEDrero otografia de los
Programa 2KR Institucion. “ °0 carteles de
Febrero a Mayo.
Reporte de los
PROTOCOLOS Socializacién del | Difundir el Cédigo de ;:x::r:;“ggl":;‘; Coordinador del Plantel de
DE BUEN Cédigo de Buen | Buen Gobierno, através on.con ocl:l,mi;nto Programa 2KR Funcionarios del
GOBIERNO Gobierno de correo electrénico. Cédigo de Buen Referente Etico Programa 2 KR
_ Gobierno
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PROGRAMACION s
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE
ENTES ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES _INIC FECHA FINAL | Seguimiento
Socializacion del
Cédigo de Eticay | Difundir el Cédigo de coﬁ::::;gf r(I::?oo Biradio de Jefes de
ACUERDOS Y los acuerdos y Eticay los Acuerdos Y | oo idores niblicos Direcoién de Departamentos y Expdte. N®
COMPROMISOS compromisos éticos | Compromisos Eticos, a P Funcionarios de la FFEDIero; 15.869/19
ETICOS irecci establecidos en la través de correo con conooimianto del Cnmercialmglén Direccién de
i Direccién de electrénico. Cédigo de Etic_a y Referentes Eticos Comercializacién.
Referentes Etico: | Gomercializacion. compromisos éticos.
Ing. Agr. Rafaela
Bobadilla e 20 EET R i L
'"g-g:iv':::;“‘*“ Reporte de los Jefes de
o | PROTOCOLOS Socializacién del | Difundir el Cédigo de g:”m"g:r:;mggg;‘;: D'?;Lﬁ‘;’nd:e Departamentos y
g DE BUEN Cédigo de Buen | Buen Gobierno, através P Funcionarios de la Julio’
; con conocimiento Comercializacion
= GOBIERNO Gobierno de correo electrénico. Cédigo de Buen Referentes Eticos Direccion de
8 Ggoblerno s Comercializacion.
w
a
B
i
g Realizar jornada de 25 servidores
= ACUERDOS Y actualizacion de | Convocar y preparar la publicos A di Expdte. N°
COMPROMISOs | Direcciénde Acuerdos y jornada con los técnicos | comprometidos en el at?:::;tiz gt?cis ;ggl Pngg‘gA 16644/19
ETICOS Censoy Com;romlsos de la DCEA. cumplimiento de los
Estadisticas ticos. compromisos Eticos.
Agropecuarias
Referentes Etico:
Lic. Anibal Delgado
Sr. Liduvino
PR T Giménez ; 25 5?N|d0res
OTOCOL Convocar y preparar la publicos con
DE BUEN P;:sgz:r go%ﬁr?: jornada con los técnicos conocimientos en el gt?:::;ti: gﬁ; ch): ;gg’ﬁnggg AQOStO]
GOBIERNO de la DCEA. contenido del Cédigo
de Buen Gobierno.
Tareas Cumplidas
Tareas a Desarrollar en el Segundo Semestre
Tareas en Proceso de Cumplimiento
: s sin avances, con plazos alin no vencidos
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AL 29 DE MAYO DEL 2019
PROGRAMACION
COMPON PRODUCTO/RESUL CORRESPONSAB| FECHA DE :
ENTES E_‘ITAISI?AR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS TADO RESPONSABLES LES INICIACION FECHA FINAL | Seguimiento
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