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4% AGRICULTURAY  YVY HATYMBA
GANADERIA NANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA

Misign: * Contribuir al desarrolio sostenible y competitivo del

sector agrario del pais™

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

COMPO
NENTE
S

AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR ACTIVIDAD

1.1. Revisar para
actualizar el Cédigo de
Etica.

1. ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

TAREAS

1.1.1. Revisar para actualizar el
Cédigo de Etica.

PRODUCTO / RESULTADO

Propuesta de actualizacién del Cédigo
de Etica.

RESPONSABLE

Equipo de Alto
Desempefio de Etica -
EADE.

CO-RESPONSABLE

lefade la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica -
UACIE.

FECHA DE
INICIACION

febrero

FECHA FINAL

marzo

1.1.2. Revisar la propuesta del
Cédigo de Etica y agregar aporte de
los Miembros,

Acta de reunién de la CIE, propuesta
del Cédigo de Etica rubricada por los
Miembros de la CIE.

Comisién Institucional de
Etica - CIE.

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica -
UACIE.

marzo

marzo

1.1.3.Presentar |a propuesta del
Cédigo de Etica al Ministro..

Nota de presentacién de la Propuesta
de actualizacién del Cédigo de Etica, al
Ministro.

Acuse de recepcidn.

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica.

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comisién

Institucional de Etica -
UACIE.

marzo

marzo

1.1.4. Revisar y aprobar la nueva
versién del Cédigo de ética

Resolucién que aprueba la
actualizacién y/o ratificacién del

Ministro

Comisién Institucional
de Etica- CIE.

febrero

marzo

1§ Rojas
Abg. Reina B ,_ow | _
Directolad ,Icam:o |
Direccion de Gestion del lento m
(DGTH - MAB) . &

WVisidn: "Ser una Institucidn maderna.

1

COn personas motwadas, que lidere ¢l sector agrario del pais”

S

M. Martinez Balbuenz

%.,
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Misidn: " contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais*

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-
COMPO
NENTE ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO | RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE ,ﬂmw_um_wmz FECHA FINAL AVANCE
s
Comisién Institucional de
1.2.1, Desarrollar Jornada, de 1. Matriz de Compromisos Eticos, Etica - CIE .
; rubricados por los presentes. Jefa de la Unidad de Equipo de Alto
Recordatorios de los Acuerdos y . : e ;
4 . \ 2. Acta de Reunién del Equipo de Alto Apoyo a la Comisién Desempefio de Ftica - febrero marzo
Compromisos Eticos, con el Equipo .
. Desempefio de Etica - EADE o Planilla Institucional de Etica - EADE.
de Alto Desempefio de Etica - EADE. :
. de Reunién. UACIE.
1.2. Recordatorios de
Acuerdosy
C isos Eticos.
ARRIONTARR R 1.2.2. Desarrollar Jornadas de . . . .
g 1. Matriz de Compromisos Eticos, i o Jefe de la Unidad de
Recordatorio de Acuerdos y ¢ ) Comisién Institucional de
m i rubricados por los miembros. : Apoyo a la Comisién
8 Compromisos Eticos, con los Etica - CIE. ; febrero marzo
= ;i 2. Acta de Reuni6n de la CIE o Planilla Institucional de Etica -
& Miembros de la Comisién de Reunidn UAGEE
3 m Institucional de Etica. ’ ’
I3
s s
M o Comision Institucional de
H g 1.3.1. Desarrollar Jornadas de 1. Matriz de Compromisos Eticos, Etica.
e 2 F 1 l b lefe de Ia Unidad de Equipo de Alto
= m Revision de los Acuerdos y rubricados por los presentes. X £
2z > C £ : A ; Apoyo a la Comisién Desempefio de Etica - marzo abril
w ompromisos Eticos, con el Equipo |2. Acta de Reunidn del EADE o Planilla et g
@ 8 de Alto Desempeifio de Etica - EADE. |de Reunién Institucional de Etica - EARE
m m 1.3. Revisién de los ’ ’ UACIE.
s Acuerdos y
3 Compromisos Eticos. 1.3.2. Desarrollar Jornadas de 1. Matriz de Compromisos Eticos,
iy Jefe de la Unidad de
Revisién de los Acuerdos y rubricados por los miembros. Comisién Institucional de 5
\ . | - Apoyo a la Comisién
Compromisos Eticos, con los 2. Acta de Reunién de la Comision Etica - CIE. - marzo abril
- . Institucional de Etica -
Miembros de la Comisién Institucional de Etica - CIE. UACIE
Institucional de Etica - CIE. 3. Planilla de Reunién. .
1.4. Gestién de Taller de [1.4.1. Desarrollar jornada de . Comlsitn institudonal dq | 1678/3 de InLinided da
: Planilla de Reunidn. § Apoyo a la Comisién
Sensibilacién de la sensilizacién de la Gestién Etica con FaEy Etica - CIE. it alde By - febrero noviembre
Gestion Etica. Gerentes y la Alta Direccién. QB o uclonsl.oe uea
UACIE.
2 b ROIAS
Abg. Reina Beatf? Rubio Ro)
@. t _...m- 2 -
| Tatento Human £

ional de Etica

Ganaderia



MINISTERIO DE PARAGUAI

4+ 3 AGRICULTURAY  YVY HA TYMBA
GANADERIA NANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA

Misite: * Contribuir al desarrolio sostenible y competitivo del sector agrario del pais”
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AMBIENTE DE CONTROL

2.1. Desigancién y/o
confirmacién nominativa
de los Miembros de la
Comisién Institucional
de Etica - CIE.

2.1.1. Emisién de la Resolucién que
designa y/o confirma a los

Resolucién que designe y/o confirme

Ministro

Presidente de la
Comisidn Institucional

2.2 . Confirmacién y/o
Designacion de Nuevos
Referentes Eticos.

2. DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

designa y/o confirma Referentes
Eticos.

a los Referentes Eticos.

de Etica - CIE

" s Nominativamente a los Miembros de Secretario General. de Etica - CIE. enero marzo
Missrbras e 1§ Eoaiadn la Comisién Institucional de Etica - CIE
Institucional de Etica - CIE. ue e
Notas Remitidas de Solicitud de e
Designaciones y/o confirmaciones. Misnbens tlela
" " ’ 8 . yioco % Presidente de la Comisién| Comisién Institucional
2.2.1 Gestionar designacién y/o Notas Recepcionadas de confirmacién A . i
: g Institucional de Etica - CIE. de Etica - CIE.
confirmacion de Referentes Eticos |y/o designaciones de Referentes N ;
i 4 Responsables Directivos | Jefe de la Unidad de enero marzo
de las Dependencias del MAG, que |Eticos. 3 e
R 7 A de la Dependencias del Apoyo a la Comisién
se requiera cambios. Nota de Presentacién para solicitar 5
. ) MAG. Institucional de Etica -
Resolucién que designe y/o confirme UACIE
Referentes Eticos. ’
2.2.2 Emision de la Resolucioi Ministi Frtsdantede 14
.2.2 Emisién de la Resolucién que . . inistro. Comisién Institucional
Resoluckin qus Designa y/o onfnits Secretario General. febrero abril

Abg.

9383%631 MAG)

e a Comision Insti
terio de Agricultura y Ganade

.Lo:mm de W:S
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y competitivo del sector agrario del pais"

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

COMPO
NENTE
S

AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR

2. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD

2.3. Asistencia al Equipo
de Alto Desempefio de
Etica - EADE.

TAREAS

2.3.1. Asesorar a los Referentes
Eticos.

PRODUCTO / RESULTADO

Planilla de Asistencia de los
Referentes Eticos o
Reporte de Correo electrénicos.
Print de Pantalla del WhatsApp.

RESPONSABLE

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comisién

Institucional de Etica -
UACIE.

CO-RESPONSABLE

Presidente de la
Comisidn Institucional
de Etica - CIE.

FECHA DE
INICIACION

febrero

AVANCE

FECHA FINAL

noviembre

2.4.1. Capacitacién al Equipo de

Alto Desempefio de Ftica - EADE.

Taller de Capacitacién realizado en
forma virtual o presencial.

Comisién Institucional de
Etica - CIE

lJefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica.

abril

abril

2.4. Capacitacion al
Equipo de Alto
Desempefio de Etica -

2.4.2. Capacitacién al Equipo de

Alto Desempefio de Ftica - EADE.

Taller de Capacitacion realizado en
forma virtual o presencial.

Comisidn Institucional de
Etica - CIE.

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comisién

Institucional de Etica -
UACIE.

mayo

junio

EADE.

2.4.3. Capacitacién al Equipo de
Alto desempefio de Etica -EADE.

Taller de Capacitacion realizado en
forma virtual o presencial.

Comisién Institucional de
Etica - CIE.

lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica -

julio

noviembre

Abg. Rein

ireccion de Gestion d
Dire FGOHI i ;poﬂ

ra [Qgf
Talento Icsm%
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

PLANIFICACION

: PROD O/R ADO RESPONSAB O-RESPONSAB A A AVA

3.1.1. Definir |as actividades a ser
realizadas en el Ejercicio 2024.

febrero febrero

Plan de Trabajo Propuesto, dela lefe de la Unidad de
3.1.2. Definir y asignar los roles y Comisién Institucional de Etica - CIE.. Presidente de la Comisién| Apoyo a la Comisién

responsables por tareas. Institucional de Etica. Institucional de Etica -
UACIE.

febrero febrero

3.1.3. Presentar la propuesta del
Plan de Trabajo a la Comision febrero febrero

Institucional de Etica - CIE.
3.1. Elaboracién del Plan

de Trabajo 2024 de la
Comision Institucional |3.1.4 Revisar y ajustar Plan de
de Etica - CIE. Trabajo 2024.

Plan de Trabajo de la Comisién Presidente de la

Institucional de Etica - CIE revisado y _u%m“”_-%“mﬂm_mmmnﬁﬂ”_m%m Comisién Institucional febrero marzo
aprobado por los miembros de la CIE. ) de Etica. CIE.

Mo daseiiimdidel B deTedb Presidente de la Comisién P ——
3.1.5. Solicitud de resolucién que ota de solicitud del Plan de Trabajo |,,qiycignal de Etica - cig.| Jefe de |2 Unidad de

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

i de la Comisién Institucional de Etica - Apoyo a la Comisién
aprueba Plan de Trabajo de la " i Eti marzo marzo
Comisién Institucional de Etica - CIE CIE - Ejercicio 2024. Institucional de Etica -
: Acuse de recepcién. UACIE.
i s Resolucién que apruebe el Plan de Ministro.
.1.6. El
cLineahotatidn veniskig e Trabajo 2024 de la Comisién Secretario General. Presidente de la CIE. marzo marzo

Resolucldn. Institucional de Etica - CIE

|, Rubio Rojas~

Directora {

Direccion de Gestion del Qmao Icﬂmg,
(DGTH - MAG) | 5

Abg. Rein

500 m‘% o7
President

ma%&.@n@“w ..,\h\ 0
fa Comision Ins

5

WVisidn: "Ser una Institucidn moderna, con personas mobivadas. que lidere el sector agrano del pais

Yegios N 437 of 25 de Mayo y
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-
COMPO
NENTE ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE _ﬂ._mﬁmum_w_m‘ FECHA FINAL AVANCE
s
2. P i
SESTElRbOr roplStA s . Cronograma del Plan de Trabajo 2024 ieiedelalin am.n_.am Miembros de la
Cronograma del Plan de Trabajo . R . Apoyo a la Comisién i
5% S de la Comisién Institucional de Etica - L Comisidn Institucional febrero febrero
2024 de la Comisidn Institucional de CIE Instituciional de Etica - de Etica - CIE
Etica - CIE. : UACIE. ’
3.2.2 Revisar y aprobar el Presidente de la
- yap - Cronograma del Plan de Trabajo 2024 | Miembros de la Comisién | Comisién Institucional
) Cronograma del Plan de Trabajo ) o i i
8 2 S revisado y aprobado por la Comisién |Institucional de Etica - CIE. de Etica - CIE febrero febrero
= 2024 de la Comisién Institucional de 5
] Eti Institucional de Etica - CIE.
= tica - CIE.
.| B |
] 3.2. Elaboracién del
m _Ol Cronograma del Plan de |3.2.3. Presentar el Cronograma de | Acta de Reuni6n de tratamiento del Presidente de la Comisian Miembros de la
= H Trabajo 2024 dela  |Trabajo de la Comisi6n Institucional Plan de Trabajo de la Comisién N ) Comisién Institucional marzo marzo
H S Comisién Institucional |de Etica - CIE. Institucional de Etica - CIE. " de Etica - CIE
=] z de Etica - CIE.
8
] 3.2.4.5olicitud de resolucién que T — ) Jefe de la Unidad de
) aprueba el Cronograma del Plan de okt Noh_ . _w o Presidente de _wmnoaw_.u: Apoyo a la Comisién marzo marzo
L Trabajo de la Comisién Institucional institucional de Etica - CIE Institucional de Etica - CIE. Institucional de Etica -
de Etica - CIE. 2 UACIE
! Presidente de la
Resolikion que apruehe el Ministro Comisién Institucional
3.2.5. Elaboracién y emisién de Cronograma del Plan de Trabajo 2024 ) i :
z : T : Secretario General. de Etica - CIE. marzo marzo
Resolucién. de la Comisién Institucional de Etica - | i
CIE. -

atuile

Abg. Rei riz Rubio Rojas
g Directora
n de Gesti del Talento Humano

T
preeee 6041.1?9 . N
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“contribuir al desarrolio sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

PLANIFICACION

Jefe de la Unidad de

.3.1. Ri i revisar |
5 seepcianar y revisarlos Plan de Trabajo de Etica de las Referentes Eticos de las  |Apoyo a la Comisién
Planes de Trabajo de las 3 A 3 febrero febrero
Dependencias. Dependencias. Institucional de Etica -
Dependencias.
UACIE.

3.3.2. Consolidar los Planes de

o818 febrero febrero

Trabajo de las D dencias.
1205 s enen ' Jefe de la Unidad de

Plan de Trabajo de los Referentes Apoyo a la Comisién | Referentes Eticos de las
Eticos Consolidado. Institucional de Etica - Dependencias.
UACIE.

3.3.3. Presentar la propuesta del
Plan de Trabajo a la Comisién febrero febrero

3.3. Elaboracién del Plan
Institucional de Etica - CIE.

de Trabajo 2024 de los
Referentes Eticos.

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3.3.4. Revisar y aprobar el Plan de i s TH Sl EADE s Presidenta Alterna. Miembros de la
Trabajo 2024 del Equipo de Alto _m Sihado ' Y | Miembros de la Comisién Comisién Institucional febrero febrero
Desempefio de Etica - EADE. P 2 Institucional de Etica. de Ftica - CIE.
Presidente de la
Comisién Institucional
3.3.5. Emitir Resolucién que . detion CIE
apruebe el Plan de Trabajo 2024 Resolucién que apruebe el Plan de Ministro.
P N ) Trabajo 2024 del Equipo de Alto Secretario General. lefe de la Unidad de febrero marzo
del Equipo de Alto Desempefio de A ‘s
) Desempefio de Etica - EADE. Apoyo a la Comisién
Etica - EADE. "
Institucional de Etica -
UACIE

a

N del Talento Icammo,.,
\MAG) _

Abg. Reina b§

ireccion de Gestio
Direc 0GTH

S
J




MINISTERIO DE PARAGUAI
,m;w AGRICULTURAY  YVYHA TYMBA
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Misién: * Contribuir al d ] y petitivo del sector agrario del pais”
INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-
BOMPO. FECHA DE
NENTE ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACIon  FECHAFINAL AVANCE
& i
8 3.4.1 Elaborar Cronograma del Plan ; lefede s c:am.n_ da Presidente la Comisidn
= . : Cronograma del Plan de Trabajo 2024 Apoyo a la Comisién .
o de Trabajo 2024 del Equipo de Alto : i Institucional de Etica - febrero marzo
= . de los Referentes Eticos, elaborado. Institucional de Etica - la
< Desempefio de Etica - EADE. CIE.
UACIE
m m 3.4. Elaboracién del — _— Prasid _ S —
o = Cronograma del Plan de |- REVIsary aprobar e Cronograma del Plan de Trabajo 2024 | Freésidenta Alterna. flembros de fa
ﬂ_ F3 T Cronograma del Plan de Trabajo ) 5 Miembros de la Cmisién | Comisién Institucional febrero marzo
= i rabajo 2024 del Equipo i de e fiok & de los Referentes Eticos, revisado. ionalide e s mpins
3 m de Alto Desempefio de e los Referentes Eticos Institucional de Etica. e Etica - CIE.
m z Etica - EADE.
m 3.4.3 Emitir Resolucién que apruebe . Ministro. Presidante:de ko de GIE.
& el Cronograma del Plan de Trabajo | Resolucién que apruebe el Plande Secretirlo Genaral UACIE fehraio GeaFiE
B 2024 del Equipo de Alto Trabajo 2024 de los Referentes Eticos. ’ ’
m Desemepeifio de Etica - EADE.
411 zmc_muq .l mmmum.:._m:no Propuesta de Reglamento Operativo, | Miembros de la Comisién| Presidente de la CIE. .
Operativo de la Comisién 2 X junio junio
s . actualizado y/o ratificado. Institucional de Etica. UACIE.
Institucional de Etica.
2
o e
£ m 4.1. Revisar para
W i actualizar y/o ratificar el
o =] Regalmento Operativo .
w
M a de la Comisién Wu.mﬂﬂﬂﬂﬂ””ﬁﬂhw_ wmm_mﬂq_mnwwo Reglamento Operativo actualizado y/o | Miembros de la Comisién| Presidente de la CIE. Junio unio
s m Institucional de Etica/ |"P viora ° ratificado. Institucional de Etica. UACIE. ]
S E Resolucién MAG N°
5 m 276/2020.
<
<
Nota de Presentacién de |a Propuesta
4.1.3. Solicitud de resolucién que de actualizacién y/o ratificacién del Ministro. Presidente de la CIE.
aprueba el Reglamento Operativo | Reglamento operativo de la Versién |, _...Secretario General. UACIE .. junio junio
de la CIE.. al Ministro. - ILT7 7
e Acuse de recepcién, " byt N
p gs_wsz z_a 2 wao
Abg. Reina B Ty B A
Di g c | :
o mso ~
Direccion de Gestion de alento Hum

(DGTH - MAG), O = =

——
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Misidn: " contri al

y competitivo del sector agrario del pais™

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA -

CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

COMPO
NENTE
S

ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS

PRODUCTO / RESULTADO

RESPONSABLE

CO-RESPONSABLE

FECHA DE
INICIACION

FECHA FINAL AVANCE

lefe de la Unidad de
5.1. Difusién masiva del |5.1.1. Remitir por el Correo Reporte de la remision y acuse del | Presidente de la Comisién| Apoyo a la Comisién enero diciembre
Valor del Mes. Institucional el Valor del Mes Valor del Mes. Institucional de Etica - CIE.| Institucional de Etica -
UACIE
Jefe de la Unidad de
5.2 Recordatorio del  (5.2.1 Remitir recordatorio masivo Reporte de la remisién y acuse del | Presidente de la Comisién| Apoyo a la Comisién fabréro ——
= Cédigo de Etica del Cédigo de Etica Recordatorio del Cédigo de Etica. Institucional de Etica | Institucional de Etica -
M UACIE
o
.M w lefede la Unidad de
o W 5.2.2 Remitir recordatorio masivo Reporte de la remisién y acuse del |Presidente de la Comisién| Apoyo a la Comisién ulio noviembre
m z del Cédigo de Etica Recordatorio del Cadigo de Etica. Institucional de Etica. | Institucional de Etica - .
= ° UACIE
2 (=]
3 S
™ w 5.3.1. Comunicar el Cédigo de Etica | Miembros de la Comisién Instucional
w actualizado y/o ratificado, a los de Etica - CIE, y al Equipo de Alto lJefe de la Unidad de
o miembros de la Comisién Desempefio de Etica - EADE con Presidente de la Comisién| Apoyo a la Comisién abirtl abril
n 5.3. Comunicacién del |'Mstitucional de Etica - CIE, y al conocimiento del Cédigo de Etica Institucional de Etica. | Institucional de Etica -
: .no&mo de Etica Equipo de Alto de Desempefio de vigente. UACIE
actualiegdon o Etica - EADE. Reporte de Comunicacién.
ratificado 2024.
5.3.2. Socializar el Codigo de Etica wmqsnoqmm._...._a__nom. con no_._u.n_a_m:»om Director de TICs. lefe de la c_._Em.n.nm
. . del Cédigo de Etica actualizado o : e Apoyo a la Comisién
actualizado o ratificado, en forma ) Presidente de la Comisién i ) mayo mayo
; ratificado. : Institucional de Etica -
masiva. o Institucional de Etica - CIE.
Reporte de Comunicacién.
Rein Rubio wo_mm
. Ret T
Abg Diregtora Lh6S
3 s_gs_ica

ion de Gestionye
b (DGTH-MAC)

Bn: “Ser una |
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

COMUNICACION

5.4. Comunicacién de
designacion y/o
confirmacién de los
Miembros de la
Comisidn Institucional
de Etica - CIE.

5.4.1.Comunicar a la Comisién
Institucional de Etica - CIE la

Comisién Institucional de Etica - CIE
con conocimiento de la oficializacién

Comisién Institucional de

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién

5. COMUNICACION INSTITUCIONAL

5.5. Comunicacién de
confirmacién y/o
designacién de Nuevos
Referentes Eticos

Desempefio de Etica - EADE, en
forma masiva.

referentes Eticos..
Pégina Web del MAG.

Institucional de Etica - CIE

Institucional de Etica -
UACIE.

fici ) ;
ofigtallzacdh deia nesalugion que de la Resolucién que designa y/o Etica - CIE. Institucional de ftica - | SO0 Imareo
designa y/o confirma a los
confirma a los Miembros. UACIE
Miembros.
5.4.2. Socializar la Resolucitn que mm_d_na._.mu Publicos con nozon._z.__mﬂom )
) la oficializacién de la Resolucion que . Jefe de la Unidad de
designa y/o confirma a los 4 g Director de TICs
) Y designa y/o confirma a los Miembros . Apoyo a la Comisién
Miembros de la Comisién o S i Presidente de la Comision . . febrero marzo
" ’ de la Comisién Institucional de Etica - e . Institucional de Ftica -
Institucional de Etica - CIE, en forma Institucional de Etica.
e CIE. UACIE
. Pégina Web del MAG.
5.5.1.Comunicar al Equipo de Alto Equipo de Alto Desempeiio de Etica Jefe de la Unidad de :
F vl . Presidente de la
Desempefio de Etica, la con conocimiento de la oficializacién Apoyo a la Comisién
. . . s Comisién Institucional febrero marzo
confirmacién y/o designacién de los| de la Resolucién que confirma y/o Institucional de Etica - de Etica. CIE
nuevos Referentes Eticos. designa a los Referentes Eticos. UACIE. T
5.5.2. Socializar la Resolucion que |Servidores Publicos con conocimientos
N - " Jefe de la Unidad de
confirma y/o designa a los nuevos de la oficializacién de la Resolucién Director de TICs. e
referentes del Equipo de Alto que confirma y/o designa a nuevos |Presidente de la Comisién poyo febrero abril

lento Humar(@
-MAG) {1 ©
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Misida: " Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pals"

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

COMPO
NENTE ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE _ﬂm_mnnuu_”.m_w_m_ FECHA FINAL AVANCE

s

5.6.1. Comunicar a los miembros de | Miembros de la CIE y del EADE con

. la Comisién Institucional de Etica - conocimiento.
M CIE y a los Referentes Eticos - EADE, Reporte de la Remisién via Correo | Presidente de la Comisién Miembros de la
[=] Ia emisién de la Resolucién que electrénico de la Resolucion que | Institucional de Etica - CIE| Comisién Institucional marzo abril
] aprueba el Plan de Trabajo y el aprueba el Plan de Trabajo y el Jefe de la UACIE. de Etica - CIE.
ANu m o Cronograma del EADE, para el Cronograma del EADE, para el
=} z 5.6. Comunicacién del |gjercicio 2024. ejercicio 2024.
m z Plan Trabajo del EADE y
2 .m de la CIE del Ejercicio
m m 2024,
W 5.6.2.Sodalizat &n forna masiva la Servidores E._ﬂ.-__ncm con conocimientos . Jefe de la Unidad de
o s de la Resolucién que aprueba el Plan Director de TICs. B3
o Resolucién que aprueba el Plan de ) . . Apoyo a la Comisién .
y de Trabajo y el Cronograma del EADE, | Presidente de la Comisi6n e 5 marzo abril
A Trabajo y el Cronograma del EADE, - Institucional de Etica -
para el ejercicio 2024. Institucional de Etica - CIE.

para el ejercicio 2024. UACIE.

Pagina Web del MAG.

Abg. Reina mm

Directona fic #
Direccion de Gestion del T ento e i
(DGTH - MAGY de Agricultura y Ganadend

1
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y competitivo del sector agrario del pais"

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

COMPO
NENTE
s

ESTANDAR

ACTIVIDAD

TAREAS

5.7.1. Comunicar a los Miembros de
la Comisién Institucional de Etica -
CIE, la emisién de la Resolucién que

PRODUCTO / RESULTADO

Miembros de la Comisién Institucional

de Etica - CIE con conocimiento de la

emision de la Resolucién que aprueba
el Plan de Trabajo de la CIE.

RESPONSABLE

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica - CIE
lefe de la Unidad de

CO-RESPONSABLE

Miembros de la

FECHA DE

FECHA FINAL AVANCE

INICIACION

Direccin de Gestioy del Talento Humano
vl

Y
N .ﬂ\m\:
7

Visitn: "Ser una Instiucibn moderna. Com PerLonAS Motivadas. que lidere el sect

12

grario del pais

-
<
z
. i bril
m aprueba el Plan de Trabajo y el Reporte .am la Remisién <_.m. Correo Apoyo a la Comisién Comisién .__._mn_:._o_o:u_ marzo abri
electrénico de la Resolucién que . e de Etica - CIE
2 Cronograma de la CIE, para el Institucional de Etica -
S 5.7. Comunicacién del = aprueba el Plan de Trabajo y el
1= ejercicio 2024. UACIE
m z Plan Trabajo de la Cronograma de la CIE, para el
B 5 Comisién Institucional ejercicio 2024.
W ] de Etica CIE del Ejercicio
[=] m 2024.
o Z
W Servidores publicos con conocimientos
=] 5.7.2.5ocializar en forma masiva la | de la Resolucién que aprueba el Plan i Jefe de la Unidad de
Q : . Director de TICs. .
i Resolucién que aprueba el Plan de de Trabajo y el Cronograma de la . - Apoyo a la Comisién .
; . e i Presidente de la Comisién b . marzo abril
Trabajo y el Cronograma dela CIE, | Comisi6n Institucional de Etica - CIE, Institucional de Etica - ci.| "MStitucional de Etica -
para el ejercicio 2024. para el ejercicio 2024. i UACIE.
Pégina Web del MAG.
i 0]
+ Wartiner Balbuer
¥ A D
_UACIE -5

de Agr
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Misiée: " Contribuir al desarrolio sostenible y competitivo del sector agrario del pais™

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

COMUNICACION

5.COMUNICACION

5.8. Comunicacién de los
Acuerdos y
Compromisos Eticos,
establecicdos con el
Equipo de Alto
Desemepiio de Etica.

5.8.1.Comunicar a la Comisién
Institucional de Etica - CIE, los
Acuerdos y Compromisos Eticos,
establecidos con el Equipo de Alto
Desempefio de Etica - EADE.

Comisién Institucional de Etica - CIE
con conocimiento de los Acuerdos y
Compromisos Eticos, establecidos con
el Equipo de Alto Desempefio de Etica
EADE / Reporte de Comuniucacién.

Presidente de la Comisi6n
Institucional de Etica - CIE
Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica -
UACIE.

Miembros de la
Comisién Institucional
de Etica - CIE

abril

mayo

5.8.2. Socializar los Acuerdosy
Compromisos Eticos, establecidos
con el Equipo de Alto Desempefio
de Etica - EADE.

Servidores Publicos con conocimientos

de los Acuerdos y Compromisos
Eticos, establecido con el Equipo de
Alto Desempefio de Etica - EADE.
Pagina Web del MAG.

Director de TICs.
Presidente de la Comisién
Institucional de Etica - CIE.

lefe de la Unidad de

Apoyo a la Comisién

Institucional de Etica -
UACIE.

abril

mayo
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Misién: " Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais™

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

5.9.1.Comunicar al Equipo de Alto
Desempefio de Etica - EADE, los

Equipo de Alto Desempefio de Etica -
EADE con conocimiento de los
Acuerdos y Compromisos Eticos,

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica - CIE.
lefe de la Unidad de

Miembros de la

Acuerdos y Compromisos Eticos, estabilados bor los iembios da la Mo Comisién Institucional abril mayo
5.9. Comunicacion de los|establecidos por los Miembros de la e u i : u. e e de Etica - CIE
e A Comisién Institucional de Etica - CIE. Institucional de “Etica -
Acuerdos y Comisién Institucional de Etica - CIE. Reporte de Comunicacién UACIE
Compromisos Eticos, eporee:de Lomunicacion. :
establecidos por los
Miembros de la
— Pyny .. .
M Comisién Institucional
<] de Etica - CIE. - Servidores Piblicos con conocimientos
o 5.9.2. Socializar los Acuerdosy %
S . : . de los Acuerdos y Compromisos - Jefe de la Unidad de
= E Compromisos Eticos, establecidos £ ) 1 Director de TICs. | .
o E los Miembraos de la Comisi6 ticos, establecidos por los Miembros Presidente de la Comisid Apoyo a la Comisién bril
] F4 ROf“0s AemIros fe'a Lomson de la Comisién Institucional de Etica - resKlente.cle 'a Comision Institucional de Etica - aor! mayo
u = Institucional de Etica - CIE, en forma CIE Institucional de Etica - CIE UACIE
5 m masiva Pégina Web del MAG.
z B
8 z
W 5.10.1 Compilacién de las Jefa de la Unidad de
S documentaciones de Capacitaciones Heodrias damsntadanes Apoyo a la Comisién Presidente de la
b de Etica y las generadas por el P materlales de Etica v Institucional de Etica- | Comisién Institucional marzo junio
Equipo de Alto Desempefio de Etica ’ UACIE. de Etica - CIE.
EADE y CIE. DTICs.
5.10. Disposicién de Jefa de la Unidad de
documentos Etica en un Apovo a la Comisién
repositorio. _u. ¥ . Presidente de la
Inssitucional de Etica - Comisién Institucional
5.10.2 Actualizacién y Informaciones y materiales levantados UACIE. de Etica - CIE ulio nodismibra
mantenimiento de |a base de datos. en el repositorio a disposicion. DTICs. !
Equipo de Alto
Desempefio de Etica -
JEDAE.- ' ! i

Direccion de omﬂ on

(DGTH -

5 de Mayo

e Agricultura y G

ana
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Misidn: * Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais"

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

AUTOEVALUACION

6. AUTOEVALUACION DE CONTROL

6.1. Seguimiento a las
Actividades establecidas
en el Plan de Trabajo
2024 de los Referentes
Eticos.

6.1.1. Realizar Seguimiento a las
Actividades de los planes de trabajo
de las Dependencias

PROD O/R ADO

Informes de los avances del
cumplimiento del Plan de trabajo
Acta de Reunidn.

Miembros de la Comisi6n
Institucional de Etica -
CIE/

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica -
UACIE.

Directores/
Representante del
Equipo de Alto

Desempefio en Etica.

julio

agosto

6.2. Seguimiento a las
Actividades establecidas
en el Plan de Trabajo
2024 de los Referentes
Eticos.

6.2.1. Realizar Seguimiento a las
Actividades de los planes de
trabajos de las Dependencias

Informe de los avances del
cumplimiento del Plan de trabajo
Acta de Reunidn.

Miembros de la Comisién
Institucional de Etica - CIE
/
lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica -
UACIE.

Directores/
Representante del
Equipo de Alto

Desempefio en Etica.

noviembre

noviembre

15
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - al 30 de junio - Ejercicio 2024.-

COMPO

NENTE
]

ESTANDAR

ACTIVIDAD TAREAS

PRODUCTO / RESULTADO

RESPONSABLE

CO-RESPONSABLE

FECHA DE

INICIACION AVANCE

FECHA FINAL

w
E 2 i
& m 7.1.1. Remitir informe de las . Infedsla _.__:_n_m.n 2
- ] ci = Presidente de la Comisién| Apoyo a la Comisién X
m m 2 actividades realizadas por pedido Informe Remitido Institucional de Etica - CIE| Institucional de Eti enero noviembre
& a2k 7.1. Preparacién de las |de los Organos de Control. nstitucional ge.tiica nsttugana de the-
] o m Documentaciones para UACIE
z M a el respaldo de la
= © evaluacién ;
2 ek indasenidiars 7.1.2. Remitir informe de las | lefedelaUnidad de
- <z indepenciente. . : L - Presidente de la Comisién| Apoyo a la Comisién .
S 320 actividades realizadas en el Ejercicio Informe Remitido e ) s . febrero noviembre
3 <= ° 2024 Institucional de Etica - CIE| Institucional de Etica -
& g ’ UACIE
~

Cumplidas 47 77%

Con plazo de cumplimiento 6| 10%

Sin Avance 8 13%

Tareas Totales: 61] 100%
Elaborado por: e
4o P Ul m : N
/ - ..\ C “ l‘ 1
Abg.Carlos Bordén
_s_maca CIE Fecha: 06/08/2024.

ina wmmﬂ.u R

Rojas

.v‘i
O

irian Melo, Em__q

O_qmnﬁoqmdm Gestién del talento Humano - DGTH

D__.mnmr m\mmsmq dela Um.P_ 8

/ Miembro CIE.

I Miembro CIE.

Wisidn: “Ser una Instituc:dh madema. con pefsonas molivadas, que liders ol sector agrano del pais
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