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PLANIFICACION

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3.1. Elaboracion del Plan de
Trabajo 2023 de la Comisidn
Institucional de Etica - CIE.

3.1.1. Definir las actividades a ser realizadas
en el Ejercicio 2023.

3.1.2. Definiry asignar los roles y
responsables por tareas.

3.1.3. Presentar la propuesta del Plan de
Trabajo a la Comisién Institucional de Etica -
CIE.

Plan de Trabajo Propuesto, de la Comisién
Institucional de Etica - CIE..

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica.

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision

Institucional de Etica -
UACIE.

3.1.4 Revisar y ajustar Plan de Trabajo 2023.

Plan de Trabajo de la Comision
Institucional de Etica - CIE revisado y
aprobado por los miembros de la CIE.

Miembros de la Comisién
Institucional de Etica - CIE.

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica. CIE.

3.1.5. Presentar propuesta del Plan de
Trabajo a la Comision Institucional de Etica -
CIE.

Acta de Reunién de tratamiento del Plan
de Trabajo de la Comisién Institucional de
Etica - QIE.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica.

Miembros de la Comisién
Institucional de Etica.

3.1.6. Solicitud de resolucion que aprueba
Plan de Trabajo de la Comisién Institucional
de Etica - CIE.

Nota de solicitud del Plan de Trabajo de la
Comisién Institucional de Etica -CIE -
Ejercicio 2023.

Acuse de recepcion.

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica - GE.

lefe de la Unidad de

Apoyo a la Comision

Institucional de Ftica -
UACIE.

3.1.7. Elaboracién y emision de Resolucién.

Resolucién que apruebe el Plan de
Trabajo 2023 de la Comision Institucional
de Etica - CIE
. 7~

Ministro.
Secretario General.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica - CIE

ACIO A
febrero febrero CUMPLIDO
febrero febrero CUMPLIDO
febrero febrero CUMPLIDO
febrero marzo CUMPLIDO

marzo marzo CUMPLIDO

marzo marzo CUMPLIDO

o abril CUMPLIDO / RES. MAG N*

536/2023.
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PLANIFICACION

3.2.1 Elaborar Propuesta de Cronograma del
Plan de Trabajo 2023 de la Comisién
Institucional de Etica - CIE.

FROD O/ R ADO

Cronograma del Plan de Trabajo 2023 de la
Comisién Institucional de Etica - CIE.

Jete de la Unidad de Apoyo a

la Comisién Instituciional de
Etica -UACIE.

Miembros de la Comisién
Institucional de Etica - CIE.

febrero

febrero

CUMPLIDO

3.2.2 Revisar y aprobar el Cronograma del
Plan de Trabajo 2023 de la Comision
Institucional de Etica - CIE.

Cronograma del Plan de Trabajo 2023
revisado y aprobado por Ia Comision
Institucional de Etica - CIE.

Miembros de la Comision
Institucional de Etica - CIE.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica - CIE

febrero

febrero

CUMPLIDO

3.2. Elaboracién del Cronograma
del Plan de Trabajo 2023 de la
Comision Institucional de Etica -

3.2.3. Presentar el Cranograma de Trabajo
de la Comisién Institucional de Etica - CIE.

Acta de Reunion de tratamiento del Plan
de Trabajo de la Comisién Institucional de
Etica - CIE.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica.

Miembros de la Comisién
Institucional de Etica - CIE

marzo

marzo

CUMPLIDO

CIE.

3. DIRECCIONAMIENTOQ ESTRATEGICO

3.2.4.5olicitud de resolucion que aprueba el
Cronograma del Plan de Trabajo de la
Comisién Institucional de Etica - CIE.

Resolucion que apruebe el Plan de Trabajo
2023 de la Comisién Institucional de Etica -
CIE.

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica - CIE.

lefe de la Unidad de

Apoyo a la Comision

Institucional de Etica -
UACIE

marzo

marzo

CUMPLIDO

3.2.5. Elaboracion y emision de Resolucién.

Resolucion que apruebe el Cronograma
del Plan de Trabajo 2023 de la Comisién
Institucional de Etica - CIE.

Ministro.
Secretario General.

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica - CIE.

marzo

marzo

CUMPLIDO / RES. MAG N*
536/2023.
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Jefe de la Unidad de
3.3.1. Recepcionar y revisar los Planes de Plan de Trabajo de Etica de las Referentes Eticos de las Apoyo a la Comisién
CUMPLIDO
Trabajo de las Dependencias. Dependencias. Dependencias. Institucional de Etica - febrero g3
UACIE.
3.3.2. Consolidar los v_m:m.m de Trabajo de las fekiaio Kbieis CUMPLIDO
Dependencias. e dhe 1a Uriieind o
Q Plan de Trabajo de los Referentes Eticos e .m. s i .hﬁo.\c a Referentes Eticos de las
& P lidad la Comisién Institucional de Dspshidencss
2 enselidaco. frica - UACIE. pe :
]
m | 3.3.3. Presentar la propuesta del Plan de
2 ] j i CUMPLIDO
m e 3.3, Elaboracion del Plan de Trabajo del mncm_ﬁ_.uo n_mmwwnm Desempefio de febrero febrero
= m Trabajo 2023 de los Referentes il ’
M m Eticos.
s . .
L o 334 R mary sgiccibarel Pl ﬂa_wm._o Plan de Trabajo del EADE, revisados y Presidente de la Comision | Miembros de la Comisién
buf 2023 del Equipo de Alto Desempefio de Etica S = e . febrero febrero CUMPLIDO
Q aprobado. Institucional de Etica - CIE. |Institucional de Etica - CIE.
] EADE.
a
L
Presidente de la Comisién
Institucional de Etica CIE.
3.3.5. Emitir Resolucion que apruebe el Plan Resolucion que apruebe el Plan de Ministro. Jefedeiatnidsd de
de Trabajo 2023 del Equipo de Alto Trabajo 2023 del Equipo de Alto Secretario General. Apoyoa b Comilgon febrero marzo CUMPLIDO /RES. MAG N* 540/2023.
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PLANIFICACION

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3.4. Elaboracién del Cronograma
del Plan de Trabajo 2023 del
Equipo de Alto Desempefio de
Etica- EADE.

3.4.1 Elaborar Cronograma del Plan de

Jefe de la Unidad de Apoyo a

Presidente la Comisidn

| PI T j
Trabajo:2023 del Eguipo de Alto Desempens | Sonceremadel Plande Trabajo 2003 de [\ sian wnatituicional de | i . febrero marzo CUMPLIDO
j los Referentes Eticos, elaborado. G Institucional de Etica - CIE.
de Etica - EADE. Etica - la UACIE
342 xmsumw y aprobar el Cronograma n._mm Cronograma del Em..._ mm ﬂ.mvm._o 2023 de vnmm_nm._.;m dela m.aa_m_o: Z___m.Bv.:uw dela ﬁwu..:_m.o_._ febrero marzo CUMPLIDO
Plan de Trabajo 2023 de los Referentes Eticos los Referentes Eticos, revisado. Institucional de Etica - CJIE. |Institucional de Etica - CIE.
Presidente de la Comisiéon
Institucional de Etica - CIE.
3.4.3 Emitir Resolucién que w_......:mvm el Resolucién que apruebe el Plan de ?.:J.mn:u. . CUMPLIDO / RES. MAG N°
Cronograma del Plan de Trabajo 2023 del 3 s Secretario General. Unidad de Apoyo a la febrero marzo
= = 2 Trabajo 2023 de los Referentes Eticos. i i 540/2023.
Equipo de Alto Desemepefio de Etica - EADE. Comisién Institucional de
Etica - UACIE
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FECHA DE FECHA
ACTIVIDAD PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION EINAL AVANCE
3.4.1 Elaborar Cronograma del Plan de . Jefe de la Unidad de Apoyo a . .
Trabajo 2023 del Eqiiipo de Alto Desemipanic | C/onograma del Plan de Trshaja 2023 de |\ e iatinicianal de |, TTefidentela Comisidn |\ marzo CUMPLIDO
5 los Referentes Eticos, elaborado. X Institucional de Etica - CIE.
de Etica - EADE. Etica - la UACIE
[=}
<
&
m 3.4.2 Revisar y aprobar el Cronograma del | Cronograma del Plan de Trabajo 2023 de | Presidente de la Comisién | Miembros de la Comisidn fob, o CUMPLIDO
= - Plan de Trabajo 2023 de los Referentes Fticos los Referentes Fticos, revisada. Institucional de Etica - CIE. |Institucional de Etica - CIE. bt e
m N 3.4, Elaboracién del Cronograma
3 2 del Plan de Trabajo 2023 del
m s Equipo de Alto Desempefio de
g m Etica - EADE.
s (=] Presidente de la Comisién
M Institucional de Etica - CIE.
o 3.4.3 Emitir Resolucién que apruebe el . Ministro. .
M Cronograma del Plan de Trabajo 2023 del ._.qwmw..u_zm..n_uww“:m_ mﬂr_mw@ m” mmmﬂ.am Secretario General. Unidad de Apoyo a la febrero marzo nCZE_WMwo“NIcmMN MAG N
Equipo de Alto Desemepefio de ftica - EADE. [ o 00 GlasTEleranis ENcos: Comisién Institucional de :
Etica - UACIE
e
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INFORME DE AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - del 1 de julio al 29 de noviembre - Ejercicio 2023.

COMP
. FECH FECHA
ONEN ESTAND ACTIVIDAD . PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE ~ CO-RESPONSABLE [ECHADE AVANCE
TES AR INICIACION FINAL
w.h.h Elaborar O.a.:omSEm det Plan de Cronograma del Plan de Trabajo 2023 de Jafsice T.ca_n_mnm am.>u0<o | Ppresidente la Comisién
Trabajo 2023 del Equipo de Alto Desempefio 5 la Comision Institucional de G 3 febrero marzo CUMPLIDO
i los Referentes Eticos, elaborado. g Institucional de Etica - CIE.
de Etica - EADE. Etica - laUACIE
o
©
i
g 3.4.2 Revisar y aprobar el Cronogramadel | Cronograma del Plan de Trabajo 2023 de | Presidente dela Comision | Miembros de la Comision febrero o CUMPLIDO
= s Plan de Trabajo 2023 de los Referentes Eticos los Referentes Eticos, revisado. Institucional de Etica - CIE. |Institucional de Etica - CIE.
[ 4 lan d b del f £ los Refi E ad al d I d CIE
m M 3.4, Elaboracién del Cronograma
3 E del Plan de Trabajo 2023 del
[ M Equipo de Alto Desempeiio de
=
g Ed Etica - EADE.
a =] Presidente de la Comision
m Institucional de Etica - CIE.
4 3.4.3 Emitir Resolucion que apruebe el . Ministro. o
& CUMPLIDO / RES. MAG N
M Cronograma del Plan de Trabajo 2023 del T x”mmm_cunn_uww M_._m_ mu_qucwcm M_Hmv _mmﬂmnaomm Secretario General. Unidad de Apoyoa la febrero marzo m_ao.“momw
Equipo de Alto Desemepefto de Etica - EADE. | o o0° Rdneirent= : Comisi6n Institucional de .
Etica - UACIE
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INFORME DE AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - del 1 de julio al 29 de noviembre - Ejercicio 2023.

ACTIVIDAD

PRODUCTO / RESULTADO

RESPONSABLE

Miembros de la Comision

FECHA DE
INICIACION

CO-RESPONSABLE

Presidente de {a Comision
Institucional de

FECHA
FINAL

AVANCE

4.1. Revisar para actualizar yfo
ratificar el Regalmento Operativo
dela Comision Institucional de
Etica/ Resolucion MAG N°
276/2020.

ACTIVIDAD DE CONTROL

4. POLITICAS DE OPERACION

411 zme._wwq. el nmw_.m_s..w.:c Oum:....zcu de la Propuesta ..r. zmm_mam:m.c. Operativo, bircs : £tica/Unidad de Apoyo a junio jiikiia SIN AVANCE
Comision Institucional de Etica. actualizado y/o ratificado. Institucional de Etica. o B
la Comision Institucional
de Etica - UACIE.
Presidente de la Comisidn
. < : . o Institucional de
4.1.2. .P.mmmawn..o: del mmm_m..dm_.zo Reglamento Onm.um.zca actualizado y/o g_mﬂ._u_.um. de la hcﬁ_w_o: Etica/Unidad de Apoyo a jullo fulic SIN AVANCE
Operativo actualizado y/o ratificado . ratificado. Institucional de Etica. s R
_W Comision Institucional
de Etica - UACIE.
Presidente de la Comisién
Nota de Presentacién de la Propuesta de Institucional de Etica - CIE.
4.1.3. Solicitud d s ba el actualizacién y/o ratificacion del Ministro.
+s S0l OTaSOCIUN dho.ogr kA Reglamento operativo de la Version i1, al Secretaric General. Unidad de Apoyo ala agosto agosto SIN AVANCE

Reglamento Operativo de la CIE..

Ministro.

Comision Institucional de

@ G ..\.n\“ 2
a3 .«%._w. £ \nstitucional de Etica
He\Agricultura y Gana

Acuse de recepcion. Etica - UACIE
Z \M\
Franeo I. JRCULTG
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INFORME DE AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - del 1 de julio al 29 de noviembre - Ejercicio 2023.

COMP
| ONEN
TES

ESTAND
AR

COMUNICACION
5. COMUNICACION INSTITUCIONAL

CULTIG ]
OB_m_ﬁ.‘ y \

ACTIVIDAD

5.1. Difusién masiva del Valor del
Mes.

TAREAS

5.1.1. Remitir por el Correo Institucional el
Valor del Mes

PRODUCTO /| RESULTADO

Reporte de la remisién y acuse del Valor
del Mes.

RESPONSABLE

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica - CIF.

CO-RESPONSABLE

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica -
UACIE

FECHA DE
INICIACION

enero

FECHA
FINAL

diciembre

AVANCE

CUMPLIDO

5.2 Recordatorio del Cédigo de
Etica

5.2.1 Remitir recordatorio masive del Codige
de Etica

Reporte de la remisién y acuse del
Recordatorio del Codigo de Etica.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de

Apoyo ala Comisién

Institucional de Etica -
UACIE

febrero

manzo

CUMPLIDO

5.2.2 Remitir recordatorio masivo del Codigo
de Etica

Reporte de la remisién y acuse del
Recordatorio del Cédigo de Etica.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica.

lefe de la Unidad de

Apoyo a la Comisién

Institucional de Etica -
UACIE

julio

noviembre

CUMPLIDO/ CORREO
INSTITUCIONAL DE FECHA
12/09/2023.

5.3. Comunicacion del Codigo de
ftica actualizado y /o ratiticado
2023.

5.3.1. Comunicar el Codigo de Ftica
actualizado y/o ratificado, a los miembros de
la Comisitn Institucional de Etica - CIE, y al
Equipo de Alto de Desempefio de Ftica -
EADE.

Miembros de la Comisidn Instucional de
Etica - CIE, y al Equipo de Alto Desempefio
de Ftica - EADE con conocimiento del
Codigo de Etica vigente,

Reporte de Comunicacion.

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica.

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comisién

Institucional de Etica -
UACIE

mayo

mayo

CUMPLIDO

5.3.2. Socializar el Codigo de Etica
actualizado o ratificado, en forma masiva.

Servidores Publicos con conocimientos del
Cédigo de Etica actualizado o ratificado.
Reporte de Comunicacion,

Director de TiCs.
Presidente de la Comisién
Institucional de Etica - CIE.

lefe de la Unidad de

Apoyo a la Comision

Institucional de Etica -
UACIE

mayo

mayo

CUMPLIDO

5.3.3 Lanzamiento oficial del Cadigo de Etica
actualizado y/o ratificado.

Servidores Publicos con conocimiento det

Codigo de Frica, artualizado o ratificado.
istro de participacion del lanzafgi .

Ministro.

Comision Institucional de
Etica - CIE

mayo

mayo

CUMPLIDO.
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T 1 T ] ¥
de Etica - CIE la oficializacion de la Resolucion ; ; : * i . febrero marzo CUMPLIDO
ue desi J i los Miembr Resolucion que designa y/o confirma a los Etica - CIE. Institucional de Etica -
q ‘esigna y/o coniirma a los embros. gmmagow. Cbﬁ.—m
5.4. Comunicacion de
designacion y/o confirmacién de
los Miembros de la Comision
_ Institucional de Etica - CIE. N ) . w..m—.sn”_o:w.m. Publicos can no._w.on__.a_m_.:o.m la ) Jefe de la Unidad de
- 5.4.2. Socializar la Resolucién que designa | oficializacion de la Resolucién que designa Director de TICs Apovo a ks Comision
M y/o confirma a los Miembros de la Comision y/o confirma a los Miembros de la Presidente de la Comision _ﬁmﬂ”._nwo:m_ de Etica febrero manzo CUMPLIDO
] Institucional de Etica - CIE, en forma masiva. Comision Institucional de Etica - CIE. Institucional de Etica. UACIE
8 E Pgina Web del MAG.
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w Desempeiio de Etica, la confirmacion yfo : : - la Comisién Institucional de = : febrero marzo
" o g Resolucién que confirmay/o designa a los .. Institucional de Etica. CIE.
ot designacién de los nuevos Referentes Eticos. " Etica - UACIE.
w Referentes Eticos.
5.5. Comunicacion de
confirmacion y/o designacion de
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HCUOSHAISENEESIece _— - . Servidores Pablicos con conocimientos de R
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INFORME DE AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - del 1 de julio al 29 de noviembre - Ejercicio 2023.

ACTIVIDAD

5.6. Comunicacion del Plan
Trabajo del EADE del Ejercicio

5.6.1. Comunicar a los miembros de la
Comision Institucional de Etica - CIEy a los
Referentes Eticos - EADE, la emisién de fa
Resolucion que aprueba el Pian de Trabajoy
el Cronograma del EADE, para el ejercicio
2023.

PRODUCTO / RESULTADO

Miembros de la CIE y del EADE con
conocimiento.

Reporte de la Remisidn via Correo
electronico de la Resolucion que aprueba
el Plan de Trabajo y el Cronograma del
EADE, para el ejercicio 2023.

RESPONSABLE

Presidente de la Comision
Institucional de Ftica - CIE
Jefe de laUACIE.

CO-RESPONSABLE

Miembros de la Comisién

Institucional de Etica - CIE.

FECHA DE
INICIACION

marzo

FECHA
FINAL

abril

AVANCE

CUMPLIDO

2023.

5.6.2.Socializar en forma masivala
Resolucién que aprueba el Plan de Trabajoy
el Cronograma del EADE, para el ejercicio
2023,

Servidores Publicos con conocimientos de
la Resolucién que aprueba el Plan de
Trabajo y el Cronograma del EADE, parael
ejercicio 2023.

Pagina Web del MAG.

Director de TICs.
Presidente de la Comisién
Institucional de Etica - CIE.

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comisién

Institucional de Etica -
UACIE.

marzo

abril

CUMPLIDO

COMUNICACION
5. COMUNICACION INSTITUCIONAL

5.7. Comunicacion del Plan de
Trabajo de la Comisién
Institucional de Etica - CIE 2023.

5.7.1.Comunicar a los miembros de la
Comisién Institucional de Ftica - CIE, la
emisién de la Resolucién que aprueba el Plan
de Trabajo 2023y el Cronograma de la
Comision Institucional de Etica - CIE.

Miembros de la Comision Institucional de
Etica - CIE con conocimiento de la emision
de la Resolucion que aprueba el Plan de
Trabajo de la CIE.

Reporte de la Remisién via Correo
electrénico de la Resolucion que aprueba
el Plan de Trabajo y el Cronograma de la
CIE, para el ejercicio 2023,

Presidente de la Comision
Institucional de Etica - CIE
lefe de la Unidad de Apoyo a
la Comisi6n Institucional de
Etica - UACIE

Miembros de la Comisién
Institucional de Etica- CIE

marzo

abril

CUMPLIDO

[—
TR Sl

5.7.2.5ocializar en forma masiva la
Resolucién que aprueba el Plan de Trabajo
2023 y el Cronograma de la Comision
Institucional de Etica - CIE.

Servidores publicos con conocimientos de
la Resolucién que aprueba el Plan de
Trabajo y el Cronograma de la Comisién
Institucional de Etica - CIE, parael
ejercicio 2023.
Pagina Web de, MAG.

Director de TICs.
Presidente de la Comision
Institucional de Etica - CIE.

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comisién

Institucional de Etica -
UACIE.

marzo

abril

CUMPLIDO

n F. Meio M.
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INFORME DE AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - del 1 de julio al 29 de noviembre - Ejercicio 2023.

| COMP
STAND FECHA DE
ONEN B ACTIVIDAD PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE i AVANCE
| AR INICIACION
TES
Presidente de la Comisién
58. icacién del j ¥ i i ituci I ica -
.w no.s:.:_mma.o: elos S Canneis et e i Sles Servidores vcgn.omwccamnm:_w con _:ﬂ_ﬁ_n_oa. de Etica-CIE Miembros de la Comisién — )
Servidores Publicos destacados e rEn conocimiento, Jefe de la Unidad de Apoyo a s s - julio noviembre SIN AVANCE
= Servidores Piblicos destacados. i i S Institucional de Etica - CIE.
por practicar el valor del Mes. Reporte de Comunicacién. la Comisién Institucional de
Etica - UACIE.
. B o Comision ._:u.zEnma:m_ de Etica - CIE, con Pradiiontedola Dontisia
5.9.1.Comunicar a la Comision Institucional conocimiento de los Acuerdos y Institucional de Etica - CIE
218 3 . 4%, . itu ica - . -
de Wm:nm -Clt, _n_m. Acuerdos y nw.snﬂo::mow moamqoa_mom Eticos, establecido n.o_.. el Jefe de la Unidad de Apoyo 3 _s_m.S_u_.dm dela Q.UBG_G; abril mayo CUMPLIDO
Eticos, establecidos con el Equipo de Alto Equipo de Alto Desempefio de Ftica - s Comisién Institudional de Institucional de Etica - CIE
- 5.9, Coritintcacisn de loé Desempefio de Etica - EADE. EADE, o Ein - GACIE.
W Acuerdes y Compromisos Eticos, Reporte de Comunicacion.
m establecidos con el Equipo de
3 W Alto Desempefio de Etica - EADE.
] 2 Servidores Publicos con conocimientos de .
S = i i - ; Jefe de 1a Unidad de
S .W 5.9.2. Socializar los Acuerdos y los Acuerdos y Compromisos Eticos, Director de TiCs. I
nMv w] Compromisos Eticos, establecidos con el establecido con el Equipo de Alto Presidente de la Comision " ﬂﬂq A I de Eti abril mayo CUMPLIDO
& 3 iy nstituciona ca -
S M Equipo cle Alto Desempefio de Etica- EADE. Desempefio de Etica - EADE. Institucional de Etica - CIE. UACIE
g Pagina Web del MAG. :
g
o " .
5.10.1.Comunicar al Equipo de Alto Equipo amb:.o n.wmmm:.immo de Etica - EADE Presidente de la Comisién
3 con conocimiento de los Acuerdos y L 3
Desempefio de Etica - EADE, los Acuerdos ¥ ) . R Institucional de Etica - CIE. ., L
5 . 5 Compromisos Eticos, establecidos por los R Miembros de la Comisibn "
Compromisos Eticos, establecidos por los i o - lefe de Ia Unidad de Apoyo a L X abril mayo CUMPLIDO
. s L miembros de la Comision Institucional de =% e Institucional de Etica - CIE
Miembros de la Comision Institucional de Etica - CIE la Comision Institucional de
5.10. Comunicacién de los Etica- CIE. Heg-LP%, “Etica - UACIE.
Acuerdos y Compromisos Eticos, Reporte de Comunicacion.
establecidos por los Miembros de
la Comisidn Institucional de Etica
CIE. Servid Publi imientos d
5.10.2. Socializar los Acuerdosy i ke ngnwn_a_wq, osde . Jete de 13 Unidad de
Compromisos Eticos, establecidos por los los Acuerdos y Compromisos Eticos, Director de TICs. Apoyo a la Comisién
- . establecidos por los Miembros de la Presidente de la Comision S ¥ mayo CUMPLIDO
Miembros de | ional de R s E Institucional de Etica -
4 Comisién Institucional de Etica - CIE.
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INFORME DE AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE - del 1 de julio al 29 de noviembre - Ejercicio 2023.

COMP
ONEN
TES

COMUNICACION

ESTAND
AR

5. COMUNICACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

5.11.1 Compilacién de las documentaciones
de Capacitaciones de Etica y las generadas

PRODUCTO / RESULTADO

Repositorio de documentaciones y

RESPONSABLE

lefa de la Unidad de Apoyo a
la Comisién Institucional de

CO-RESPONSABLE

Presidente de la Comision

FECHA DE
INICIACION

marzo

junio

AVANCE

CUMPLIDO

AUTOEVALUACION

6. AUTOEVALUACION DE CONTROL

por el Equipo de Alto Desempefio de Etica- materiales de Etica. Etica - UACIE. Institucional de Etica - CIE.
EADE y CIE. DTICs.
5.11. Disposicién de documentos
Etica en un repositorio. Jefa de la Unidad de Apoyo a
1a Comisién Institucional de | Presidente de la Comision
5.11.2 Actualizacion y mantenimiento de la | Informaciones y materiales levantados en Ftica - UACIE. Institucional de Etica - CIE - .
L 5 E julio noviembre CUMPLIDO
base de datos. el repositorio a disposicion. DTICs.
Equipo de Alto Desempefio
de £tica - EADE.
Miembros de la Comision

6.1. Seguimiento a las Actividades. - _m.:._ .:.h o .a_._,__m_ Directores/

establecidas en el Plan di 6.1.1. Realizar Seguimiento a las Actividades bnfores de fas avancas del implimianto | Instkicional ds tics- CIE] R ntante del Equipo
. < [elskaigabical Jn8taAl : del Plan de trabajo Jefe de la Unidad de Apoyaa| P ooe SR julio agosto CUMPLIDO ACTA CIE N° 03/2023.
Trabajo 2023 de los Referentes (de los planes de trabajo de las Dependencias R . L. de Alto Desempefio en
- Acta de Reunion. la Comisién Institucional de ttics
cos- tica - UACIE. o
Miembros de la Comisién
2. o wvidade i . Direct
82 mmmﬂ_wﬂmm._s . _w_m _“_SH_MM ®| 6.2.1. Realizar Seguimiento a las Actividades | Informe de los avances del cumplimiento | Institucional de Etica - CIE / Re m.num _QMm“.m s
sHpbEcranens 1o Jefe de la Unidad de Apoyoa| P onante Gel=qUIPO o fembre | noviembre CUMPLIDO

Trabajo 2023 de los Referentes
Eticos.

de los planes de trabajos de las
Dependencias

del Plan de trabajo
Acta de Reunion.

layComision Institucional de
Etica - UACIE.

de Alto Desempefio en
Erica.

! Q..m Adfric

o Shanco 3.
n Institucional de Etica
ultura y Ganaderia
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" MINISTERIO DE PARAGL AL
ﬁw AGRICULTURA Y YVY HA TYMBA
b’ GANADERIA NANGAREKO
PARAGUAY MOTENONIDERA

Misién: " Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

INFORME DE AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - CIE -

del 1 de julio al 29 de noviembre - Ejercicio 2023.

EVALUACION INDEPENDIENTE

7. EVALUACION DEL $ISTEMA DE

ACTIVIDAD

7.1. Preparacién de las
Documentaciones para el

7.1.1. Remitir informe de las actividades

PRODUCTO | RESULTADO

RESPONSABLE

CO-RESPONSABLE

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién

FECHA DE

INICIACION

FECHA
FINAL

AVANCE

respaldo de la evaluacion
independiente.

CONCTROL INTERNO

Presidente de la Comision
i i los O it > 3 ] iemb CUMPLIDO
realizadas por uM“_Mw n“m os Organos de Informe Remitido rettaeroral d6 s Gt sty dional do Fiics. - enero noviembre
o UACIE
lefe de la Unidad de
7.1.2. Remitir informe de las actividades o Baritida Presidente de la Comisién Apoyo a la Comisién febrero noviembre CUMPLIDO

realizadas en el Ejercicio 2023.

Institucional de Etica - CIE

Institucional de Etica -
UACIE

61 89%
0 0
9 11%

70 100%

@@)\wﬂv Y m.mBEd CIE.

12/12/2023.-

Y5

Lic. Elv
Directorade G

5¢ha: 38/12/2023 - Acta CIE N° 06/2023.
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Visién: "Ser una Institucidn modena, con persanas mativadas, que lidere el sector agrasio det pals’
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