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respetando las caracteristicas secioculturales de género, generacidn y en armonia con e ambiente.

6.1.1. Revisar y actualizar o
crear el Organigrama y
Manual de Funciones de la
UACIE

PRODUCTD /
RESULTADO

Organigrama y Manual de
Funciones elaborado.

lefe de la Unidad de

RESPONSABLE

Apoyo a la
Comision
Institucional de
Etica.

CO-RESPONSABLE

Representantes del
Comité de Buen
Gobierno, designados

por Resolucion MAG N*

92/2019.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

FECHA DE
INICIACION

i FEBRERD

FECHA FINAL = SITUACION

6.1. Reestructurar la
Unidad de Apoyo a la

6.1.2. Revisar el
Organigrama y Manual de
Funciones propuesto.

Organigrama y Manual de
Funciones revisado.

lefe del Dpto. de
Organizacion y
Sistemas

lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica.

MARZO

Comisidn Institucional
de Etica o crear la
Unidad de Apoyo al
Comité de Buen
Gobierno.

6.1.3. Revisar y aprobar el
Organigrama y Manual de
Funciones propuesto.

Organigrama y Manual de
Funciones aprobado.,

Presidente de la
Comision
Intitucional de Etica

Miembros de la

Comisian Institucional |

de Etica

MARZO

6.1.4. Emitir Resolucion gue
apruebe el Organigrama y
Manual de Funciones
propuesto.

Resolucion que apruebe
el Organigrama y Manual
de Funciones.

Ministro
Secretario General

Presidente Comision
Institucional de Etica

lefe de la UACIE

FEBRERO

FEER

Cumplido
Resolucidn
7 MAG N° B20/19
- MARZO
MARZO
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Y GANADERIA
Misidn. 2romover la produccion agrapecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura famifiar, 12 seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofreciend o ses vicios de calidad con anfoque incusivo y territorial,

respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion ¥ en armonia con el ambients,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

COMPO .
PRODUCTO / FECHA DE
neg?e ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE = CO-RESPONSABLE INICIACION

FECHA FINAL  SITUACION

7.1. Identificar |
, ke lefe de la Unidad de
Riesgos del Subproceso: Anivo st
Gestidn de Etica - 7.1.1 Desarrollar el formato C‘;r:isiﬁna Eegainmitoce 8 s
Procedimiento: }'.Cl 3 Formato 70 desarrollado A Comision Intitucional Acta EADE N*
. u
“Establecimiento de ) itk de Etica 01/2019
Etica/ Referentes
Acuerdos y .
Eticos

Compromisos Eticos”

ADMINISTRACION DE RIESGOS
7. IDENTIFICACION DE RIESGOS

7.2. Revisar los Riesgos

identificados del i
" Presidente de la
SUlibosesaGestidn.de Comision Jefe de la Unidad de
Etica - Procedimiento: |7.2.1.Revisar el formato 70. Farmato 70 revisados T . " -
o Bz Intitucional de Apoyo a la Comision
Establecimiento de - R :
Eticas Institucional de Etica
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

UL | NOVIEMBRE | Cumplido

11
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Misidn: Promover la produccion agropecuaria y forestal, @l fortalecimiento de la agricultura familiar, 1a seguridad alimentaria, la reduceion de la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusiva y territonial,

respetando las caracteristicas sccioculturales de género, generacidn y en armonia con o ambiente.
AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019
FONEO PRODUCTO / FECHA DE

NEgTE ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION

FECHA FINAL = SITUACION

7.3. Aprobar los Riesgos
identificados y revisados
del Subproceso: Gestién Miembros de la
de Etica - 7.3.2. Aprobar el formato Comision Presidente de la

Formato 70 aprobad
Procedimiento: 70. 0 78 Aprod3o 1 nstitucionalde | Comisién Intitucional

“Establecimiento de Etica de Eticas

Acuerdos y
Compromisos Eticos"

Cumplido

ADMINISTRACION DE RIESGOS
7. IDENTIFICACION DE RIESGOS

7.4. Aprobar via
Resolucion Ministerial N I
Presidente Comision

Formato 70 del - L i ]
Subproceso: Gestion de [7.4.1. Emitir Resolucién gque | Resolucion que apruebe Mikilagh institucional de Ctica o i it

R FAES] . ° u Quexap Secretario General JULIO. | NOVIEMBRE | Cumplido
Etica - Procedimiento:  |apruebe el Formato 70. el Formato 70. AT
" e Jefe de la UACIE ;

Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisos Eticos”

.

12
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Misién: Promover la production agropecuariay forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial,

respetando las caracteristicas sococulturales de génera, gereracion y en armonia con o ambients,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

COMPO
PRODUCTOD / FECHA DE
NE:TE ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL =~ SITUACION
8.1. Analizar los Riesgos
ek 8 Jefe de la Unidad de
identificados del —
Subpraceso: Gestidn dy 8.1.1 Desarrollar el formato Ci\r:isidn Presidente de la | fiEee g : Cumplido
Etica - Procedimiento: ?;3' Formato 75 desarrollado —— Comision Intitucional | JULIO NOVIEMBRE | Acta EADE N*
"Establecimiento de ‘ bkl de Etica : 01/2019
Etica/ Referentes i
Acuerdos y S 3
i FOT Eticos il
o Compromisos Eticos i
o
g 3
= Q
= A
w -
o o
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I :
8.2, Revisar el Formato
75 del Sub H
2 RIS Presidente de la ! : !
Gestion de Etica - R et Urikdsaa : S
Procedimiento: B.2.1.Revisar el formato 75.| Formato 75 revisados ‘onlnsa SCE a, ,,e JULI0O | NOVIEMBRE Cumplido
" St Intitucional de Apoyo a la Comision ; B
Establecimiento de ¥ i . ol
Eticas Institucional de Etica
Acuerdos y
Compromisos Eticos"
>
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Misién: Promover [a produccion agropecuariay forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofrecendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial,

respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con e ambiente.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2018

COMFO
PRODUCTO ! ' FECHADE
NENTE ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL SITUACION
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8.3, Revisar y aprobar el
Formato 75 del
Subproceso: Gestién de

Miembros de la

% o .3.2, Aprobar el form misic Preside Yoo i ;
Etica - Procedimiento: B 2.AD ato Formato 75 aprobado C_D _mu“ es d U“c, dc,h JULID | NOVIEMBRE Cumplido
. Y 5. Institucional de | Comisidn Intitucional ) por it
Establecimiento de 5 2 !
Etica de Eticas
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

8. ANALISIS DE RIESGOS

8.4. Aprobar via

Resolucion Ministerial . s
~ Presidente Comision

Formato 75 del

; Ministro Institucional de Etica z
Sub H ion d A1, i lucio io ; ; ;
u.proceso G.es‘h n de |8.4.1 Emitir Resolucion que | Resolucion que apruebe ST ARG Garwel JULIO NOVIEMBRE Cumplido
Etica - Procedimiento: apruebe el Formato 75. el Formato 75. g T
" P Jefe de la UACIE
Establecimiento de
Acuerdos y

Compromisos Eticos"

LIC. DIGNO GEWARO GONZALEZROLON Ty
Director <

R ryes ot
W Ser in nsitucon 4
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Misign: Bromover a produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, cfreciendo servidos de calidad con enfoque indusivo y territorial,

respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con ef ambients.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

COMPO :
PRODUCTO / FECHA DE
NE:TE ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACIGN  FECHAFINAL SITUACION
9.1. Valorizar los
Riesgos y actividades Jefe de la Unidad de
tdentificatos del. Apoy?_a' I Presidente de la iRy Cumplido
Subproceso: Gestién de |9.1.1 Desarrollar los Formatos 80,85 y 90, Comision doia o el "
: R A Comision Intitucional JuLio Acta EADE N
Etica - Procedimiento: |formatos 80,85y 90. desarrollado Institucional de : Tz
v " : : de Etica 01/2019
8 2 Establecimiento de Etica/ Referentes
g ] Acuerdos y Cticos
i L . E "
= w Compromisos Eticos'
i e
Q a
3 z
o °©
< [¥]
[ <
= e
1] o
3 poer]
= <
= > "
=) = 9.2. Revisar los
< Formatos 80,85 y 90 del .
Subproceso: Gestion de Fresidente dejls ' .
roc 2 | x
.2.1.Revi . f id e [ T
Etica - Procedimiento: 9.2.1.Revisar los Formatos Formatos_ 80,85y 90 For'r.nsmn lefe de la Uni a.d‘r.'le Lo NOVIEMBRE Cumplido
" . 80,85y 90. revisados Intitucional de Apoyo a la Comision ! Sy
Establecimiento de . iy ; :
Eticas Institucional de Etica
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

LIC. DIGNO GENARO GO 7ALEZROLON
i~ Nirectfor 3 e ;
iy ..?—..—,_'cr.'o Hmeno  Ing. Agr! Paula Durruty

Directora General
Direccion Genaral de Planificacian
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Misidn: Promover la produccion agropecuariay forestal, el fortalecimiento de la agricuitura familiar, la seguridad aimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofrecenda servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial,

respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambients.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

COMPO
PRODUCTD / FECHA DE
NE:TE ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL | SITUACION

9.3. Revisar y aprobar
los Formatos 80,85 y 90
del Subproceso: Miembros de la
Gestién de Etica - 9.3.2. Aprobar los formatos Formatos 80,85 y 90. Comision Presidente de la
Procedimiento: 80,85y 90.. aprobado Institucional de Comision Intitucional
"Establecimiento de Etica de Eticas
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

Cumplido

9.4. Aprobar via
Resolucion Ministerial : ;
los Formatos 80,85 y 90. Presidente Comision | ] B

del Subproceso: Gestion |9.4.1. Emitir la Resolucidn Resolucion que apruebe Ministro Institucional de Etica i e i
de Etica - que apruebe los Formatos os Forr:I:lo?SO BDS uego Secretario General JULID | NOVIEMBRE Cumplido
Procedimiento: 80,85 y 90. B lefe de la UACIE e e

"Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

ADMINISTRACION DE RIESGOS
9. VALORACION DE RIESGOS

£7.R0L0N

ento Humano

1iC.DIGNO GENARO G
—— Direglor

Direccign Gener:
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Misidn: Promaover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfoque indusiva y territorial,
respetando las caracteristicas socioculturales de pénerg, generacion y en armonia con el ambients.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

\COMPO
]

ADMINISTRACION DE RIESGOS

NENTE = ESTANDAR

10. POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

ACTIVIDAD

10.1. Definir las Politicas
de Administracion de
Riesgos del Subproceso:
Gestion de Etica -
Procedimiento:
"Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

10.1.1 Desarrollar el
formato 91.

PRODUCTO /
RESULTADO

Formato 91 desarrollado

RESPONSABLE

Miembros de la
Comision
Institucional de
Elica

CO-RESPONSABLE

lefe de la Unidad de

| Apoyo a la Comision

Institucional de Etica/
Referentes Eticos

FECHA DE
INICIACION

FECHA FINAL

SITUACION

Cumplido

10.2. Revisar las
Politicas de
Administracion de
Riesgos del Subproceso:
Gestion de Etica -

Procedimiento:
"Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

10.2.1.Revisar el formato
91.

Formato 91 revisados

Presidente de la
Comision
Intitucional de
Eticas

lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica

~ Juuo

NOVIEMERE

Cumplido

17
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Mision: Promover la produc cion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobireza rural, ofreciendo servicias decalidad con enfoque inclusivo y territorial,

respetando las caracteristicas socioculturales de Bénero, generacidn y en armonia con e ambients,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

COMPO
PRODUCTOD / FECHA DE
NENTE = ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHAFINAL = SITUACION

10.3. Aprobar las
Politicas de

Administracidn de

Riesgos del Subproceso: : . T e IR
- - b d ] e Ttk e e g i
Gestion de Etica - 10.3.2. Aprobar el formato Formato 91 aprobado Comité de Control Pr_ef'i. entg dE_ 3 JULIO | NOVIEMBRE Cumplido
E 91. Interno Comision Intitucional T i :
Procedimiento: de it T
“Establecimiento de = %
Acuerdos y

Compromisos Eticos"

ADMINISTRACION DE RIESGOS

10.4. Aprobar via [
Resolucion Ministerial
Formato 91 del
Subproceso: Gestién de [10.4.1. Emitir I3 Resolucion Resolucion que apruebe
Etica - Procedimiento: que apruebe el Formato 91, el Formato 91.
“Establecimiento de

| Acuerdos y

" Compromisos Eticos"

Presidente Comision
Ministro Institucional de Etica

Secretario General

10. POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Julo | NOVIEMBRE Cumplido

lefe de la UACIE

Agr. Paula Durruty
 'Directora G¢ r
Direccion General de Pia

el
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<t i nstiucon do Estado que iders en forma e ficente y elicy




YVY HA TYMBA

NANGAREKO = 4 r 2 '
Mastcawndeha B TETA REKUAI

:E;;';Ei‘.;}:ru & B GOBIERNO NACIONAL de, (ﬂ ; 33 1 'f/
Y GANADERIA

Mision: #romover |a produccion agrapecuariay forestal, el fortalecimiento de ta agricultura tamiliar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza tural, ofteciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y ters itorial,
respetando las caracteristicas socinculturales de BENETD, generacion y en armonia con ef ambients,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

PRODUCTOD /
RESULTADO

FECHA DE
INICIACION

COMPO

NENTE = ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS FECHAFINAL  SITUACION
S

RESPONSABLE CO-RESPONSABLE

" 11.1. Elaborar Politicas i &l ';’
de Operacion del e 9
| % pseron . Miembros de la lefe de la Unidad de
I Subproceso: Gestién de 11.1.1. Desarrollar el Comision Apoyo a la Comision ; X
‘ Etica - Procedimiento: S Formato 92 desarrollado G Pova . JULIO | NOVIEMBRE Cumplide
A T formato 92 Institucional de | Institucional de Etica/ s -- L R
Establecimiento de 2 ) )
Etica Referentes Eticos

‘ Acuerdos y
Compromisos Eticos”

ACTIVIDADES DE CONTROL
11. POLITICAS DE OPERACION

11.2. Revisar el Formato
| 92 del Subproceso:

2 2 Preside I
Gestion de Etica - residente de la

11.2.1.Revisar el formato misian fe de la Unidad de ; = -
Procedimiento: 12 s @ Formato 92 revisados ,cn B o y ) d JULIO | NOVIEMBRE Cumplida
e L 92. Intitucional de Apoyo a la Comisidn : 3
Establecimiento de i i 5%
Eticas Institucional de Etica
Acuerdos y

Compromisos Eticos"”

i
- g LIC, DIGNO GEYARO GONZALEZROLON
T e )i tor = o) A o
) Al ) | Talento Humano il <Ip L L '_:._ > 1 \._,,‘\f
) ey 4 ' Directdra General
B / Direccion General de Planificacion

(io doara en formy eficants | £AcaZ &1 ITIRG AGrANG DATAFLEVD. LATR CIIM Cue 5BA NCLS Dy Compeltvo #n 08 dferontes searenics



COMPO ;
NENTE ' ESTANDAR

5

ACTIVIDADES DE CONTROL

11. POLITICAS DE OPERACION

Alibarerig e

ACTIVIDAD

11.3. Aprobar las
Politicas de Operacion
del Subproceso: Gestién
de Etica -
Procedimiento:
"Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisas Eticos"

AGRICULTURA
¥ GANADERIA
Misidn: Promewver la produccion agropecuaria y forestal, o fortalecimiento de la agricultura famidiar, la seguridad

YVY HA TYMBA
ﬁANGAREKO
on

B TETA REKUAI

Fataguny

= GOBIERNO NACIONAL de o M‘?’

alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, cfreciendo servicios de calidad con enfoque indusivo y territorial,

resperando las caracteristicas secinculturales de género, generacidn y en armonia con el ambiente.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

11.3.2. Aprobar el formato
92.

PRODUCTO /
RESULTADO

Formato 92 aprobado

FECHA DE
RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL =~ SITUACION

Comité de Contraol Presidente de la

11.4, Aprobar via
Resolucion Ministerial
Formato 92 del
Subproceso: Gestidn de
Etica - Procedimiento:
"Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

11.4.1. Emitir Resolucion

que apruebe el Formato 92.

Resolucion que apruebe
el Formato 92.

e ~ JULID | NOVIEMBRE | cumplido
Interno Comisidgn Intitucional R e
de Eticas
Presidente Comision
Ministro Institucional de Etica ; Bl
Secretario General Julio NOVIEMBRE Cumplido

lefe de la UACIE

S, Sor b asitucon del ESlasy gae sdem ey

e w foeiide  Ecaz el
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Misién: Promover la produccion agropecuariay forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccidn de la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad ton enfoque indusivo y territorial,
respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambients

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

COMPO

PRODUCTO / FECHA DE
HEI;ITE ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTARO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL = SITUACION
12.1. Elaborar el
procedimientos y lefe de la Unidad de
fluxograma del Apoyo a la G g
5
Subproceso: Gestién de [12.1.1 Desarrollar los Formatos 93 y 94 Comision r?_, i e_ .
i F - Comisian Intitucional Cumplido
Etica - Procedimiento: |formatos 93 y 94. desarrollado Institucional de de Etica
“Establecimiento de Llica/ Referentes ¢
5 Acuerdos y Eticos
Q " Compromisos Eticos"
z | £
S &
a 2
o o
o (=}
(o]
< =
e a
= o
U —-
< 12.2. Revisar el
procedimientos y
fluxograma del Presidente de la i
;0 Gestil t Comisid la Unida 5 : t
Su‘hproceso .es'ién de 12.2.1 Revisar 93 y 94, Forma st 93y 94 . mr_ns:un lefe de la mdd.d.".k' JuLo NOVIEMBRE Cumplido
Etica - Procedimiento: revisados Intitucional de Apoyo & la Comision R
"Establecimiento de Eticas Institucional de Etica
Acuerdos y
| Compromisos Eticos"

LIC. DIGNO GI4ARO GONZALEZ ROLON
rector

o Talento Humano

Merar~ian
LATeCTHn O
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Misién: Promaover la produccion agrapecuaria y forestal, el fortalecdmiento de la agricultura familiar, [a seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusio ¥ territorial,
¥ g
respetando las caracteristicas socioculturales de géners, generacion y en armonia con el ambients.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

COMPO ;
PRODUCTO / FECHA DE .
N lsg TE ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS RESULTADG RESPONSABLE = CO-RESPONSABLE /=0 «y FECHAFINAL  SITUACION

12.3. Revisar y aprobar
los formatos 93 y 94 del
Subproceso: Gestign de

Miembros de la
12.3.2. Aprobar los Formatos 93 y 94 Comision Presidente de la

Etica - Procedimiento: Cumplido
7 ; rerei formatos 93 y 94. aprobado Institucional de | Comisidn Intitucional B
Establecimiento de > f
Ctica de Lticas
Acuerdos y
Compromisos Eticos"
—
2 "
= ]
3 >
S &
w
a =
W (=1
w o
2 o
=9
=) &
= ~
t; —
a
12.4. Aprobar via
| i6n Ministeric
:!e.sglucmr: M;';s ‘;:dld | Presidente Comision
Sc:b Er"c:‘:sg'sﬁes:ién d: 12.4.1. Emitir Resolucion T T oo e e Ministro Institucional de Etica :
p ? que apruebe los Formatos Queap Secretario General ~ Juuo NOVIEMBRE Cumplido

los Formatas 93 y 94,

Etica - imi :
ica - Procedimiento 93y 94, lefe de la UACIE

"Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

0 GONZALEZ ROLON
ector

gl Talento Humano

1C. DIGNO GENA!

Di

Jefa de la UACIE NS

i Sy oA B8]
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Mision. Promover (a produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agriculbura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofrecendo

respetando las caracteristicas socioculturales de pénero, generacion y en armonia con o ambiente,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

servicios de calidad con enfoque inchusiva y rerritorial,

COMPO
PRODUCTO } FECHA DE
!«IE;IT& ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACIGN FECHA FINAL | SITUACION
13.1. Elaborar los
documentos de Diseiio y i
Anélisis de Efectividad et i‘;:: U“‘f“‘ e
- YO a la " 4% 5
del Subproceso: Gestidn = Presidente de la ey : o Cumplido
13.1.1 De: lar | F t 96 Comi i 2 .
de Etica - . sarroliarlos e ¢ =armeen Comisién Intitucional | JULIO NOVIEMBRE | Acta EADE N°
3 formatos 95 y 96. desarrollado Institucional de . By i 2
Procedimiento: ) de Etica : 01/2019
= s Ltica/ Referentes }
Establecimiento de §
Eticos
Acuerdos y
] Compromisos Eticos"
E s
S g
o 5}
i &
& =
@ o
[a]
2| &
g a
=
Q
<
13.2. Revisar los
documentos de Disefo y
:nrl::;de Eficotnndad Presidente de la
e proceso: o iz . e
Gesti6n de Etica - 13.2.1.Revisar 95y 96 . Formatas 95y 96 Camision icfednla Uniiadide JULIO | NOVIEMBRE | cumplido
5 revisados Intitucional de Apoyo a la Comisidn :
Frachdimiantas Eticas | Institucional de Ctica ;
"Establecimiento de = ? e
Acuerdos y
Compromisos Eticos" i

23
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Misién: Promover |la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial,

respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con o ambients.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

COMPO
PRODUCTO / FECHA DE
NE:TE ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACIGN FECHAFINAL = SITUACION

13.3. Revisar y aprobar |
los documentos de
Diseno y Analisis de
Efectividad del

Miembros de la

1232 Forme Comisié i I e e )
Subproceso: Gustion de 2. Aprobar los ormalos 95 y 96 ‘am‘mcm Prfzzfl.denlt? del a Lo 'NOVIEMBRE |  cumplido
H 5 formatos 95 y 96, aprobado Institucional de | Comision Intitucional s AT

Etica - Procedimiento: - ; i A i

pe B Etica de Eticas

Establecimiento de

Acuerdos y
» Compromisos Eticos"
2
z b
2 =]
i o
a E
ﬂ =
o
S
s -
<

13.4. Aprobar via

Resolucién Ministerial

los documentos de . .

Diséiio v Andlisis de Presidente Comision

Efecti : d del del 13.4.1. Solicitar Resolucion Resolucid be Ministro Institucional de Ctica -' i

I 4
vida que apruebe los Formatos saiudonque aprae Secretario General JuULIo NOVIEMBRE Cumplido

los Formatos 95 y 96.
95 y 96, BEONARE SRY | lefe de la UACIE

Subproceso: Gestion de
Etica - Procedimiento:
"Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

v T e iohas . !
Visier Sai i 9witldn del EShlio i Tob i e foima  fitentdly (5 hiog ol b0 Sgrann Daragusyo, BArS HGrar GuY SE8 INCLIEND ¥ COMEatinD e ioa dierentes SeFTEIt.
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Misign: Promover |a producrion agropecuaria y forestal, ef fortaledmiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccidn de la pobresa rural, ofrecendo servicios de calidad con enfoque incusiva y territorial,
respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion ¥ en armonia con el ambients.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

< e FECHA DE

PRODUCTO /
NE:TE ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL . SITUACION
14.1.1. Comunicar el Codigo
de Etica actualizado, alos | Miembros del CIE, CBG y PR
miembros de la Comision EADE con conocimiento Comisidn lefe de la Unidad de
Instituional de Etica, al del Cadigo de Etica L Apoyo a la Comision Cumplido
o . : Institucional de i 2%
Comité de Buen Gobiermno y vigente. P Institucional de Etica.
I
al Equipo de Alto de Reparte de Comunicacion, «@
Desempefio de Etica.
g
o
o
=)
- = -
S E i ; Cumplide
3 = - | Ppag.web del
[¥] g 14.1. COMUNICACION L MAG
= - = y 3 i I
2 o GEL LU0 DE ETICA: s : Funcionarios con Dlre_ctar de TiCs . ! Correo Zimbra
s § 14.1.2. Socializar el Cadigo cshEilentEs dal CodiE Presidente de la lefe de la Unidad de o e Atode
o = de Etica actualizado, en : % & Comision | Apoyo a la Comision MARZO ; N
L= S : de Etica actualizado. = e i Presentacidn
forma masiva. o Institucional de Institucional de Etica. i i
= Reporte de Comunicacion. g3 de Codigos y
Etica
8 Taller de
< . Capacitacion
-
EADE.
idente de I; )
. ) L Peesi erT ‘e_dl’ d lefe de la Unidad de i Cumplido
14.1.3. Difusion masiva del |Reporte de la remision del Comision T i
= Apoyo a la Comision ENERO DICIEMBRE Reporte de
Valor del Mes Valor del Mes. Institucional de L . i
P | Institucional de Etica Remisid,
ica |

ision Ser s nsttucon del Estado que koera en fonma eficents v eficas e aroes o

( GENARO GONZALEZ ROLON

Director
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Misién: Promaover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agticultura familiar, la seguridad alimentaria, la redurcion de |a pobreza rural, ofrecienda servicos de calidad con enfoque indusivo y ter ritorial,
respetando las caracteristicas secioculturales de género, generacidn y en armonia con ef ambiente.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

COMPO
NENTE | ESTANDAR

COMUNICACION

14, COMUNICACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

14.2. Comunicacion del
Reglamento Operativo
del Comité de Buen
Gobierno.

AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

14.2.1.Comunicar al Equipo
representantes del Comite
de Buen Gobierno y al CDBG
la oficializacion del
Reglamento Operativo.

PRODUCTOD /
RESULTADO

Representantes del
Comité de Buen Gobierno
y al CBG con
conocimiento de la
oficializacion del
Reglamento Operativo.

Reporte de Comunicacion.

RESPONSABLE

Comité de buen
Gaobierno.

CO-RESPONSABLE

lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision

Institucional de Etica.

FECHA DE
INICIACION

FECHA FINAL

SITUACION

Cumplido
Reporte de
Remisién.

14.2.2. Socializar el
Reglamento Operativo del
Comité de Buen Gobierno,
en forma masiva.

Funcionarios con
conocimientos del
Reglamento Operativo del
Comité de Buen Gobierno.
Pagina Web del MAG.

Director de TICs
Presidente de la
Comisién
Institucional de
Etica

lefe de la Unidad de

| Apoyo a la Comision
Institucional de Etica.

Cumplido
Pag. Web del
MAG

14.3.Comunicacion del
Cadigo de Buen
Gobierno oficializado.

14 3.1.Comunicar al Comite
de Buen Gobierno y a sus
representantes la
oficializacion del Codigo de
Buen Gobierno.

Comité de Buen Gobierno
y sus Representantes con
conocimiento de la
oficializacion del Codigo
de Buen Gohierno.
Reporte de Comunicacion.

Comité de Buen
Gobierno.

lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision

Institucional de Etica.

JUNIO

Cumplido
Reporte de
Remisién.

6
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an de la pobreza rural, ofreciend o servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial,

respetando las caracteristicas socinculturales de género, generacidn y en armonia con el ambients,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

COMPO

'NENTE | ESTANDAR REOOUCID )
5

ARREAR RESULTADO

ACTIVIDAD

Funcionarios con
conocimientos del Codigo
de Buen Gobierno.
Pagina Web del MAG.

14.3.2. Socializar el Codigo
de Buen Gobierno, en forma
masiva,

RESPONSABLE

Director de TICs
Presidente de la
Comision
Institucional de
Etica

CO-RESPONSABLE

lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica.

14.3.Comunicacion del
Codigo de Buen
Gobierno oficializado.

Comité de Buen Gobierno
¥ sus representantes y el
Equipo de Diagramacion
con conocimiento de la

14.3.3. Comunicar la
Resolucion que conforma al
Equipo de Diagramacion del
Codigo de Buen Gobierno a
los integrantes y al Comité
de Buen Gobierno.

Resolucion.
Reporte de Comunicacion,

COMUNICACION

Comite de Buen
Gobierno.

lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica.

14. COMUNICACION INSTITUCIONAL

Comite de Buen Gobiermno
¥ sus representantes con
conocimiento de la
Resolucion,
Reporte de Comunicacion.

T 14.4.1. Comunicar la

14.4.Comunicacionde la | _, B .
Disifa iGn el Diagramacion del Codigo de
Seraer £ Buen Gobierno al Comité de

Cadigo de Buen
‘ .3 Gl Buen Gobierno y a los
Gobierno oficializado.

Representantes.

Comité de Buen
Gobierno.

lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision

| Institucional de Etica.

27
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FECHA DE
INICIACION

MARZO

FECHA FINAL

MARZO

SITUACION

Cumplido
Pag. Web del
MAG

No Cumplido

No Cumplide
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Misién: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, ta seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territodial,
respetando las caracteristicas socioculturales de pénero, generacion y en armonia con e ambiente,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

‘COMPD

S

NENTE | ESTANDAR

ACTIVIDAD

TAREAS

PRODUCTO /
RESULTADO

RESPONSABLE

CO-RESPONSABLE

FECHA DE

iNicIaciOn - FECHAFINAL

SITUACION

i /// 7 o
- i R Funcionarios con Director de TICs / 7
14.4 Comunicacion de la|14.4.2. Socializar el Codigo L oy ; .
: 2 : conocimientos del Codigo | Presidentedela | Jefe de la Unidad de / /
Diagramacion del de Buen Gobierno : b . B / P / f
Cédigo de Buen disgramado. en forma de Buen Gobierno Comision Apoyo a la Comision /z-/,;{._,:-..,- /"{/ 7 No Cumplido
Gabiemso oficializado rnlzsiva ! diagramado. Institucional de | Institucional de Etica. /// /%
: ; Pagina Web del MAG. Etica /// /
_ ]
5 1.4.5.1. Comunicar a los
] i i Miembros del CIE y EADE
S miembros de la Comision NE——; "
g Institucional de Etica y a los faooie de e Rar Presidente
; "
= - Referentes Eticos, la ) £POrIECE 1a f!IT.IISIDI'l Comision Miembros de la Cumplido
he] v i T via Correo electronico de L o ey s S
(=} 2 emisidn de la Resolucion £ Institucional de | Comisién Institucional | FEBRERO MARZO | Reporte de
= la Resolucion que aprueba e ; i g
§ 2 que aprueba el Plan de I Plan de Trabaio v el Etica de Etica S i Remision.
= © Trabajo y el Cronograma ciriende Iy, Jefe de la UACIE
> = SEEE Cronograma del EADE,
s del EADE, para el gjercicio i
g para el ejercicio 2019.
|8 - 2019.
g 14.5. COMUNICACION
o DE PLANES
(5]
A
-
Funcionarios con
14.5.2 Sacializar en forma conocimientos de la Director de TICs
masiva la Resolucion que Resolucion que aprueba el| Presidente de la Jefe de la Unidad de | Cumplida
aprueba el Plan de Trabajo y Plan de Trabajo y el Comision Apoyo a la Comision MARZO MARZO Reporte de
el Cronograma del EADE, Cronograma del EADE, Institucional de Institucional de Etica. ; Remision.
para el ejercicio 2019. para el gjercicio 2019. Etica
- Pagina Web del MAG.

Vst Ser in nasttucon del Esiado gue kas
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Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura famiiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfque inclusivo y territorial,

respetando las caracteristicas socioculturales de género, gereracidn y en armonia con e ambients,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

COMPO

AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

FECHA DE

: PRODUCTD !/
NE’;TE ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHAFINAL  SITUACION
14.5.3.Comunicar a los Miembros del CIE y CDBG
miembros de la Comision  |con conocimiento del Plan
| 1 i I i '_ # -
nstltu:no.n'al de Etica y a los de Trabajo. o ratidanta
del Comité de Buen Reporte de la Remision o A A G T T .
Gobierno la emision de la | via Correo electrénico de Comislon Migmbres cal i | : Oueriphda
= i 3 Institucional de | Comisién Institucional | FEBRERO MARZOQ Reporte de
Resalucion que aprueba el |la Resolucion que aprueba : ool SR D
g : Etica de Etica g Remisién.
a‘ Plan de Trabajo 2019 y el el Plan de Trabajo y el
Jefe de la UACIE |
E Cronograma de la Cronograma del CIEy
o Comision Institucional de CBG, para el gjercicio
> £ Etica. 2019. i
o [
S 2
§ 2 14.5. COMUNICACION
= g DE PLANES
= 3
8 z
2 |
E |
o
(%]
14.5 .4 Socializar en forma Unl:.IGI:IaHOS 0 . A
A conocimientos de la Director de TICs
L r.ueba ol F;ian d’P Tr:ha-'n Resolucién que apruebael| Presidente de la Jefe de la Unidad de o Cumplido
3 = / Plan de Trabajo y el Comision Apoyo a la Comision |  MARZO MARZO | Pdg. Web del
2019 y el Cronograma de la gy = 3
foiis g Cronograma del CIE, Institucional de Institucional de Etica. MAG
Comision Institucional de St ;
flica para el gjercicio 2019. Etica
i Pagina Web del MAG.

g/Agr. Paula Dur Tuty
Directora General

n General de Planificacion

LI
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Misién: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura tamifiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, of reciend o servicios de calidad con enfoque inclusivo y territerial,
respetando las caracteristicas socioculturales de género, ge on y #n armonia con e ambients,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

COMPO

AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

!
NENTE ESTANDAR ACTIVIDAD EEappaTed RESPONSABLE  CORESPONSABLE  'ECPADE  FecHAFINAL  SITUACION
s
14.6.1. Comunicar a los :
miembros de la CIE y al
EADE la emision de la Miembros del CIE y EADE
Resolucion que aprueba los con conocimiento. .
Sl Presidente
Formatos ,46.47,48, 49, Reporte de la Remision Comisid Miembros de | Cumplid
50,92,93,94,95 y 96. del via Correo electronico  de _om.lsmn _I?m ms_ E _a e
e ximnes ) . Institucional de | Comisidn Institucional Reporte de
Subproceso: Actualizacion  |la Resolucion gue aprueba : : e
b ) Etica de Etica Remision.
de Manuales y Cadigos el Plan de Trabajo y el
il il lefe de la UACIE
5 Institucionales - Cronograma del EADE,
° procedimiento : ": Revision, | para el ejercicio 2019.
o actualizacion y validacion
> & del Codigo de Etica "
| ‘g % 14.6. Comunicar los
< E documentos de
% o] modelizacion y
g o procedimental I
§ aprobados.
8 =
=2
= 14.6.2. Socializar en forma
8 masiva la Resolucion que
L aprueba los Formatos
-
/46,4748, 49, .
50,92,93,94,95 y 96. del Funcionarios con Drrthor Ty ; ,
Subproceso: Actualizacién conocimientos de la Presenia e ja Jefe de la Unidad de i Gumplido
) i . Comision | Apoyo a la Comision MARZO MARZO Pég. Web del
de Manuales y Cédigos Resolucion {hétituci Id Institucional de Eti MAG
Institucionales - Pagina Web del MAG. . ::l'.!ona € nstitucional de ttica.
procedimiento : ": I
| Revision, actualizacion y
validacion del Codigo de .
Etica "

AU

reciorl —
& 'ca.r:-. Talento Hum&

= 7
& As-; " Pau]’a Dui'l‘l{l‘.‘;‘
\.. Directora General
Wisien Ser s nsttucon del Estads gue b . ¢ feaz " gy Jrar B -- f + D'TI" iBn Ge o 'a
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COMFPO
NENTE | ESTANDAR
s

ACTIVIDAD

14.6. Comunicar los
documentos de
modelizacion y
procedimental

aprobados.

COMUNICACION
14. COMUNICACION INSTITUCIONAL

YVY HA TYMBA
NANGAREKO

B TETA REKUAI

m GOBIERNO NACIONAL

AGRICULTURA
Y GANADERIA

AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

TAREAS

14.6.3. Comunicar a los
miembros de la CIE y al
EADE la emision de la
Resolucion que aprueba los
Formatos ,46,47,48, 49,
50,92,93,94,95 y 96. del
Subproceso: Gestion Etica,
Procedimiento:
"Establecimiento de
Acuerdos y Compromisos
Eticos"

PRODUCTD /
RESULTADO

Miembros del CIE y EADE
con conecimiento.
Reporte de la Remision
via Correo electronico de
la Resolucion que aprueba
el Plan de Trabajo y el
Cronograma del EADE,
para el ejercicio 2019.

RESPONSABLE

Presidente
Comision
Institucional de
Etica
lefe de la UACIE

Priageny
de o gente

Misidn. Promover [a produccion agrapecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricuitura familiar, |a seguridad alimentaria, la reduceidn de la pobresa rural, ofreciend o servicios de calidad con enfoque indusio y tersitosial,
respetando las caracteristicas secioculturales de género, generacidn y en armonia con el ambiente.

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

CO-RESPONSABLE

Miembros de la
Comision Institucional
de Etica

FECHA DE
INICIACION

NOVIEMBRE

FECHA FINAL

SITUACION

Cumplido

14.6.4. Socializar en forma
masiva la Resolucion que
aprueba los Formatos
46,47 48,49,
50,92,93,94,95 y 96. del
Subproceso: Gestion Etica,
Procedimiento:
"Establecimiento de

Acuerdos y Compromisos
Eticos"

Funcionarios con
conocimientos de la
Resolucion
Pagina Web del MAG.

Director de TICs
Presidente de la
Comision
Institucional de
Etica

lefe de la Unidad de |

Apoyo a la Comision
Institucional de Etica.

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

Cumplido
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Misidn: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura Familiar, la seguridad alimentaria, la reduccidn de la pohreza rural, ofrecendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial,
respetando las caracteristicas secioculturales de género, generacidn y en armonia con o ambiente,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

COMPO

FECHA DE

PRODUCTD /
HE‘.‘:TE ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL  SITUACION
.
14.7.1. Comunicar a los
iemb 2 . del
micmbms de INCIE ARl | Mo siel e cong
CDBG y al CADE la emision o i
i y EADE con conocimiento. Presidente
de la Resolucidn que L L ; ;
asrtioba la reestroctuccidn Reporte de la Remision Comision Miembros de la i J 4o
P : 5 via Correo electronico de|  Institucional de | Comision Institucional | MARZO - MARZO Cumplida
- de la Unidad de Apoyoa la . _ : R Rt
< o ey la Resolucion que aprucba Etica de Etica T i
= Comision Institucional de L b
=] 4 o la reestructuracion o lefe de la UACIE i
S Etica o creacion de la ——— i
g 14.7.Comunicarla  |Unidad de Apoyo al Comité & -
g = reestructuccion de la |de Buen Gobierno.
o F4 Unidad de Apoyo a la
§ 4 Comision Institucional :
g '8 de Etica o creacion de la
s S Unidad de Apoyo al
8 z Comité de Buen I
g Gobierno. 2
8 14.7.2. Socializar en forma
:; :arf::;al1anf:DI:CI?t1 qu'e' Funcionari Dlecetorde T
T
ds 2 Unidad de:ﬁ\uc u:;“:: cono;’:i:r:l::lss fjoenla Presidente de la lefe de la Unidad de - R 2 Cumplido
Sl ) e Comisign Apoyo a la Comision | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE |Pagina Web del
b REsBlisdn Institucional de Institucional de Etica, | MAG
Etica o creacion de la Pagina Web del MAG. . i
| Unidad de Apoyo al Comite 2
de Buen Gobierno.

J—_
He. DIGNO G‘E‘g@; /

Ing. Agr. Paula eer
Directora General

ficacion

o

1 General de Planifi
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COMUNICACION

COMPO
NENTE = ESTANDAR

14. COMUNICACION INSTITUCIONAL

Aesorwwadetia

Ainbarcrh she

ACTIVIDAD

14.8. Comunicar los
documentos de
administracion de
riesgos aprobados.

YVY HA TYMBA
NANGAREKO

® TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

AGRICULTURA
¥ GANADERIA

AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

TAREAS

14.8.1. Comunicar a los
miembros de la CIE y al
EADE la emision de la
Resolucion que aprueba los
Formatos 70,75,80,85,90 y
91. del Subproceso:
Actualizacion de Manuales
y Cédigos Institucionales -
procedimiento: ":
Revisién, actualizacion y
validacion del Codigo de
Etica "

PRODUCTO /
RESULTADO

Miembros del CIE y EADE
con conocimiento.
Reporte de la Remisian
via Correo electronico de
la Resolucidn que aprueba
los Formatos
70,75,80,85,90 y 91.

RESPONSABLE

Presidente
Comision
Institucional de
Ltica
lJefe de la UACIE

PW?“N!’
de o genle

Misidn: Promover |a produccién agropecuariay forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofrecendo servicios de calidad con enfoque inclusive y territorial,
respetando las caracteristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con o ambiente,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

CO-RESPONSABLE

Miembros de la
Comisian Institucional
de Etica

FECHA DE
INICIACION

MARZO |

FECHA FINAL

MARZO

SITUACION

Cumplido
Reporte de
Remisién.

14.8. Comunicar los
documentas de
administracion de
riesgos aprobados.

14.8.2. Socializar en forma
masiva la Resolucidn que
aprueba los formatos:
70,75,80,85,90 y 91. del
Subproceso: Actualizacion
de Manuales y Cddigos
Institucionales -
procedimiento : ":
Revisign, actualizacion y
validacidn del Codigo de
Etica "

Funcionarios con
conocimientos de la
Resolucion
Pagina Web del MAG.

Director de TICs
Presidente de la
Comision
Institucional de
Etica

lefe de la Unidad de
Apoye a la Comision
Institucional de Etica.

MARZO

MARZO

Cumplido
Pag. Web del
MAG
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Misidn: Promaover la produccion agr opecuaria y forestal, el fortalecimiento de ta agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reducrisn de la pobresa rural, clrecendo servicios de calidad con enfoque indusivo y territorial,

respetando las caracteristicas socioculturales de génerp, generacion y en armonia con o ambiente,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

i PRODUCTO / FECHA DE
HE:?E ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL ' SITUACION
14.8.3. Comunicar a los
miembros de la CIE y al
EADE la emision de la Miembros del CIE y EADE s ¥
Resolucion que aprueba los con conocimiento, Presidente yER %
Formatos 70,75,80,85,90 v Reporte de la Remision Comisian Miembros de la i e
91. del Subproceso: via Correo electronico de| Institucional de | Comisidn Institucional | NOVIEMBRE Cumplido
Gestién Etica, la Resolucion que Etica de Etica g
Procedimiento: apruebalos Formaltos lefe de la UACIE R i
&' "Establecimiento de 70,75,80,85,90 y 91. L ;
z Acuerdos y Compromisos ; b
8 Eticos” " _
2 S
S| & ;
=] z 14.8. Comunicarlos | - S
§ 2 documentos de
Z g administracion de
s 5 riesgos aprobados.
8 z
=
= s
o 14.8.4. Socializar en forma
= masiva la Resolucion que
= aprueba los formatos: Fiificianarios co Director de TICs
70,75,80,85,90 y 91. del s Presidente de la Jefe de la Unidad de 9 :
Subproceso: Gestién Etica, cono':lmmnt.c.s dela Comision Apoyo a la Comision | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE Cumplido
Procedimiento: o Erakiclon Institucional de Institucional de Etica. | S :
i Lo Pagina Web del MAG. .
Establecimiento de Etica
Acuerdos y Compromisos [
Eticos" |

g. Agr. Paula Durruty
Directora General

de Planif

/
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Mision: Promover |a produccidn agropecuaria y forestal, e fortalecimiento de la agricultura familiar, [ seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza tural, chrecendo servicios de calidad con enfoque indusivo y territarial,

respetando las caracteristicas socioculturales de género, ger ¥ en armonia con el ambients,
AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

PRODUCTO /
RESULTADO

COMFO
NENTE = ESTANDAR
S

FECHA DE

INICIACION SITUACION

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLE CO-RESPONSABLE FECHA FINAL

e Cumplido
e Informe de
15.1. Seguimiento a | e Seguimient,
B i i _as 15.1.1. Realizar Seguimiento| Informes de los avances Miembros del Directores/ ey A it BHImIBO
Actividades establecidas . L o s . X del PTA de los
. a las Actividades de las del cumplimiento del Plan | Comité Institucional| Representante del Sl PO L e
en el Plan de Trabajo - : ; ; JULIO | NOVIEMBRE | Referentes
planes de trabajos de las de trabajo de Etica / Equipo de Alto ] 25 X
2019 de los Referentes : oy - X o Lo | Eticos, tratado
H Dependencias Acta de Reunion. lefe de la UACIE Desempefio en Etica. 2
Eticos en la Reunién
L : del CIE.
= :
2} R
o]
2 o
g s | 0 0 0
£ = de la Unidad de
5 S Jefe de la Uni a. ”e Cumplido
x [} . Apoyo a la Comision ;
S < o Presidente de la - 5 i, Informe de
o 5 1.5.2. Seguimiento a las S Institucional de Etica ] 1 i
o ] o . ¢ i Informes de los avances Comision ! Seguimiento
< Actividades establecidas [15.2.1. Realizar Seguimiento del cumplimientodel Plan|  Institucional de Representantes del W del PTA del CIE
5 e en el Plan de Trabajo  |a las Actividades del Plan de P : : Comité de Buen JuLio NOVIEMBRE *
< o : : de trabajo Etica / : = : e p tratado en la
2019 de la CIE y del Trabajo del CIE oo : Gobierno, designados : b B A
g5 Acta de Reunidn. Miembros del CIE y I M Reunidn del
x CDBG. por Resolucion MAG N
% del CDBG CIE.
] 92/2019.
-
Presidente de la
Comision
15.3. Seguimi al Instituci
Actiridiizlsn::t::ec'::s 15.3.1. Realizar Seguimiento| Informes de los avances nsmEu:l:r}al de Jefe de la Unidad de Cumplido
1 5
S ' a las Actividades del Plan de | del cumplimiento del Plan ) Apoyo a la Comision JULIO NOVIEMERE Expdte.
en los Planes de ; : : Miembros del R :
3 : de Mejoramiento de trabajo 2 N Institucional de Etica 30909/19
Mejoramiento e Comité Institucional |
e = r5 de Etica |
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Misién: Promover la produccion agropecuaria y torestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, 1a seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, cireciendo servicios de calidad con enfoque indusivo y territorial,

respetando las caracteristicas socioculturales de génerp, generacion y en armonia con e ambienta,

AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2019

PRODUCTOD / FECHA DE
ESTANDAR ACTIVIDAD RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL SITUACION
1.1, Remitir inf i
o 6 Ilaﬁs activi;fzzﬂz ::;I’_:::;:ee" gl Cympiida
- =11} S ¥
w o & JUNIO JUNIO Expdte. N*
zE zE 16.1. Preparacion de las |l 1er. Semestre del ;
Q E O 00 RS iercicio 2019 Presidente 16834/19
O 35| G U 2 [Documentacionespara |GIErCiCio 2029, Jefe de la Unidad de
L2| = w & |olrespaldodel Informe Remitid somisin A la Comisid
S £ S B w [elrespaldodela nforme Remitido Institucional de poyo a la Comision
g 2 < E  levaluacion 1.9.2. Remitir informe de las Fisca Institucional de Etica ; s
o oe = 2 7 |independiente ivi i o b mpido
- W P ::Jvlsdadestrealc;sz.ase‘n‘ei £ | NOVIEMBRE | Pedido MECIP
< ﬁ 0. Semestre del ejercicio ivd 15 510/2019.
2019. ‘
93,3%
6,7%
Elaborado por ' )
VX %)
. Estela Arévalos
| -
Fecha: 23/ 12/ & Apoyo a la CIE
Revisado Y Aprobado por: ,} N
o \ <|/le o ,
Lic. Sonya G. A briela Durruty
e Docy 4 Gt g e Planificacion
fibro Suplente del CIE £ = Miei nte Suplepfe de
I > b
LA Villasanti
; Dirp€loga d¢ Asuhtas Adminj ralivos
£ Presj enta;i_i%f IEf Mietgbroddl CDBG
3 /12 /2019 Acta CIE N” 072019, ./
R i T
S
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