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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RE SULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos y Viceminisiro de
Compromisos Eticos en Personal sencibilizados del Ganaderia !
Recordar los n i
Acuerdos y forma semestral, a traves de cumplimiento de los Acuerdos y Directores y Referente Etico )
c a Correo electronico o Compromisos Eticos establecidos Jefes de del VMG Marzo |Noviembre
ﬂoaus_._._-wam mmq__ recordatorio mediante en su dependencias. Departamentos
“n orm A spmesiy Memorando del Jefe  |Acuse de recibo del correo ylomemo|  del VMG
M Inmediato de cada Oficina
w —
A 1. Comprobante de remisidn de
(e Acverdos y Compromisos y/o
m Cuestionario para revision.
o 2. Acuerdos y Compromisos
3 m Revision de P el Viceministro de | Directores y
= Acuerdos y Revisar Acuerdos y EAEION cOMMEECNs. por ios Ganaderia / Jefes de ' ;
= =] : sty encuestadcs. % Julio Noviembre
O Compromisos Compromisos éticos. A S Referente Etico | Deparlamentos
[e] y-ai 3 Matriz de compromisos éticos,
H “ Vi inisterio de Eticos. actualizados del VMG del VMG
a m G Sird 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
w £ S Construccién /o sjuste de Acuerdo
= W y Compremiseos Etico.
i
= Q
m <
A .. - u
1. Comprobante de remisién del Viceministro de <§3..HM o de
Socializacion del - o . Cédigo de Etica Ganaderia Ganaderia : -
~ Cédigo de Etica FartiE o Ddie:be Elivk 2 Acuse de recibo de Ia recepcidn Representante | Referente Etico Julio Noviembre
del Codigo de Etica. del COBG del VMG
(%]
w = m Socializacion del ’ 1. Comprobante de remisién del Viceministro de Snmaswmﬁm. de
w 5 &= Codigo de B Remitir el Cadigo de Buen |Cédigo de Buen Gobierno Ganaderia Ganaderia Jul Noviembre
oRF SN0 = Gobiemo. 2 Acuse de recibo de la recepcion Representante O L
m M_._ % del Codigo de Buen Gobiemo. %, del CDBG
&
- Fay | 1 _3_

PhD Mario Aquino Caiiete, Ing. Ad. MSc.
Coordinador Interino
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RE SULTADO RESPONSABLES €S INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos v
Compromisos Etices en Personal sencibilizados del Viceministro de
Recordar los il -
A fos y forma semestral, atravesde | cumplimiento de los Acuerdos y Agricultura / Referente Etico ,
c : Correo electronico o Compromisos Eficos establecidos Jefes ylo del VMA Marzo | Noviembre
@ qosu_a_._._ﬁom mq“ recordatorio mediante en su dependenciss. Cordinadores ¢
O orma semestra Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo yo memo
m Inmediato de cada Oficina
wi
2
= 1. Invitacion del Taller, con scuse
m de recepcicn e
o it 2 Planilla de Reunidn de Trabsjo L Coordinador
Revision de Desarroliar Jornadas de |3, Matriz de compromiscs éticos, Snmﬁ_:ﬁ#.c % | MECIP del VMA
Acuerdos y o = Agricultura / . ,
_m bs] ComBrosns Revision de Acuerdos y nibricados por los presentes. Referente Etico Administrador Marzo Junio
> Viceministerio de m_u- Compromisos éticos. 4. Resumen Ejecutive de Taller de e m_m. del VIMA
AOL © Agricultura ficos. Construccién y/o ajuste de Acuerdo del VMA
M m y Compromisos Etico.
w m 5 Fotografias del Taller.
e
=
H M.m. 1. Invitacidn del Taller, con acuse
da racepcitn Viceministro de ,
M Socializacién del Dmmm:o_w.mq ._a_,:m.m_wm de 2. Planilla de Reunidn de trabsjo. Agricultura Coordinador del
Codiao de Efica Socializacion del Codigo de  |3. Resumen Ejecutivo del Tsiler. Récessantanti MECIP del VMA Marzo Junio
9 Etica. 4. Planills de Distribucién del Cédigo E_ Referente Etico
deffos Ll e del VMA
ctografias del Taller.
_..n...u._v m 1. Invitacién del Taller, con acuse
wy O de recepcidn - L -
m & Socializacion del Desarroliar Jomadas de |2 Planills de Reunidn de trsbsjo. <8Mn3_.w_“.._mm.—_wmam th.mnuw___w_ﬁwmam
Q m Codigo de Buen | Saocializacion del Codigo de |3 Resumen Ejecutive del Taller. R tant mawnmw nte Efico Marzo Junio
89 Gobiemo Buen Gabiemo. 4 Planilla de Distribucidn del Codigo | TeoPresenianie
_m = de Etics del CDBG del VMA
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHADE | FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Director de a2
Enviar ios Acuerdos y gmﬂmﬂm
Compromisos Eticos en Persons! sencibilizedos dal
FLEEOIA los forma semestral, a traves de | cumplimiento de los Acuerdos y Omﬁwn.mima_em ..
Acuerdos y ThiF 2 L : Coordinadores | Referente Etico .
; Correo electronico o Compromisos Eficos establecidos Marzo |MNoviembre
Compromisos en : . ; dela DEAY del VMG
Srma semesial recordatorio mediante en su dependencias. Directivos de
Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo y'o memo wm.n mew
© Inmediato de cada Oficina s nE
Q Educativa
m Involucradas.
& i
& 8
= @ Remitir en foorma magnetica
o = Recordar el Valor el Valor del mes a la Comprobante de remision y Director de la - -
o g Direccidn de del Mes Direccion e Instituciones recepcion. DEA Rbferenis Blico; | ‘Acossy | Dicieitin
a W Educacion Agraria Educativas
m o
Q
o - 1. Comprobante de remisién de
o5 o0 Acuerdos y Compromisos yio
M m Cuestionario para revision.
& 2. Acuerdos y Compromisos Jefes de
7 Revisién de revisados o Cuestionsrio de . Departamentos
c . wp
< Acuerdos y ) Revisién completados por los Directordela | o rinadons
: Revisar de Acuerdosy  |encuestades. DEA
Compromisos ; e 0 : delaDEAY 15 de
Efi Compromises éticos, enla |3 Matnz de compromises éticos, Coordinador = Agosto :
icos y iy : Directivos de Setiembre
S Direccion. sctuslizados. MECIP DEA / Sl
socializacion del iid iy Instituciones
oo dt 4. Comprobante de remisidn y Referente Etico =
Codigo de Efica. recepcién del Cédige de Etica. Educativa
5. Resumen Ejecutivo de Taller de Involucradas.
Construccidn y/o ajuste de Acuerdo
y Compromisos Etico.

7|
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B PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RE SULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
1. Comprobante de remision de
Acuerdos y Compromisus y'o
A Cuesticnana para revision .
o Faisidn d Revisar de Acuerdos y |2 Acuerdes y Compremisos = gnhnm n.ﬂ~
m SASCn o Compromisos éticos y revisados o Cuestionario de Director de la PRI IRS
Acuerdos v socializar el Codigo de Etica |ReVisién completados por los DEA Coordinadores
W Compromisos en wm..m ' |encuestados. Gooriail delaDEAY A o 15de
m Eticos y : 3. Mstriz de compromiscs éticos, DOICHIACON Directivos de gosh Setiembre
sdidr Escuelas Agricolas de Minga MECIP DEA / SR
socializacion del | o = 5To edro. Villari actualizados ) R Etic Instituciones
Codgn G . | 5 T DIE VIS | Sty | R | e
2 recepcion ige tica.
m 5. Resumen Ejecutivo de Taller de o omdas,
Construceion y/o ajuste de Acuerdo
o 2 y Compromisos Etico
Y 5
L8]
w m Direccion de Difurdir el Codiao de Et
= g Educacion Agraria ey s e . Directivos de las
= e %q»wo_q.ﬁo m_mnna-“.ﬂc w:ﬁ Reporte de remision y recepcién de — Instituciones
e ncionarios, a traves los Correcs electrénicos de los rector de la :
M M wowﬂﬁﬁwhum_nam_ la Direccion de las Escuelas |Directivos de las Escuelas, y DEA ma_..mmé_w..wW Agosto mM_m amuﬁm
igo €3- | de: Caazapa, Capiib registro de ls socislizacion entre los | Referente Etico h@.ﬂ:m . 1em
s eint & QN v e Gestion del MAG
Idilic Castiglioni y n&oNanos.
Agromecanica de Caacupe.
“e Difundir el Codigo de Buen . . Dmmﬂﬁﬁoﬂﬂmw
w & Gaobiemo, a través de correo “»ma%am de «MH_m.m_._.w qmmmn_n_o: ae Educativas Agraria
- = Socializacion del | electronico entre todos los |05 “0reos slectronicos de los Director de la de I3 Gestidn del
= 5 : z Diractivos de las Instituciones 3
Qo Codigo de Buen funcionanos de las Educaf ia de Gestidn MAG DEA MAG Marzo Junio
89 Gobiemo Instituciones Educativas gl chager a Referente Etico Jefes de
C= 4 - y de la DEA, yregistrodela Capartamentos y
oL Agrara de MWWMMW: MAG y de |cocializacidn entre fos funcionsrias. Coordinadares de
: la DEA

§

PhD! q

Coordinador Interino
Diteién do Gesin dolTelesto Humano - MAG.

- Gloria

g Aguayo F./

Directora:Gestion nww\s\..\
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviai 105 Ircﬂ_ dos y
Recuciinsdos Compromisos Eticos en Personal sancibilizados da! Directorde la
Acuerdos y forma semestral, a traves de | cumgplimiento de los Acuerdos y DEAg Jefes de | o oo o ve Eiico
Compromisos en Correo m.mawoamg ] Compromisos Eficos establecidos | Departamentos de la DEAg Marzo [Noviembre
recordatorio mediante en su dependencias. Gerentes de los
forma semestral Memorando del Jefe Acuse de recibe del correo y'o memo CDA
Inmediate de cada Oficina
i 1_Invitacion del Taller, con scuse
o Construccion de de recepcién
o ma:aao.m ¥ Desarrollar Jomadas virtual o |2 Planilla de Reunidn de Trabsjo
= compromisos resencial de construccion |2; Matriz de compromisos éticos, Directorde la | Gerentes de los 15 de
4 w éticos de los 5 nw ro— o a0g |ribricados por los presentes. DEAg_ CDA Agosto | o8
m & (cinco) Centro de mw_.nOoau_:u 1508 |4 Resumen Ejecutivo de Tallerde | Referente Etico | Funcionarios
@ Desarmrollo : Construccion y/o ajuste de Acuerdo
z : etidel e
¥ R Aqranio.. y Compromisos Efico.
S m Direccion de . 5 Fotografias del Taller.
W Extension Agraria
] $ DEAg —
W m 1 __._sseow_ del Taller, con acuse
= - Construccion de mmm_mnﬂﬂmm BB
- - Flandls eunon raoso
Z b wncmzu_a.m ¥ Unwm:o_:.: madas Snc.m_ 9 3. Matriz de compromisos éticos, Director de la Gerentes de los
m m COMpromisos presencial de construccion g : 2
[+ élicos delos 6 | de Acuerdos y Compromisos TURICIICE SR on e e DEAg, CDA Julio Noviembre
w iy > 4. Resumen Ejecutivo de Taller de Referente Etico Funcionarios
W (seis) Centro nm Eticos. Construccion y/o ajuste de Acuerdo
< Desarrolle Agrano. v Compromisos Efico.
5 Fotografias del Taller.
N 1. Invitacion del Taller, con acuse
. de recepcién
Socializacion del | Desarrollar Jomnadas virtual o (2. Pianilla de Reunién de trabsjo. Directordela | Gerenles de los 15 de
Caédigo de Etica, | presencial de Socializacion |3. Resumen Ejecutive del Taller. DEAg CDA Agosto Sebeitdie
en 5 (cinco) CDA. del Codigo de Efica 4. Planilla de Distribucidn del Cédigo | Referente Etico | Funcionarios
de Etica.
5 Fotografias del Taller. =
.\ \.\,.lm.m.L n
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
. v 1. Invitacién del Taller, con acuse
w3 o o de recepcidn
m 5 Socializacion del | Desarroliar Jomadas virtual 0 |2. Planills de Reunidn de trabsjo. Directorde la | Gerentes de los
-4 m o Codigo de Etica. | presencial de mcam_nmnau 3. Resumen Ejecutive del qm?.‘. DEAg CDA Julio MNoviembre
Yalo en 6 (seis) CDA dei Cadigo de Etica. 4 _Mn_.z__m de Distribucion del Codigo | Referente Etico |  Funcionarios
Q de Etica.
< m 5 Fotografias del Taller.
=
m o) 1. Invitacién del Taller, con scuse
= : g i de recepcion
& = Direccin de Mwﬂmw%om_cmm_ Desarroliar Jomadas virtual 0 |2 Planilla de Reunién de trabsjo, Director de la | Gerentes de los i%da
M b Extension Agraria | Gobiemo, en 5 presencial de Socializacién |3. Resumen Ejecutivo del Taller. DEAg CDA Agosto Sefiembre
o . 2 del Cadige de Buen Gobiemo. |4. Planills de Distribucidn del Cédigo | Referente Efico | Funcionarios
E m DEAg (cinco) CDA. de Etica
& ] 5.Fotografias del Taller.
@ 2
=
< &
vl
Q
=3
m 1. Invitacién del Taller, con acuse
Socializacion del . de recepcién )
5 Codi MMME%._@” Desarrollar Jomadas virtual o (2. Planilla de Reunién de trabsjo. Directorde la | Gerentes de los
2 ooa.umse eng | Presencial de Socializacion |3 Resumen Ejecutivo del Teller. DEAg CDA Julio | Noviembre
i) CD del Cédige de Buen Gobiemo. [4. Planilla de Distribucidn del Cdigo | Referente Etico | Funcionarios
(seis) CDA de Etica.
5 Fotografias del Taller,
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviar fos Acuerdos y
ord Compromisos Eficos en Fersonai sencibilizados del
ﬂ.m":m amhw_om forma semestral, a traves de | cumplimiento de los Acuerdos y | Jefe de Gabinete m:h_mwﬂﬁw_, e del
Compromives en | oMo electrénico o Compromisos Eticos establecidos |  Ministerial sithidisg Marzo | Noviembre
o d.oaaﬂ semesiral recordatorio mediante en su dependencias. Referente Etico. Shante i
o Memorando del Jefe Acuse de recibo del corren y/o memo
m Inmediato de cada Oficina
m 1. Comprobante de remisidn de
7 Acuerdos y Compromises yio
= Cuestionario pera revisién.
2 m 2. Acuerdos y Compromisos
e s Revision de fEetonsion o Eoaorio 9 Sl 4 Gablnata | Plantel de
= Q Acuerdos y Revisar Acuerdos y WSon compitcks porlos R Funcienarios del i -
o Q . Com 7 misos éticos encuestados. ) Ministerial Gabinete julio Noviembre
bt > Gabinete )promisos Compro 3 3. Mairiz da compromisos éticos, Referente Efico. e
W b Ministerial Eticos. aclualizados. Ministerial
e m 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
e = Construccidn y/o sjuste de Acuerdo
m w y Compromisos Etico.
m <
<
2 s g 1. Comprobante de remisién del Jole de Gabinets _u_.w::w_. de
Socializacion del | o i el Codigo de Etica, [Co0i00 de Etica . Ministeial | Urconaniosdel | Lo | emire
Cadigo de Efica 2. Acuse de recibo de Is recepcidn Referente Efico Gabinete
del Cédigo de Etica. erente SIC0- 1 Ministerial
&2
w 2
oW s 1. Comprobante de remisién del " Plantel de
=@ wo.ni_uw.“_oa fiol Remitir el Cadigo de Buen |Cddigo de Suen Gobierno defe n,m,oma..:mﬁ Funcionarios del R .
o w Codigo de Buen Gokiamo 2. Acuse de recibo de la recepcin Ministenal bt julio Noviembre
m Gobiemo : shferee P Referente Efico. i
ez del Codigo de B Ministerial
4 e
g3 2=
d

Milns.
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FROGRAMACION i
COMFON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHADE | FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos v Dwmﬂowmm%mmwﬁ a
Recordar los Compromisos Eticos en Personal sencibilizados del Dirscterd2la | Referente Etico
Acuerdos forma semesiral, a traves de cumplimiento de los Acuerdos y Direccion Técnica Coordinador
Comproris ow_ = Correo electronico o Compromisos Eticos estatlecidos | Director de I UCYS MECIP de 1a Marzo | Noviembre
P P ral recordatorio mediante en su dependencias. Jefes de DINCAP
@ O a Semes Memorando del Jefe Acuse de reciboe del correo y'o memo| Departamentos,
i ; Jefes de Seccidn de
m Inmediato de cada Oficina la DINCAP
B
W 1. Comprobante de remisidn de
m Acuerdes y Compromisos ylo
m Cuestionario para revisién
2. Acuerdos y Compromisos
nlu_ W Revision de Wﬁmmanm o Ocm”mo:mao nw
m 3 Acuerdos y Revisar Acuerdos y mﬂﬂao””_uﬁ adca por los P 15 de
m N na_,zmﬂnomw.mow Compromisos éticos. a Emr i e oORTRORIE0S R0OS: gost Setiembre
w = DINCAP ’ sctualizados. Director General
(=] m 4. Resumen Ejecutive de Taller de de la DINCAP
= _.wl._ Construccidn y/o sjuste de Acuerdo Director de la
=z = y Compromisos Etico. g
| o Direccion Jobas da
< Técnica/DINCAP D
; epartamentoes,
Director de la
S/IDINCAP lEley de
1. Comprobante de remisién del CMMoam Seccion de 1a o
m.uOOmm.—_NUﬁ_g del G . 5 OD.Q_._Q.H_ de Wﬂ.._um nador DINCAP 1
Codigo de Etfica Remitir ol Codigo de Efica. 2 Acuse de recibo de la recepcidn MECIP de la Agosto Setiembre
del Cadigo de Etica. U_Z_U}m..
Referente Etico
DINCAP
il =3
\ Pk nnua m 1. Comprobante de remision del
_ = Socializacion del i - P
Fgsy i . A@ e Remitir ef Codigo de Buen |Cddigo de Buen Gobierno
e m m omn%whw_._wucnz ik 2 sttt M Agosto | Octubre
Nzt | 24 m
ﬁ. %g% a o \I....l.\ll [T L
. { ;
PhD Bario Aquino Cafiete, g Ad. MSc.
Coordinador Intarino

Dirocciéin de Gestion del Telento Humano - MAG.
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PROGRAMACION I
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL | FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Envial 05 Acueidos y ,
: L Coordinador del
Recordar los Compromisos Eticos en Fersonal sencibilizados del PRODERS
Kiiirig forma semestral, a traves de | cumplimiento de los Acuerdos y Coordinadores ,
Sita aﬂmow_ma Correo electronico o Compromisos Eticos establecidos PR Referente Etico | Marzo | Noviembre
P ” tral recordatorio medianie &n su dependencias. ficnata 3 al
« 0NN SEMes Memorando del Jefe Acuse de recibe del correo yo memo me :x... es
S Inmediato de cada Oficina LRI,
[
- 15 de
w i
w Programacion de los Talleres. Agosto satiambee
a8 m - Convocatoria a los !
m Actualizacion participantes 35{TREINTA Y CINCO} Servidores Coardinadores
= W sobre Acuerdos y : publicos del PRCDERS Coordinador del zonales,
m w Compromisos Desarrollo de los talleres comprometidos sobre los acuerdos PRODERS. |Depatamentales
> Eficos. virtual o presencial, en la y compromisos éficos. y Supervisores 15 de
w A + Aot Setiembr
Q o oficina ceniral y en las lemore
g m coordinaciones zonales,
ﬂ u PRODERS departamentales y familia por
m o familia.
<
o
Soink 1o Difundir via Correo Coordinadores
Acuerdos y Electronico los valores éticos | Sarvidores piblicos del PRODERS zonales, Coordinador
Com s e de cada mes a las distintas con conocimiento del valor ético | Depatamentales MECIP- Marzo Diciembre
ngquMMM 2 Coordinaciones del difundido en forma mensusl, familia por PRODERS.
ot PRODERS. familia.
Programacion de talleres
= vitual o presencial de Agosto Agosto
= socializacion.
m S
w O Socializacion de Co o ) ) Coordinador
8= . nvocatoria a los 35(TREINTA Y CINCO) Sarvidores =) :
o m Ooa_mo £-Ecn participantes. publicos del PFRODERS con Coordinador del WEEIE.Conediia
- Gobierno entre o . dores zonales,
o coocimientos actualizados del PRODERS.
= (@] el personal dei Cédigo de Buen Gobierno, Depatamentales Agosto 15 de
proyecto. _Desarrolio de los talleres y Supervisores Setiembre’|~
D&l@ virtuales o presenciales en la Py
5%,9 m oficina central y en fas NS
P / coordinaciones zonaies. f/ <

I e
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fie o _ PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTOIRESULTADO RESPONSABLES €S INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos ¥
. Compromisos Eicos en Personal sencibilizados del _
Re; ar los forma semestral, a traves de cumplimiento de los Acuerdos Coordnador Coordinador
Acuerdos y bl s : ¥ General del 2
Compmbimitios di Correo electronico o Compromisos Eticos establecidos Provecto MECIP Marzo | Noviembre
P o il recordatorio mediante en su dependencias. Y Referente Etico
cO.- aTNA SE L. Memorando del Jefe Acusea de recibo del correo ylo memo
(=} Inmediato de cada Oficina
]
m 1- Comprobante de remision de
7 Acuverdos y Compromisos y/o
w Cuestionario para revisién.
& 2 ?n..___man_cm y Oa.._..ﬁ_—o.dmmnm Coordinador
i 2 Revision de ol sbiid General del
) ) Acuerdos y Revisar Acuerdos y m.__ms_" 8_3 mpletadcs por los Prayecto Funcionarios del | | .= .
= > oaavwoaaom Compromisos éticos. 3. Matriz de compromisos &bicos, Coordinador Proyecto
[e] M Eticos. sctuzlizados MECIP, )
H [=1 UEP/FIDA 4. Resumen Ejecutivo da Taller de Referente Efico
(=] m Construccion y/o sjuste de Acuerdo
_m_ w y Compromisos Etico.
& <
5] Coordinador
m 1. Comprobante de remisién del General del
Socializacion del - - i Cédigo de Etica Proyecto Funcionarios del i _
Cédigo de Etica Remitir el Codigo de Etica. 2 Acuse de recibo de Is én - Proyecto Julio Noviembre
del Codigo de Etica. MECIP
Referente Etico
=
w
>
W [} Coordinador
o oz Socializacién del _ . 1. Comprobante de remisicn del General del )
A m &~ Cadigo-die Buen Remitir el Cadigo de Buen  |Cédigo de Buen Gobierne Proyecto Funcionarios del Julio Noviembre
b — =@ Gobismo Gobiemo. 2. Acuse de recibo de ls recepcion Coordinador Proyecto
el o m del Cédigo de Buen Gobiemo.
Wﬁ &, g \E (»] R aY %
e Gloria E- AL _
) i ore 0 ;
: Pl -~ O:.@Q. nto Hu) ] \
E_U ManoAc g Catlate. Fm.rq M.Sc. Visign" .wnmﬁcnna: rectors de Iz poiitica mmwrﬂm.AJm_KﬂP |
Coordinador Interino 0

Direccifn de Gestién del Telento Humano - MAG.
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PROGRAMACION
ey |estanpar|  DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RE SULTADO RESPONSABLES [CORREFONSABL ittt iy
Chviar ios Acuerdos y
Recordar los Compromisos Llicos en Personsi sencibilizados del Directar General
Acuerdos y forma trimestral, a traves de cumplimiento de los Acuerdos y | ge planificacion | Referente Etico .
Compromisos en Correo n_mnn«o_.__ma 0 Compromisos Eficas establecidos Directores y de la DGP Marzo | Noviembre
- P tri tral recordatorio mediante en su dependencias. Jefes de la DGP
@ orma tnmesir Memorando del Jefe ~ |Acuse de recibo del correo y/o memo| V€168 C€1a
m Inmediato de cada Oficina
ﬁ 1. Comprobante de remision de
m Acuerdos y Compromisos ylo
m Cuestionario para revision.
2 Acuerdos y Compromiscs ;
wid x Revisién de revisados o Cuestionario de Director .Dm:m.n.m“ _u_.w..;m_.n_m
) W Aruemdos'y Revisias: Acusndas y Revisién completsdos por los de Planificacion | Funcionarios de 15 de
= : R encuestados. Directores y la Direccion Agosto :
M W Q«Mﬂnohwmna Compromisos éticos. 3. Matriz de compromisos étiogs, Jefes de la DGP Gengral Setiembre
e & _ Bclualizados. Referente Eticos | Planificacion
8 m Direccion General 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
w & de Planificacion Censtruccion y/o sjuste de Acuerdo
W ,..lm y Compromisos Efico.
: | ¢
= Director General Plantel de
< 1. Comprobante de remisién del e sy
Socializacion del R & |Codigode Clios de Planificacion | Funcionarios de 15 de
Cédigo de Etica Remitir el Codigo de Etica. 2. Acuse de recibo de Is rece Directores y la Direccion Agosto % nitnentice
del Codigo de Efica. Jefes de la DGP General
Referente Eticos | Planificacion
59 |
v & 1 G " ) i Director General Plantel de
CF Socializacion del | oo o Codigo de Buen  |Codn e Bues G de Planificacion | Funcionarios de
00 Cédigo de Buen Codig 8o Directores y Ia Direccién
SRL i Gobierno. 2 Pocmmnmﬁn_coamwm_.w.w%ﬂa
o Gobiemno del Cédi Jefes de la DGP General
; - = e go de Buen § A 2 e
w OLLy /_wm*n«mim Eticos | Planificacion
A \ A
/AS
\iadel2 %o,m (<&
u M (m 708 ﬂ_..‘
PhD Mario Aquino Caiiete, Ing. Ad. MSc. Miu: Q/E.u_w Eq
Coordinador Interino Di
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4 PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Omo_._asmﬂq _o,.m Mmﬂ_umﬂawww ¥ e Director General
e forma uﬂ_w.”“w#& a hmq%,-w:am mmq_,mo_.._ﬂ_mmmn_ﬂ_mﬁ“nanuqm_.w_m de b
[ cumpirreento < (=3 {F=] Y o4 s
Oo”anc_.MMMNMm: Correo electronico o Compromisos Eficos establecidos U._“.M%%M.@;_ ﬁmh”ﬂi%@mh% 9 Marzo |MNoviembre
0 1 P tral recordatorio mediante en su dependencias. ; f Y
o orma semesir Memorando del Jefe Acuse de recibo dal correo y/o memo Jefes de i
m Inmediato de cada Oficina Departamentos
vy
o .
v 1. Invitacion del Taller, con scuse
W de recepcidn ——
" & i 2 Planilla de Reunidn de Trabsjo . aniel de
3] a M%M“mam Desarrollar Jomadas de |3 Mstriz de compromiscs éticas, Uﬂﬂﬁmnﬂﬂ Funcionarios de
m W i i ol Revision de Acuerdos y ribricadaos por los presentes. ik la Direccion Marzo Mayo
Direccion General | Compromisos : o koo Juridica.
o] et de Aseioda Etic Compromisos étices. 4 Resumen Ejecutivo de Tallerde | o = T8 5% General de
O > e 05, Censtruccién y/o sjuste de Acuerdo erereme CUCo. | 1 sasoria Juridica
et w Juridica y Compromiscs Etico.
o m Referente Etico 5 Fotografies del Taller.
z w
[r] = .
& M 1. Invitacion del Taller, con acuse
= de recepcion Plantel de
< Soclalzackn de) Desarroliar Jomadas de |2 Planills de Reunidn de trabsjo. Director de Funcionarios de
Codiao de Etica Socializacion del Codigo de |3. Resumen Ejecutivo del Taller. Contrataciones. la Direccion Marzo Mayo
node Efica. 4. Planilla de Distribucidn del Cédigo | Referente Etico. General de
de Etica. Asesoria Juridica
5 Fotografias del Tafler.
v 1. Invitacion del Taller, con acuse
m - o By de recepeidn Plantel de
DX Socializacion del Desarrollar Jomadas de |2 Planills de Reunién de trabsjo. Director de Funcionarios de
% au Codigo de Buen | Sccializacion del Codigo de |3, Resumen Ejecutivo del Taller. Contrataciones. | la Direccién Marzo
5w b Gobiemo Buen Gobiemo. 4. Planilla de Distribucion del Cédigo | Referente Etico. |  General de
m o de Etica Asesoria Juridica
5, _uo__o.u_.mmmm\nwV.Hhtﬂ: e .J A

PhD Mario Aquino Caiiete, ng.Ad. MSc.
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Direccién de Geston del Talento Humano - MAG.

Visign: "Institucion rectors de Iz U_, it

12




o -
- - -

—
ek
[S o

YWY MA TYMBA
NAMGAREKO

LY RSN Y

A euitios e
AGRICULTURA
¥ GAMADERIA

B TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

Miaion: "Contribulr al desarrollo sgrario sostenibie del pais, a traves de sus servicios institucionales aficlentss, Innovadorss & Inclusivos”.

PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - IMPLEMENTACION MECIP MAG
(FORMATO 09) - EJERCICIO 2020 Modificado Acta CIE N° 04/2020 - Resolucion MAG N° 628/2020

ﬁv :\msz“%‘h&‘_

< [ {2

13

b PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
1. invitacion del Teller, con acuse
de recepritn .
Construccién de 2. Planills ce _..»mc_._x.“.:. de Trabsjo U._annn.. am U__..“—Rm__ao
acuerdos y Desarrollar Jomadas de |3 Mstriz de compromisos éticos, Anticorrupcion y | Funcionarios de
» ool construccion de Acuerdos y |nibricados por los presentes. Transparencia | la Direccion de Marzo Mayo
m mvm e Compromisos Eticos. 4. Resumen Ejecutivo de Taller de Referente Efico | Anticorrupcion y
mlu COS. Construccion yio sjuste de Acuerdo Transparencia
y Compromisos Etico.
m 5 Fotografias del Taller.
7]
= 1. Invitacién del Taller, con scuse
< de recepcién : Plantel de
m Sodaizaciin dat Desarrollar Jomadas de |2 Planillz de Reunién de trabsjo. EWMMMQ _m_M: Funcionarios de
- o Codigo de Etica Socializacion del Codigo de  |3. Resumen Ejecutivo del Taller. Tran MQ: i mg la Direccion de Marzo Mayo
o (=) 'go Etica. 4. Planilla de Distribucion del Cédigo APRRECICH. Anticorrupcion y
m - de Etica. Referente Etico. Transparencia
> @ 5.Fotografias del Taller.
o) 2 .
d | § |t St e
OMPromisos clcos en Perscnal sencibilizados del -
= 2 |YTRANSPARENCIA| Recordarios | forma semestral a traves de | cumplimiento de los Acverdos y | , Drecior de
z P i Correo electrnico o Compromisos Eticos establecidos | “Towor Poior ¥ Referente Eiic Julio | Noviembre
= mpromisos en DSl e 4 densdirclas: ransparencia erente Efico
fi fral
M CHINAL SETESITA Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo yio memo
Inmediato de cada Oficina
z
w
W 1. Invitacién del Taller, con acuse
W@ . de recepcidn Plantel de
oz Socializacion del | Desarroliar Jomadas de |2 Planills de Reunién de trabsio. Director de Funcionarios de
Su Codigo de Buen | Socializacion del Codigo de  [3. Resumen Ejecutivo del Taller. Contrataciones. la Direccion Marzo Mayo
3@ ; S ke :
w o Gobiemno Buen Gobiemo. 4. Planille o2 Distribucion dal Cédigo | Referente Etico. General de
m < de Etica. Asesoria Juridica
W0
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA A% CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES €S INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos y P
Recordar los Compromisos Elicos en Fersonal sencibilizados del cMwMHM«n%q
farma trimestral, a traves de cumplimiento de los Acuerdos y A =
pncﬂa.om Y Correo elecironico o Compromisos Eficos establecidos Coordinadores y | Referente Etico Marzo Noviembre
Compromisos en - 5 ; Jefes de del SIGEST
1 inastia recordatorio mediante en su dependencias. Blanariaiod
m o TR Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo y/o memo Mﬁ_ mﬂmemm.wm
W Inmediato de cada Oficina
Lt
bl 1. Comprobante de remision de
m Acuerdes y Compromisos yio
s Cuestionario para ravisién.
.m. m 2. Acuerdos y Compromisos
E a Revision de Wﬁm,%m o ocmwwmam:a a_m Coordinader | Coordinadores y
z m Acuerdos y Revisar Acuerdos y msHWnommsv_md R poriog Ejecutivo / Jefes de Jii i
o o Compromisos Compromisos éticos. PR N Referente Etico | Departamentos °
> s 3. Matriz de compromiscs éticos,
w wn Eficos. : del SIGEST del SIGEST
=} SIGEST actualizados.
_.___l.__ m 4 Resumen Ejecutivo de Taller de
= wR._ Censtruccion yio ajuste de Acuerdo
W = y Compromisos Etico.
g g
<
1. Comprobante de remision del Coordinader | Coordinadores y
Socializacion del . iy .. Codigo de Etica Ejecutivo / Jefes de ; =
Cbdigo de Etica Remitir el Codigo de Etica. |, s de recibo de Is recepcién | Referente Efico | Departamentos Julio Noviembre
del Codigo de Etica. del SIGEST del SIGEST
(%]
m z m Socialeasbn dal . 1. Comprobante de remisién del Coordinador | Coordinadores y
oy Codiao de Buen | REMitir el Codigo de Buen  |Cédigo de Buen Gobierno Ejecutivo / Jefes de i 15 de
_m M & an_u. Ry Gobiemo. 2 Acuse derecibo de la recepcién | Referente Etico | Departamentos Setiembre
m g 3 del Cddigo de mn,, n Gobiemo.., del SIGEST del SIGEST
Tat o~ O . S
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos y o
Recordar los Compromisos Eticos en . ﬂﬂﬂ:ﬂﬁﬂﬂmﬁ%ﬂ%ﬂmﬁMMM ; Director DGTH y
u I LIt &
>n=ma.om y forma semestral, a _,.,.m<mm de Compromisos Elicos establacidos Jefes de Referente Etico Marzo NoiGibs
Compromisos en Correo electrénico o en su dependencias Departamentos de la DGTH
forma semestral __ﬂ.“uoam”o:,% ..ﬂmwmu:“_m Acuse de recibo del carreo _Lo memo| delaDGTH
» emorando del Jefe
[o]
o
_._.m 1. Comprobante de remision de
@« Acuerdos y Compromisos y/o
[=]
»n Cuestionario para revisién.
; = 2. Acuerdos y Compromisos
(s AT isados o Cuestionario de
o x Revisién de revisados
x W Acuerdos y Revisar Acuerdos y Revision completados por los Director DGTH ._mqmm de _.uuﬁ_um. . ,
5 (=] Compromisos Compromisos éticos Sximataden. Referente Eticos Funcionarios de i Hovigmbe
m Q mn, p : 3. Matriz de compromisos éticos, la DGTH
w > Direccén de ticos. actualizados.
H % Gestion del 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
= Pal Talento Humano Construccién y/o ajuste de Acuerdo
=z m y Compromisos Etico.
@ 2
= <
¢ g ; Jefes de Dptos.
Socializacion del - . Lio - o ; Director DGTH : : ; y
Cédigo de Etica Remitir el Codigo de Etica. Remitir el Cédigo de Etica. Refsrenta Eticos Funcionarios de Julio Noviembe
la DGTH
w0
m z 9 1. Comprobante de remisién del
g S - Comp! e remisidn de de Dptos.
w _._n“ = mo.n_.m__nmn_c: 4l Remitir el Codigo de Buen  |Cédigo de Buen Gobierno Director DGTH ,..mrw_w oL plos.
omy Cadigo de Buen : _ | o Et Funcionarios de
= @ Gobiss Gobiemo. 2 bo:mw de recibo de a recepcion Referente Eticos la DGTH
(o} m.__.. del Codigo de Buen Gobierno,
o
& I\

PhD Mario Aquino Cafiete, ng,Ad. MSc.
Coordinador Interino
Direccitn de Gesfitn del Talento Humano - MAG.
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos y
Rebsriarias Compromisos Eticos en Personal sencibilizados del Direclor .
Acuerdos forma semestral, a traves de | cumplimiento de los Acuerdos Y | Administrative Referente Etico
c s Correo electronico o Compromisos Eticos establecidos Jofss d Y1 del Direccion Marzo |Noviembre
*oava_,:_mow_mq_g recordatorio mediante en su dependencias. D :mm 9. Administrativa
@ orma semestral Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo y/o memo| Pepartamentos.
w Inmediato de cada Oficina
g __._l._ 1. Comprobante de remision de
o (7] Acuerdos y Compromisos y/o
__m m Cuestionario para revision.
m = 2. Acuerdos y Compromisos
o = Direccon Revisién de W%mmmow aamr__mﬂﬁ_m:m:o qn_e B Plantel
a o Administrativa Acuerdos y Revisar Acuerdos y tiail epmpioiadas: porlos i Funcionarios de
w = COmProMiGAS Compromisos étices encueslados. Administrativo a Direccién Febrero Mayo
= m _..,.. P 05-Clicos, 3. Matriz de compromisos éticos, Referente Eticos i feshiy :
z S Eticos. actualizados. Administrativa
o w 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
= g Construccion y/o ajuste de Acuerdo
< T: y Compromisos Etico.
>
[z}
<
1. Comprobante de remision del Director Plantel
Socializacion del o o . Caodigo de Etica SR Funcionarios de
Cédigo de Etica Remitir el Codigo de Etica. 2. Acuse de recibo de la recepcion x}ﬂas_ﬁw_ﬁmﬂ_é la Direccion Febrero Mayo
del Cadigo de Etica. alerenie-BUees: | o rinistrative
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frias tral recordatorio mediante en su dependencias. Departamentos
o arma:samestra Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo y/o memo
w Inmediato de cada Oficinas
o
H 1. Comprobante de remision de
o Acuerdos y Compromisos y/o
@ Cuestionario para revision.
W 2. Acuerdos y Compromisos
U. m Revisién de Ms_,_mm.mo.o. o nr__mﬂ:“:m_.__c n_m B
[ = Acuerdos y Revisar Acuerdos y Syision complelacos:porios Director TIC Wl
= 9 : : Compromisos Compromisos éticos S0 aEa00s. Referente Eticos Plconans de,(  Esbeoro Mayo
) o Direccién de mﬂ, p # 3. Matriz de compromisos éticos, la Director TIC
o > Tecnologias de la ICOS. actualizados.
w w 5 . =
o o] Informacién y 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
__._l._ m Comunicacién Construccion yfo m___.__m.w de Acuerdo
=z w y Compromisos Etico.
z | %
=
<
1. Comprobante de remision del Director Plantel
Socializacion del s i ; Cadigo de Etica : : Funcionarios de
Cadigo de Etica Remitir el Cédigo de Etica. 2, Acuse de recibo de la recepcién " *_u_am_.”n_mﬂm la Direccion Febrero Mayo
del Cadigo de Etica. elerente Elicos Financiera
w
§ 2 m Socializacién del 1. Comprobante de remision del Director Plantel
w % m o Remitir el Codigo de Buen [Cédigo de Buen Gobierno ; ; Funcionarios de
om= Codigo de Buen Gobi 2 A d ibo da lare Z Financiero ; = Febrero Mayo
Ew e Gobierno obierno. - Acuse de reci ar Referents Eticos | '@ Direccion
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COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Coordinador
Designar Solicitar Designacion de . ) General del
. : te Etico D
Referente Etico Referentes Etléos Referente Etico Designado Proyecto Jefe de la UACIE| Febrero Marzo
1. Invitacién del Taller, con acuse
de recepcion .
Construccion de | Desarrollar Jornada virtual o w N__mwh___maam Reunion de Trabajo MM”M.H_RH__M
@ acuerdos y presencial de construccion | Malnz de compromisos élicos, Coordinadoresde 15 de
w Carmidos de Acterd c g rubricados por los presentes, Proyecto 1P ¢ Agosto octubre
E 83.0_ Bl OMM__ OmMPromisos 14 pesumen Ejecutivo de Taller de Referente Etico p fed g
L eticos, ticos. Construccion y/o ajuste de Acuerdo
% y Compromisos Etico.
(72} 5.Fotografias del Taller.
3
L m 1. Invitacién del Taller, con acuse .
m s de recepcion Coordinador
= ;g i i i0 i | .
=z w Socializacion del Dmmm:ﬁo__.mn ._oamn__m ,____:E_m_._ 9 B Pl dn Wm:_.__,_ug ceanaju. Seneral. ge Coordinadores 15de
o - Codigo de Eti presencial de Socializacién |3. Resumen Ejecutivo del Taller. Proyecto del Provecto Agosto b
8 > g ica del Codigo de Etica.  |4. Planilla de Distribucion del Codigo | Referente Etico | 9¢! PToY! ©
o Q RESIPROAF de Etica.
w [ 5.Fotografias del Taller.
m w
w 3
W < Enviar los Acuerdos y
< Compromisos Eticos en Personal sencibilizados del Coordinador
Recordar los e
forma semestral, a traves de | cumplimiento de los Acuerdos y General del ;
Acuerdos y iy : : : Coordinadores y :
CmBrarmiEos:an Correo electronico o Compromisos Eticos establecidos Proyecto del Provecto Julio Noviembre
f P vl recordatorio mediante en su dependencias. Referente Etico 4
anma:semesira Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo y/o memo
Inmediato de cada Oficina
W 1. Invitacion del Taller, con acuse .
m de recepcion Coordinador
= Socializacion del | Desarrollar Jornada virtual o |2, Planilla de Reunion de trabajo. General del ;
[i1]
o Cédigo de Buen | presencial de Socializacién |3. Resumen Ejecutivo del Taller. Proyecto omm_ﬂwﬁ%amﬂmm «u.%%%mw
M Gobierno del Cadigo de Buen Gobierno. |4. Planilla de Distribucion del Cédigo | Referente Etico Y 1 G
o de Etica.
W 5.Fotografias del %
e
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Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en Personal sencibilizados del
Recordar los s .
. cumplimiento de A .
Acuerdos y forma semestral a traves de I to de los Acuerdos y | Director de ALl / Referente Etico )
Co oaan Correo electronico o Compromisos Eticos establecidos Jefe de de la DAI Marzo |Noviembre
0 e mpromis ral recordatorio mediante en su dependencias, Departamento £
3 orma:semeasira Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo y/o memo
G Inmediato de cada Oficina)
7]
?
= 1. Invitacion del Taller, con acuse
3 m de recepcion
o o iai 2. Planilla de Reunion de Trabajo .
o = Revislone Desarrollar Jornadas de 3. Matriz de compromisos éticos, Diraclor de Al./ .u_m:ﬁm__n_m
= o Acuerdos y o ik Jefe de Funcionarios de
z o Com 7 Revision de Acuerdos y rabricados por los presentes. Depart i la Di PR Febrero Mayo
w > mu.qoa_mom Compromisos éticos. 4. Resumen Ejecutivo de Taller de opa m_.:mm_.__ 0 ALlreneion og
w (%] . ticos. Construccion y/o ajuste de Acuerdo Referente Etico. Al
o m Direccién de y Compromisos Etico.
= ﬂ Auditoria Interna 5.Folografias del Taller.
z
=
w
o M 1. Invitacion del Taller, con acuse
= de recepcion Di 1 d
< I : - : irector de A.l. / Plantel de
Socializacion del Dmmm:.o ,_..“: Lo_ﬁmnm,.n. de 4 Fanllia.de Wm_._:_,o: qa lrglec. Jefe de Funcionarios de
Cédiao de Eti Socializacion del Codigo de  |3. Resumen Ejecutivo del Taller. Départ ¢ la Direccion d Febrero Mayo
odiga:da Ehea Etica. 4. Planilla de Distribucién del Codigo SpAHamotto aibirecclon.ge
de Etica, Referente Etico. Al
5.Fotografias del Taller.
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Enviar los Acuerdos y
Recordar los Compromisos Eticos en Personal sencibilizados del
forma semestral, a traves de cumplimiento de los Acuerdos y ; oo
bn_.__ma_ow y Correo electrénico o Compromisos Eticos establecidos Ditector de-la Referente Etico Marzo | Noviembre
Compromisos en : : wdspandencias BINA de la BINA
forhia semestral recordatorio mediante en su dep .
o Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo y/o memo
w Inmediato de cada Oficina)
=
ﬁ 1. Comprobante de remision de
o Acuerdos y Compromisos ylo
@ Cuestionario para revision.
o W 2. Acuerdos y Compromisos
m x Revision de revisados o Cuestionario de Director de la
E = Acuerdos y Revisar Acuerdos y Revision completadas por los BINA Flantel de 15 de
o 8 Compromisos Compromisos éticos cuesadds: Funcionariog:de Higosio octubre
S o pr p : 3. Matriz de compromisos éticos, . la BINA
w ﬂ Biblioteca Eticos. actualizados. Referente Etico.
_._D._ o Nacional de 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
_m m Agricultuta Construccion y/o ajuste de Acuerdo
o [} y Compromisos Etico.
o 3
b= <
1. Comprobante de remision del Director de la Plantel de
Socializacion del Remitir el Codigo de Etica, |C0dig0 de Etica BINA Firdaanees| oo 15 de
Cadigo de Etica c o g0 de Elica. 15 Acuse de recibo de la recepcion | 9 BINA 9 octubre
del Cédigo de Etica. Referente Etico. a
3_o
oaz Socializacion del JySaotmpebanie: e damion:del Cirecine daila Plantel de
=t ‘ Remitir el Codigo de Buen BINA L _ _
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL | FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos y
Recordar los Compromisos Eticos en Personal sencibilizados del
Acuerdos forma mensual, a traves de cumplimiento de los Acuerdos y Director de Referente Etico
Com 63_3“ - Correo electronico o Compromisos Eticos establecidos | DAAF y Jefes de de la DAAF Marzo |Noviembre
. P | recordatorio mediante en su dependencias. Departamentos
i prma:mensua Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo y/o memo
w Inmediato de cada Oficina
E
w 1. Comprobante de remision de
% Acuerdos y Compromisos ylo
[} Cuestionario para revision.
W 2. Acuerdos y Compromisos
a x Revision de revisados o Cuestionario de
o i
2 = Acuerdos y Revisar Acuerdos y M%M,Wwﬁwnnmwﬁ_m_maom porlos Director de DAAF ma“ﬂ.ﬂw__.hm de| mgosts 15 de
T 3 . s - . .
= bt Oos,_u__ds_mom Compromisos éticos., 3. Matriz de compromisos éticos, Referente Etico. |a DAAF. Setiembre
5 > DIRECCION DE Eticos. actualizados.
w a APOYO DE LA 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
o
= m AGRICULTURA Construccion ylo ajuste de Acuerdo
= w FAMILIAR y Compromisos Etico.
z =
w O
o <
2
1. Comprabante de remision del Plantel de
Socializacion del Remitir el Codigo de Etica, |Cdig0 de Etica Director de DAAF Eundenaroside:] Raodts 15 de
Cadigo de Etica g " |2. Acuse de recibo de la recepcion | Referente Etico. in BAAR 9 Setiembre
del Codigo de Etica. a .
w
% w Socializacién 1. Comprobante de remision del Plantel de
= o mensual del Remitir el Codigo de Buen |Cédigo de Buen Gobierno Director de DAAF ) . -
Qo : Funcionarios de Agosto | Diciembre
0@ Cadigo de Buen Gobierno mensualmente. Referente Etico.
Slebockd © : la DAAF.
= Z Gobierno
ouw
£ /)
o m
| [
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en Personal sencibilizados del
Recordar los RO =1
Acuerdos y forma semestral, a traves de | cumplimiento de los Acuerdos y Jefe del Dpto. de Referente Etico ]
o R E RN Correo electronico o Compromisos Eticos establecidos OoB::wan.o: del Dpto. de Marzo | Noviembre
P P | recordatorio mediante en su dependencias. Comunicacion
orma semestra Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo y/o memo
% Inmediato de cada Oficina.
o
-
ﬂ 1. Comprobante de remision de
o] Acuerdos y Compromisos y/o
o Cuestionario para revision.
w 2. Acuerdos y Compromisos
- + . :
[ feidh revisados o Cuestionario de
[e] Revision de e Plantel de
_oln W Acuerdos y Revisar Acuerdos y Revision completados por los Jefe del .Uv.o_..am Funcionarios del ) )
= o c iisos c romi éti encuestados, Comunicacion Doto. d Julio Noviembre
o o ompro Umpromisos elcos; 3. Matriz de compromisos éticos, Referente Etico. P, ge.
o > e i Eticos. Sotializados. Comunicacion
M % c Jnom.n_M: del 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
w 2 o:.._._s_s o Construccion y/o ajuste de Acuerdo
z i A y Compromisos Etico.
w
o o
< <
<
1. Comprobante de remision del Plantel de
— s Jefe del Dpto. de ; ;
Socializacion del i o g Codigo de Etica L Funcionarios del 3 .
Codiao de Etica Remitir el Cédigo de Etica. 2. Acuse de recibo de la recepcién Ooacz_omo_,cz Doto. ds Julio Noviembre
9 P Referente Etico p
del Cédigo de Etica. * | Comunicacion
8.0
a2z = R 1. Comprobante de remision del Plantel de
= mon_m__nmo_o: del Remitir el Cédigo de Buen |Codigo de Buen Gobiemo et ,Du_o_..am Funcionarios del . ;
o2uw Cadigo de Buen Comunicacion Julio Noviembre
m @ = Gobi Gobierno. 2. Acuse de recibo de la recepcion Referente Eti Dpto. de
5 M W obierno del Cédigo de Bu eferente Etico. | = cion
o
o
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos y
Recorddrios Compromisos Eticos en Personal sencibilizados del Secretario _
forma semestral, a traves de | cumplimiento de los Acuerdos y Referente Etico
Acuerdos y S : ; A General y Jefes . .
Compromisos en Correo electronico o Compromisos Eticos establecidos de de la Secretaria Marzo | Noviembre
T P tral recordatorio mediante en su dependencias. i General
armasemesirs) Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo ylo memo| D€partamentos
% Inmediato de cada Oficina
=]
=
w
w0 1. Comprobante de remision de
% Acuerdos y Compromisos ylo
= Cuestionario para revision.
4 m 2. Acuerdos y Compromisos
g = Revision de axmsm_m.a_om 2 o:_mw,_m:m:o n_w Secretario Plantel de
E ] Acuerdos y Revisar Acuerdos y Y COMpRlanes POV General Funcionarios de 15 de
o] o Compromi Co isos éti Sxestadns. Referente Eti la Secretaria Agosto | geriembre
S % :WE. misos mpromisos éticos. 3. Matriz de compromisos éticos, eferente Etico a Secretari etiembr
w o ticos. actualizados. General
W W Secretaria General 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
= ox Construccién y/o ajuste de Acuerdo
& 5 y Compromisos Etico.
m Q
= <
<
1. Comprobante de remision del Secretario Plantel de
Socializacion del - : i Cadigo de Etica General Funcionarios de 15 de
Cadigo de Etica Ramilir el Codigo:da. Etica: 2. Acuse de recibo de la recepcion Referente Etico | la Secretaria Hgosta Setiembre
del Cadigo de Etica. General
3_o
JZz2Z T 1. Comprobante de remision del Secretario Plantel de
w W m WMMW_MMM_O%:M”_ Remitir el Cédigo de Buen |Cédigo de Buen Gobierno General Funcionarios de
o H @ mmog_m:._o Gobierno. 2. Acuse de recibo de | cion | Referente Etico | la Secretaria
\E mn... o m del Codigo de Bu femor General
o 3 A
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos y
Reciidarjos Compromisos Eticos en Personal sencibilizados del Coordinador del )
forma semestral, a traves de cumplimiento de los Acuerdos y | Programa 2KR y | Referente Etico
Acuerdos y R 2 : ; .
Compromisas s Correo electronico o Compromisos Eticos establecidos Jefes de del Programa Marzo |Noviembre
P P recordatorio mediante en su dependencias. Departamentos 2KR
orma semestral Memorando del Jefe Acuse de recibo del correo y/o memo
o Inmediato de cada Oficina
o]
2 Coordinador del
[ Difundir el Valor [Preparar Carteles de Difusion T . , -
d
H del MES detVainedel Mas Valores difundidos mediante carteles| Programa 2KR | Referente Etico | Agosto | Diciembre
[=]
w 1. Comprobante de remision de
- W Acuerdos y Compromisos y/o
m o Cuestionario para revision,
m W 2. Acuerdos y Compromisos
o o Revisién de revisados o Cuestionario de
o o _ Revisién completados por los Coordinador del Plantel de
a i Programa 2KR O””..cmﬂh_mmwm %%Mwﬂ.h_.mwmqmmﬂmcﬂ encuestados. Programa 2KR [ Funcionarios del Julio  [Noviembre
@ a3 m_u, P . 3. Matriz de compromisos éticos, Referente Etico | Programa 2 KR
e 2 ticos. actualizados.
w w 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
11] w Construccion y/o ajuste de Acuerdo
m < y Compromisos Etico.
1. Comprobante de remision del Coordinador del Plantel de
Socializacion del o i : Codigo de Etica . ! ) .
Cadigo de Etica Remitir el Cédigo de Etica. 2. Acuse de recibo de |a recepcion M zwoﬂmam M_xx _u_up._ neonanos _M_M_ <yl Noviembre
del Codigo de Etica. eferente Etico rograma 2
M g2 Socializacion del 1. Comprobante de remision del | coordinador del | Plantel de
o2r iy Remitir el Codigo de Buen |Cédigo de Buen Gobierno i ; ;
oow Cadigo de Buen ; : o Programa 2KR | Funcionarios del Julio Noviembre
= wm ; Gobierno. 2. Acuse de la recepcion :
o000 Gobierno del Cogigrde By Bobigrno Referente Etico | Programa 2 KR
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PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA CORRESPONSABL| FECHA DE FECHA
ENTES ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES ES INICIACION FINAL
Enviar los Acuerdos y
Rocardarios | e e | aepmmmeminzsossel | Dioctro
Acuerdos y S cumptimiento de fos AcUerdos ¥ | oo ercializacion | Referente Etico ,
Compromi - Correo electrénico o Compromisos Eticos establecidos Jefes d de la DC Marzo Noviembre
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