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Misién: Contribuir al Desarrollo Agraric Sostenible ¥ Competitive del pais, a traves de una gestidn institucional realizadas POr personas motivadas,

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

. _PRODUCTO/RESULTADD RESPONSABLE CO-RESPONSABLE _mm_%hm%m . FEGHA FINAL Seguimiento

Cumplido

1.2.1. Desarrollar Jornadas de |1. Matriz de compromisos

isidn Institucional Matriz de
construccién de Acuerdos Yy |éticos, rubricados por las Comisién mﬂwhwncn_osm o Equipo de Alto Compromiso
Compromisaos mznov conel |presentes. : Desempefio de
" Jefe la UACIE Fecha 16/03/2021
Equipo de Alto Desempeiio de|2. Acta de Reunidn del EADE, ctedelaac ETICA Kok mhcm\za
Etica. 3. Planilla de Reunidn. 01/2021

1.2 Construccion de
acuerdos y compromisos
éticos.

Cumplido

1.2.2. Desarrollar Jornadas de |1. Matriz de compromisos

1. ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

! o - Matriz de
construccion de Acuerdos Y [eticos, rubricados por los Comproniis
Compromisos Eticos, con los miembros. Apoyo a la Comisién

- e - i s Fecha 30/07/2021
Miembros de la Comisién 2. Acta de Reunidn de Ia CIE. Institucional de Etica Acta CIE N°
Institucional de Etica, 3. Planilla de Reunion 04/2021

AMBIENTE DE CONTROL

&l ..u.mm_m.swn_o: 2.1.1. Emisién de |a
Nominativa de

Resolucion que designa a los
Miembros de la z q m :
i S g Miembros de la Comisién
Comision Institucional de s i
Institucional de Etica,

Resalucién que designe
Nominativamente a los
Miembros de la Comision

Institucional de Etica.

Ministro Presidente de fa CIE

Secretario General

Resolucién MAG
N° 03/2021

Etica

2. DESARROLLO DE
TALENTO HUMANO

suntos A 1__;__....”_33.,__&
erzl de Azesaria Iy

Secretaria General
Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG

~oXiora
-_\mmooa: de Gestion del
(DGTH - MAG)

nto Humano

2
Vision: "Institucidn moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Mision: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pals, a través de una gestion institucional realizadas por personas motivadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

Feway FECHA DE

__ NENTE. m_m.,_,nzun  AGTIVIDAD . PRODUCTO [ RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INCIAGiON | FECHA FINAL Seguimiento
Notas Remitidas de Solicitud
de Designaciones y/o
> - e} . : 5 ,n_c: SV . s Miembros de la
2.2.1 Gestionar designacion confirmaciones. Presidente de la Comision i
: % . N o Comisién
y/o confirmacién de Notas Recepcionadas de Institucional de Etica i .
Q ) : 2 . Institucional de Etica
2 Referentes Eticos de las confirmacion de Referentes. Responsables Directivos -
< : : i Jefe de la Unidad de
s : i Dependencias del MAG, que |Nota de Presentacion para de la Dependencias del Apoyo a la Comisién
& T 2.2 Designacién de se requiera cambios, solicitar Resolucién que MAG Swﬂ_”_czo:m_ e B mmwo.._cw_o:mm MAG
3 o Nuevos Referentes designe y confirme Referentes N" 432/2021,
5 E Eticos ; 1428/2021 y 1452,
o Eticos,
gl &
(™)
w = Presidente de la CIE
=] i % -
.m o 2.2.2 Emision de la Resolucion , ) Ministro
] = ) Resolucién que Designa a los :
@ 3 que designa y/o confirma Secretario General
s 2 £t Referentes
= E Referentes Eticos.
2
a2 Planilla de Asistencia de los
~ H
. Referent 4 .
2.3. Asistencia al Equipo Flehles Eoioso lefe de la Unidad de Presidente de la Cumplido
- 2.3.1. Asesorara los Reporte de Correo el i ;
de Alto Desempefio de Referentes Eticos lectrbricos Apoyo a la Comision Comision Planillas,correos y
Etica. © $ Institucional de Etica | Institucional de Etica Print del WhatsApp
Print de Pantalla del
-~ WhatsApp

Drfecci6n O¥teral de Asesorfs Juridica
Ministerio de Agriculturs y Ganade: 2

- Abg. Tants<. Viilasanti S,
1 Directora
o5 Administrativos

- ; Direccion de Asy
|} : - Direccién Geper
A Ministerio de Apr

’ | Ministerio de FEATONGra y Ganaderia - MAG

(DGTH - MAG)

3
Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Misién: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas motivadas,

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA
AL 27 DE DICIEMBRE 2021,

ACTIVIDAD TAREAS

2.4.1. Capacitacién al EADE.

N

PRODHCTO / RESULTADO

Taller de Capacitacién
realizado en forma virtual o
presencial

RESPONSABLE

Comité Institucional de
Etica

de

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica

- Ejercicio 2021

CO-RESPONSABLE

2.4, Capacitacion al
Equipo de Alto
Desempeiio de Etica

2.4.2. Capacitacion al EADE,

Taller de Capacitacién
realizado en forma virtual o
presencial

Comité Institucional de
Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica

2.4.3. Capacitacién al EADE.

Taller de Capacitacién
realizado en forma virtual o
presencial

Comité Institucional de
Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica

2.5.1. Definir términos de
Referencias para premiar al
funcionario que se destaca
por practicar el valor del mes,
con reconocimiento a través

2.5.Certificacional |y, entrega de certificado.

funcionario que se

Termino de Referencias
validade por la CIE.

Miembros del Comité
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica

destaca por practicar el
valor del Mes. 2.5.2. Gestionar el
reconocimiento de los
servidores publicos que se
destacan por practicar el

Valor del Mes.

Planilla de Distribucién de
Reconocimiento al EADE que
cumple los términos de
referencia.

Miembros de la Comision
Institucional de Etica

Institucional de Etica

Presidente de la
Comision

FECHA DE
INICIACION

FECHA FINAL

‘Sequimiento

Acta EADE N°
01/2021

Acta EADE N°
01/2021
Acta EADE N°
03/2021

Acta EADE N°
0472021
Acta EADE N°
03/2021

Cumplide
Termino de
Referencia
Aprobado
Acta CIE N°®

Proceso
Certicados
Diagramadps,
impresos y
rubricados por el
Ministro.
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Misidn: Contribuir al Desarrolla Agrario Sostenible y Campetitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas motivadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021,

CG
NenTe B8
LR

TANDA
s

| TAREAS TOCRRONO . | RESAONEABLE | ookessolskei s WKLy PECHARNAL | Besmienis

3.1.1. Definir las actividades a

ser realizadas en el Ejercicio
2021.
Plan de Trabajo Propuesto, de

3.1.2. Definir y asignar los la Comisién Institucional de | Presidente de Ia Comisin Cumplido

I bles por ; cgis : Jefe UACIE Plan de Trabajo
rolesy responsables p Etica. Institucional de Etica dhabicrada
tareas revisado y

aprobado en el
3.1.3. Presentar la propuesta CIE
del Plan de Trabajo al CIE Acta CIE N°
02/2021

Comisidn
: = Frshtsconat !

de Trabajo 2021 de I Trabajo 2021 revisado y aprobar por los nstitucional de Etica .| Institucional de Etica
e " miembros.

Comisidn Institucional de

Plan de Trabajo de Ia Presidente de Ia
s 3.1.4 Revisar y ajustar Plan de Comision Institucional de Etica Miembros de la Comisign
3.1. Elaboracién del Plan

Miembros de Ia
Comisién
Institucional de Etica

3.1.5. Presentar el Plan de en el Orden del Dia de la
Trabajo de la CIE al c() Reunién del cCl el tratamiento
del Plan de Trabajo de Ia CIE,

Presidente de la Comisign

Acta CCl 01/2021
Institucional de Etica

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
3. PLANES Y PROGRAMAS

Etica. \zcﬂ de solicitud de inclusion

Presidente de la Comision

» Nota de Presentacion del Plan
3.1.6. Presentacién de Plan de Institucional de Etica

1 la CIE - Ejercicio
Trabajo de la CIE, de Trabajo de Ia jercic

2021 Jefe de la UACIE No cumplido
consideracion del Ministro, T
Acuse de recepcidn
s o Presidente de la CIE

3.1.7. Revisar y aprueba el Resolucién que aprushe-el—| Minkstro

i ot D - ari | No cumplido
Plan de Trabajo 2021 de la CIE | Plan de Trabajo 2037 eI CIE /o3¢ etario Genera .

id

\\ .\i W

e g eccion Ghpersl de Asesorfa furidien .
_.__ ggﬁ_aﬂw.‘ﬁ__z_eiogag ia O
. . .:,.. .._.___

Abg. StelltN¥]

e
Secretatia. )

1t de Caicte

et

a Genet>

5
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AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

| NENTE .mmq.wz@_., Lo ADTMDAD L LpRa PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE GO-RESPONSABLE _.”_m_n.nhm_wm FECHAFINAL Soguimiento

Cumplido
Plan de Trabajo
elaborado,

Miembros de Ia
Comisidn
Institucional de Etica

3.2.1 Elaborar Propuesta de
Cronograma del Plan de
Trabajo 2021 de la CIE.

Cronograma del Plan de

Trabajo 2021 de Ia CIE. Jefe de la UACIE

revisado y
aprobado en el
3.2.2 Revisar y aprobar el Cronograma del Plan de Miembros de la Comisién Comisidn A Quon_"ﬂm N
Cronograma del Plan de Trabajo 2021 revisado v Institucional de Etica. Institucional de Etica 02/2021

aprobade por el CIE.

Trabajo 2021 de Ia CIE,

Nota de solicitud de inclusion
3.2.3. Presentar el en el Orden del Dia de [a
Cronograma de Trabajo de la | Reunién del CCl el tratamiento
CIEal cCi del Cronograma del Plan de
Trabajo de la C.I.E,

3.2. Elaboracién del
Cronograma del Plan de
Trabajo 2021 de Ia
Comision Institucional de

Etica

Miembros de la
Comisidn
Institucional de Etica

Presidente de la Comisién

% Acta CCI 01/2021
Institucional de Etica

Presidente de la Comisign
Institucional de Etica

3. PLANES Y PROGRAMAS

Nota de Presentacién del Plan
de Trabajo y Cronograma de la
CIE - Ejercicio 2021.
Acuse de recepcidn

3.2.4, Presentacién el
Cronograma del Plan de
Trabajo de la CIE, a
consideracion del Ministro,

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

lefe de la UACIE No cumplido

Presidente de I3
Comision
Institucional de Etica

3.2.5.. Emitir Resolucién que

apruebe el Cronograma del

Plan de Trabajo 2021 de la
o

TURA v N

Ministro
Secretario General

Resolucion que apruebe el
Plan de Trabajo 2021 de Ia CIE

No cumplido

e

0D BligaN
.OM.,._. dmvmf/m..cm-._dmwa P

s e,

i0-Gonzdles
DL lrtneral
J ] 2 (hontT de Asesora Turfdics
m 1 b IV e7i0 de A pricuitued y Ganaderia

- Villasapg; S.
Cctorg

i)

&
/4
..on. *

Ministerio d& A
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Misidn: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenibls y Competitivo del pais, a través de una gestién institucional realizadas por personas motivadas,

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

FECHA DE

INIGIACION FEGHA FINAL Seguimiento

PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE GO-RESPONSABLE

3.3.1. Recepcionar y revisar
los Planes de Trabajo de las
Dependencias.

3.3.2. Consolidar los Planes

_ Plan de Trabajo de los Referentes Eticos de
de Trabajo de las Referentes Eticos Consolidado Jele UAGIE las Dependencias
Dependencias.
3.3. Elaboracién del Plan Cumplido
de Trabajo 2021 de los Resolucién MAG
3.3.3. Presentar la propuesta N° 430/2021

Referentes Eticos

del Plan de Trabajo al CIE

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
3. PLANES Y PROGRAMAS

3.3.4. Revi | Mi os de
mc_mm:..__ #ppobare Plan de Trabajo del EADE, | Presidente de la Comisién _m:__c,._ -5 ek

chudGisigpdnitig revisados y aprobado Institucional de Etica Cotmison

EADE. b : N Institucional de Etica

Freside dela
o £ o Comisidn

3.3.5. Emitir Resolucion que Resolucidn que apruebe el Ministro Sw:a:nwo_.”_h._m_m Etica
apruebe el Plan de Trabajo Plan de Trabajo 2020 del Secretario General

2021 del EADE.

Jefe de la UACIE

lasanti S,

7
Visién: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Misién: Contribuir al Desarrolla Agraria Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas motivadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

FECHA BE

- PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIacIoN | | FECHAFINAL - Sequimianto

3.4.1 Elaborar Cronograma |Cronograma del Plan de Miembros de la
del Plan de Trabajo 2021 del |Trabajo 2021 de los Referentes Jefe de la UACIE Comision
EADE. Eticos, elaborado. Institucional de Etica

(]
E 2
£ 3
5 3.4.2 Revisar y aprobar el
) o s 25 del Pl i |
o e 3.4. Elaboracion del  |cronograma del Plan de nS:o.mSBm ekPin e Presidente de la Comisidn ?_____ms._ua,m et .
£ &= Cronograma del Plan de |Trabaie 202 Trabajo 2021 de los Referentes wudnal de £6 Comisién Cumplido
z - rabajo 1de los €t : Institucional de Etica ional de Eti Resolucion MAG
w = Trabajo 2021 del EADE. |g £t ticos, revisado. Institucional de Etica
s a ] - |[Referentes Eticos N® 430/2021
M z
g | 3
o .
g L]
o
a
Presidente de la
Comision
3.4.3 Emitir Resolucion que - .
S m__ : nwwso nqwau del Resolucion que apruebe el Ministro Institucional de Etica
) Lum: db Teabaio uommn 4l Plan de Trabajo 2021 de los Secretario General
EADE : Referentes Eticos. Comité de Buen
’ m.m;h// Gobierno.

ey

Direccin de Asun
Dircceifn General

Secre

\fiicterio de Agricutturay ban

aderia - MAG

Visién: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Misign: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitive del pals, a través de una gestion institucional realizadas per persenas motivadas,

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

COMPO
NENTE
S

ESTANDA - FEchaDE e
g mmwv.m._zm_rm__.m CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL wnuc....a_o:nc

5 PRODUCTO [ RESULTADO

Cumplido
4.1.1. Desarrollar los Presidente de la Comisién| Miembros de la Formatos
F ,46,47,48, 49, 50 2 e s
Formatos 42,46,47,48, 49 y EBM_SMM.MMMM “om Intitucional de Etica Comision 42,46,47,48, 49, 50
50. Jefe de la UACIE Institucional de Etica desarrollados
8
m m Funcionarios Cumplido
|G o 4.1.2. Revisar los Formatos designados por el Formatos
L) -
m & |4.1 Revisary Elaborar la 42,46,47,48, 49 y 50, de la FRNMHOR tmm\ﬁ.,am_ 195 Equipo de Alto 42,46,47,48, 49, 50
E = Verdion 2:de oz Versibn 2 revisados Jefe de la UACIE Desampalio de réviaados
o M documentos del ETICA
m e Subproceso: Gestion !
w u_._.m Etica, Procedimiento:
m s "Establecimiento de
5 M bn:mqnowm¢ Cumplido
o = Compromisos Eticos" L Presidente de la
g s v 08 4.1.3. Aprobar los Formatos | Formatos 42,46,47,48, 49, 50 | Miembros de la Comisién m.namuwn..: 42 ..M “ﬂsaﬂ.o Hc 50
o o S ; ,46,47,48, 49,
= ; L |
z s 42,46,47,48, 49 y 50 aprobados Institucional de Etica it onal e B aprobados
=

Presidente Comision
4.1.4. Emitir la Resolucion que Ministro Institucional de Etica
los Formatos 42,46,47,48, 49

Resolucion que apruebe los
Formatos 42,46,47,48, 49 y 50.

Secretario General No cumplido

lefe de la UACIE

\

g, OXlggat Franco Gonzdlez
..« Director General

Dizeccifn General de Asesorls Juridica
Ministézio de »@,Eﬂ y Ganaderfa Ab

ENTRE, Ministerio

Hultayay, Gan2

Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

\compo
| NENTE
[

TAREAS  PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLE CO.RESPONSABLE  "CHADE. | FEGHA FINAL Seguimiento

S aeTvmap

5.1. Identificar los
Riesgos del Subproceso:
Gestidn de Etica - lefe de la Unidad de

Presidente de la Cumplido
Procedimiento: 5.1.1 Desarrollar el formato Apoyo a la Comisién
__ =5 Formato 70 desarrollado = £ Comisién Formato 70
Establecimiento de 70. Institucional de Etica/ ot Z d llado
. Intitucional de Etica esarro .
Acuerdos y Referentes Eticos

Compromisos Eticos" -
Version 2

5.2. Revisar los Riesgos
identificados del
Subproceso: Gestién de

ADMINISTRACION DE RIESGOS
5. IDENTIFICACION DE RIESGOS

- : - . Cumplido
._.w_nm =Procadiuient; 5.2.1.Revisar el formato 70. Formato 70 revisados vnmm_amamm Kol mE.Em_o: Jefecialy cz_nm.n_ .nm mo:._..“..o 70
Establecimiento de Intitucional de Eticas | Apoyo a la Comisién revisado.
Acuerdos y Institucional de Etica

Compromisos Eticos"-
Version 2

—
WTURA 7 =
Ay
AEE 5 ’
1td Gonzilez
D T Get

fania C. V] asanti §,
Directorg

"Direocidn General de Asforia Jurfdics
Minasieso.dé Agricufi y Ganaderia
Y
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Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Mision: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestidn institucional realizadas par personas motivadas,

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

oD ESTANDA
Ay

| FECHA DE

PRODUCTO / RESULTADD RESPONSABLE | CO-RESPONSABLE FECHA FINAL Seguimiento

5.3. Aprobar los Riesgos
identificados y revisados
del Subproceso: Gestidgn

de Etica - ; : . Cumplido

Procedimiento: 5.3.1. Aprobar el formato 70. Formato 70 aprobado _<___M .._.“WB” n_..ﬂ__m am..omﬂM__o: _u_.mm_nm-“”w. Mm la Formato 70

"Establecimiento de s o ien aprobado.
Intitucional de Eticas

Acuerdos y

Compromisos Eticos"-

Versién 2

5.4. Aprobar via
Resolucion Ministerial

ADMINISTRACION DE RIESGOS
5. IDENTIFICACION DE RIESGOS

Presidente Comision

Formato 70 del - B :
L. i i : Ministro Institucional de Etica
Subproceso: Gestion de |5.4.1. Emitir Resolucion que Resolucion que apruebe el ) "
A Gk Secretario General No cumplido
Etica - Pracedimiento: apruebe el Formato 70. Formato 70.
Jefe de la UACIE

"Establecimiento de
Acuerdos y Compromisos

ipieterio de Jlzriculura y Ganadsrla

N ; 5 == O

/4 >

% &

= Ab ! onzdlez
[ (5 st eneral

Z | ¢ Dioitn Genesl de Asesorfa Juridica

- Tania &, Villasanti

-
r' w\

P
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AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021,

FECHA DE

tr_u.o:_m;_.o_, RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL
6.1. Analizar los Riesgos
identificados del
Subproceso: Gestién de lefe de la Unidad de .
X i Presidente de la
v Etica - Procedimiento: 6.1.1 Desarrollar el formato Apoyo a la Comisidn A
[=] " T Formato 75 desarrollado e A Comision
v Establecimiento de 75. Institucional de Etica/ A _
m o . Intitucional de Etica
= e Acuerdos y Referentes Eticos
w W | Compromisos Eticos"-
(=1 ©
z w Versién 2
o o
o 4]
M M 6.2. Revisar el Formato
W M 75 del Subproceso:
s 4 |Gestién de Etica -
a Procedimiento: Presidente de la Comisidn | Jefe de |la Unidad de §
< : .2.1.Revi | 75. i .
"Establecimiento de GRLBovar S forale 73 Fenmaa T8 e Al Intitucional de Eticas | Apoyo a la Comisién
Acuerdos y Institucional de Etica
Compromisos Eticos"-
Versién 2

Director General
‘Dizecoién General de Asesorfa Juridica
de Agricuitura y Ganederia

CIon ¢ .
Dirgctora

n de Asuntos Adm

Minicterio de

4 GENER

12
Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"

Seguimianto

Cumplido
Formato 75
desarrollado.

Cumplido
Formato 75
revisado.
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Misidn: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestidn institucional realizadas por personas motivadas,

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

. FECHADE

ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO!RESULTADO - RESPONSABLE CO-RESPONSABLE - | o il FECHA FINAL Seguimiento

6.3. Revisar y aprobar el
Formato 75 del

Subproceso: Gestién de I i ; Cumplido
b

Etica - Procedimiento:  |6.3.1. Aprobar el formato 75. Formato 75 aprobado _s_ma‘ S.J gels nn:.___m_o: _uqmwam&mnm la Formato 75

Institucional de Etica Comisidn aprobado.

"Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisos Eticos"

Intitucional de Eticas

6.4, Aprobar via
Resolucion Ministerial

Formato 75 del Presidente Comision

ADMINISTRACION DE RIESGOS
6. ANALISIS DE RIESGOS

Subproceso: Gestién de
Etica - Procedimiento:
"Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisos Eticos" -
Versibn 2

6.4.1. Emitir Resolucién que
apruebe el Formato 75.

Resolucion que apruebe el
Formato 75.

Ministro
Secretario General

UE%& mn ral
a »Fau cama_ de }M%m __Eea

Vision:

Institucional de Etica
No cumplido

Jefe de la UACIE

"Institucién moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Misidn: Contribuir al Desarrolio Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional r

Frad it

por

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

FECHA DE

COMPO/ i j
NENTE PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICacion  FECHA FINAL Seguimiento
s . : el

ESTONDA  acvioap

7.1. Valorizar los Riesgos
y actividades

identificados del Jefe de la Unidad de Bresidante delia Cumplido
Subproceso: Gestién de |7.1.1 Desarrollar los formatos Formatos 80,85 y 90. Apoyo a la Comision Lot { Formatos 80,85y
Etica - Procedimiento:  |80,85 y 90. desarrollado Institucional de Etica/ 2 nw_.:_m_o__._ : 90 desarrollados
"Establecimiento de Referentes Eticos Intitucional de Etica

m a Acuerdos 4 )

2 ® |Compromisos Eticos"

= | L

a w

2| =z

5] Q

S (=]

G| &

£ z

m > 7.2. Revisar los

< ™ |Formatos 80,85 y 90 del
Subproceso: Gestion de Cumplido
Etica - Procedimiento: |7.2.1.Revisar los Formatos Fotvitos B0 BEV00. ravicatios Presidente de la Comisidn | Jefe de la Unidad de Formatos 80,85y
"Establecimiento de 80,85 y 90. Gt e Intitucional de Eticas | Apoyo a la Comision 90 revisados
Acuerdos y Institucional de Etica

Compromisos Eticos"-

oS
. fon de Geslon del Te'anto Humano
(DGTH - MAG)

Abg. Stella M. Martinez R.
Secretaria General
Ministerio de Agriculturay Ganadenia MAG
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Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Misidn: Contribuir al Desarrollo Agrario Sestenible y Competitive del pals, a través de una gestion institucional realizadas por

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

FEGHA DE

compo P
PRODUCTO f RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIAGION FECHA FINAL Seguimiento

NENTE ESTANDA
g

7.3. Revisar y aprobar
los Formatos 80,85 y 90
del Subproceso: Gestidn

de Etica - Cllipixto

" 7.3.1. Aprobar los formatos Formatos 80,85 y 90. Miembros de la Comisién | Presidente de la Formatos 80,85 y
Procedimiento: ; : B ;
& 80,85 y 90. aprobado Institucional de Etica Comisidn 90 revisados
Establecimiento de A .
Intitucional de Eticas
Acuerdos y
Compromisos Eticos"-
Version 2

7.4. Aprobar via

Resolucion Ministerial los
Formatos 80,85 y 90. del t Presidente Comisién
Subproceso: Gestién de |7.4.1. Emitir la Resolucién que Resolucis e Ministro Institucional de Etica
Etica - Procedimiento:  |apruebe los Formatos 80,85 y RRONGAN Gue apructe (o Secretario General

ADMINISTRACION DE RIESGOS
7. VALORACION DE RIESGOS

No cumplido
Formatos 80,85 y 90..

"Establecimiento de 90. lefe de la UACIE
Acuerdos y
Compromisos Eticos" -
Versién 2

Abg. Stella M. Martine; R.
. _Secretaria General
Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG

15
Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Mision: Contribuir al Desarrollo Agraric Sestenible y Competitive del pais, a través de una gestién institucional realizadas por personas motivadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

FECHA DE e
RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL Seguimiento

ACTIVIDAD

PRODUCTO / RESULTADO

8.1. Definir las Politicas
de Administracion de
Riesgos del Subproceso: Jefe de la Unidad de

Gestion de Etica - A la Comisi
= 8.1.1 Desarrollar el formato Miembros de la Comisién | APOY© @ 1a Comisidn Cumplido
g Procedimiento: 91 Formato 91 desarrollado ittt de tie Institucional de Formato 91
@ |"Establecimiento de ) Etica/ Referentes desarrollado.
m Acuerdos y Eticos
3 w |Compromisos Eticos"-
S |Versién 2
3 z
z | 3
['*)
o =
= 5
O 4]
18
o
& <
= a 8.2. Revisar las Politicas
= w - =
nDn < de Administracion de
.m Riesgos del Subproceso:
© |Gestién de Etica - ) . . Cumplido
i . P [ fi |
M Procedimiento: 8.2.1.Revisar el formato 91. Formato 91 revisados J”_nﬂmﬁM“_w_ anm.n_..”wmw_a: _bm M n_ommm_mcm_n_uﬂ.um,m” Formato 91
"Establecimiento de PR ! P _< i " _. revisado.
- Institucional de Etica
Acuerdos y
Compromisos Eticos”-
Versién 2

iGeneral
uray Ganaderia- MAG

Ministerio de Agricult
16
Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Mision: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas motivadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.
 rEcwADE

TAREAS . RESPONSABLE no.wmw_u.ozw)m_.m INIGIACION FECHA FINAL . wana.g._o_._ﬁ.. i

PRODUCTO / RESULTADO

. AGTIVIDAD

8.3. Aprobar las Politicas
de Administracion de
Riesgos del Subproceso:

Gestién de Etica - i ariadii Cumplido
Procedimiento: 8.3.1. Aprobar el formato 91. Formato 91 aprobado Comité de Control Interno mm mJ w. 2 Formato 91
"Establecimiento de amision aprobado.

Intitucional de Eticas

8
Q
v
m Acuerdos y
38 w  |Compromisos Eticos"-
& .m Versién 2
=z Q
Al o
o
: | E
8| =
m w 8.4. Aprobar via
Z < |Resolucién Ministerial
s a Formato 91 del Presidente Comision
= Subproceso: Gestién d ini ituci i
< m : prossontmm i 8.4.1, Emitir Ia Resolucién que| Resolucidn que apruebe el _,_____=.=m§u Institucional de Etica
5 Etica - Procedimiento: R ; 1601 Secretario General No cumplido
9 "Establecimiento de F ’ SRRk lefe de la UACIE
< Acuerdos y
Compromisos Eticos" -

Versién 2

asanti S.

Direceior T:'znto Humano

LG

Minigterio de Agr ulturay
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Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Misién: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas motivadas,

de (/9 M&Qv?.\

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

. AGTIVIDAD . TAREAS

9.1. Elaborar Politicas de
Operacion del
Subproceso: Gestién de
Etica - Procedimiento: |9.1.1, Desarrollar el formato
"Establecimiento de 92

Acuerdos y
Compromisos Eticos” -
Versidén 2

FRODUCTO / RESULTADO

Formato 92 desarrollado

" RESPONSABLE

Miembros de la Comision
Institucional de Etica

CO-RESPONSABLE

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de
Etica/ Referentes
Eticos

9.2. Revisar el Formato
92 del Subproceso:
Gestién de Etica -
Procedimiento:
"Establecimiento de
Acuerdos y
Compromisos Eticos''-
Versién 2

9.2.1.Revisar el formato 92.

Formato 92 revisados

Presidente de la Comisidn
Intitucional de Eticas

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica

Ministerio de Agricufty

18
Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"

FECHA DE
INICIACION

FECHA FINAL

Seguimiento

Cumplido
Formato 92
desarrollado.

Cumplido
Formato 92
revisado.
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Misién: Contribuir al Desarrelle Agrarie Sostenible y Cempetitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas motivadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

NDA

L . TAREAS . PRODUCTO/ RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE = -OMADE  FECHAFINAL  Seguimiento

ACTIDAD

9.3. Aprobar las Politicas
de Operacion del
Subproceso: Gestion de

Etica - Procedimiento: Presidente de | Cumplido
i 9.3.1. Aprobar el formato 92. Formato 92 aprobado Comité de Control Interno o mq”;w. = Formato 92
Establecimiento de Comision aprobado.
Acuerdos y Intitucional de Eticas
Compromisos Eticos"-
Versién 2
=
<] S
E| 2
[=] w
=] o
w o
5 a8
r “
(=}
< 3
2 E
£ 5]
G a 2
< o 9.4, Aprobar via
Resolucién Ministerial
Formato 92 del Presidente Comision
Subproceso: Gestidn de . » ini itucional de Etica
i P G 9.4.1. Emitir Resolucion que Resolucién que apruebe el _(,__J_m:o nstituc L
Etica - Procedimiento: Secretario General No cumplido
apruebe el Formato 92. Formato 92.

"Establecimiento de Jefe de la UACIE

Acuerdos y
Compromisos Eticos"” -
Versién 2

SELED) zoc.u&.

Abg. Stelld’¥ Aartines
Secretaria Generdl .
Ministerio de Agricuiture Ganaderia - MAL :
Vision: "Institucion moderna que
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Misidn: Contribuir al Desarrelle Agrario Sostenible y Competitivo del pals, a través de una gestion institucional realizadas por personas motivadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

COMPO
MNENTE
i

_ACTVIDAD TAREAS . PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE . on0 0" FECHAFINAL  Seguimiento

ESTANDA
- R

10.1. Elaborar el
procedimientos y

fluxograma del
Unidad d
Subproceso: Gestidn de lefe de la Unidad de Presidente de la Cumplido
Etica - Procedimiento: 40:1.2 Desareolusdos Formatos 93 y 94 desarrollado o Comision FOImEtGR 1 .94
" s " |formatos 93 y 94 Institucional de Etica/ o : desarrollados
Establecimiento de Intitucional de Etica

& ‘
Acuerdos y eferentes Eticos

Compromisos Eticos”-
Versién 2

ACTIVIDADES DE CONTROL
10. PROCEDIMIENTOS

10.2. Revisar el
procedimientos y
fluxograma del

i Cumplido
Subproceso: Gestién de : e ;
tica - Procedimiento:  |10.2.1.Revisar 93y 94. Formatos 93y 94 revisados | Te-qente de la Comisidn) Jefe de fa Unidad de boherortos g

Intitucional de Eticas | Apoyo a la Comisién

"Establecimiento de W .
Institucional de Etica

Acuerdos y
Compromisos Eticos"-
Version 2

Ministerio de Agriculturay Ganaderia - MAG
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Misién: Contribuir al Desarrallo Agrario Sostenible y Competitiva del pais, a través de una gestién institucional realizadas por personas mativadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

o . * FECHADE e e
~ RESPONSABLE CORESPONSABLE oy FECHAFINAL mmmz_iaa.a..

AGTIVIDAD PRODUCTO / RESULTADO

10.3. Revisary aprobar
los formatos 93 y 94 del

Subproceso: Gestion de Cumplido
Etica - Procedimiento:  |10.3.1. Aprobar los formatos T m— Miembros de la Comision | Presidente de la Formatos 93 y 94
"Establecimiento de 93 y 94. ¥ i Institucional de Etica Comision aprobado
Acuerdos y Intitucional de Eticas

Compromisos Eticos"-
Version 2

ACTIVIDADES DE CONTROL
10. PROCEDIMIENTOS

10.4. Aprobar via
Resolucién Ministerial los
Formatos 93 y 94 del Presidente Comision
Subproceso: Gestion de |10.4.1. Emitir Resolucidn que 25 Ministro Institucional de Etica
£, . Resolucion que apruebe los .

Etica - Procedimiento:  |apruebe los Formatos 93y Formatos 83 y 94. Secretario General
"Establecimiento de 94, Jefe de la UACIE
Acuerdos y
Compromisos Eticos" -
Versién 2

No cumplido

Ssoria Turidica
y Ganaderin

o
:ﬁ.“mnﬁoq agrario del pais"

Vision: "Institucion moderna
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Misidn; Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitive del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas motivadas,

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

FECHA DE

TAREAS : PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICiACION. - | FECHAFINAL Seguimisnto
Jefe de la Unidad d . o
sl m. :m Presidente de Ia Acla ClE N
. Apoyo a la Comision e 06/2021
10.5.1 Desarrollar jornada de " ] it . Comisién s
= P . Instructivo Revisado Institucional de Etica/ o Instructivo
=} Revision del Instructivo 3 Institucional de Construccién de
= Referentes Eticos, -
= Aaaisand Eticas AyCE revisados
S 10.5. Revisar y actualizar esignados
w el "Instructivo para la
9 Construccion de
M 2 Acuerdos y
a =4 Compromisos Eticos. "
2 & e e Presidente de la >H—M.,~.uﬁ".w_z
m 2 10.5.2. Revisar y propuesta de Propuesta de Instructivo Miembros de la Comisién Comiion Instructivo de
a Instructivo. rubricada por los Miembros Institucional de Eticas ititucionalide Construccién de
=]
o del CIE Eticas AyCE revisados
a
=
wo.m__ buﬁccmq via Presidente Comision
=aaleen, . " B B Ministro Institucional de Etica
Ministerial"Instructivo  |10.6.1. Emitir Resolucion que | Resolucion que apruebe el )
la C ién d kgl inktruct P Secretario General No cumplido
para la Construccién .m apruebe el Instructivo. nstructivo Jefe de Ia UACIE
Acuerdos y Compromisos
Eticos.
O
7,&

i

MUMEFranco Gongise,
~Director Genera|
Digeccitn Gegers] de Asesoris Juridies
_Mizisterio d& Africultura y Ganadzriz
4

WNIS 7

¥

o
2%

&,
&

NG Gene!

R TENER S 2 Abg. Stella M, Martinez R. 4 n..cﬂuf
Secretaria General oL Adr
Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAC

gY_ =y J 1
“Difeccion de Gestion del Tolanto Humano
(DGTH- MAG)
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Misign: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a traves de una gestidn instituci reali por

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

i FECHA DE : Aoty
RESPONSABLE oo.mmmvoﬁ)mrm o FECHAFINAL : Seguimiento

ACTIVIDAD 5 . PRODUCTO!RESULTADO

Jefe de la Unidad de ; °
buuﬁmwﬂ m“.”ﬁ_m: g >mo.m.un_hm.‘z
N5 i . .G
“M:Hmmawﬂm,w_ﬂ_ﬁ_ﬂ_h“%__qhn_m de Instructivo Revisado Institucional de Etica/ _:mmw_..__._n._ﬂ_“_:mq“ de Instructivo de
: Referentes Eticos, g Construccién de
; Eticas AyCE revisados
designados

10.7. Revisar y actualizar
el "Instructivo para la
Revisidn de Acuerdos y
Compromisos Eticos.

ACTIVIDADES DE CONTROL

8 Acta de Reunién de la CIE , Acta CIE N*
_m ; e ge Seaniva e m. — Presidente de la 06/2021
w 10.7.2. Revisar y propuesta de Propuesta de Instructivo Miembros de la Comisién Comisién Instructivo de
W Instructivo. rubricada por los Miembros Institucional de Eticas inititusional da Construccién de
del CIE
M e Eticas AyCE revisados
o
o
=]
Ll
“o‘m__bmﬂ.ccmn " Presidente Comisién
_,_____m,m_m. ”n_..u_”.._ tructi 10.8.1. Emitir Resolucidn Resolucion que apruebe el Ministro Institucional de Etica +
inisteria i =m ructivo .8.1. Emiti mmn" ucion que esolucion g ; p an A CanaT] No cumplido
para la Revision de apruebe el Instructivo. Instructivo
Jefe de la UACIE
Acuerdos y Compromisos \.\P}Q RIS
Eticos. T ot / Cy
Pt B O (93
p b.. Q
e A N
| 5 A
..\ = 4 lﬁ@ \\.%u(..ﬁml \.,./; .k_.

franco nnMwm:

._.n_mmunﬁ N\
eiibed] de Asesorfa Ju
ﬂfaéimﬁp_.h%,f .vow

LA Ceneral
uiuray Ganaderia- MAG

23 ‘
Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"



= TETA REKUAIL —v 7, u

m GOBIERNO NACIONAL de la qu.\?\

¥ GAMNADER >
Misién: Contribuir al Desarrelle Agraric Sostenible y Competitive del pais, a través de una gestidn institucional realizadas por personas motivadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

COMPO : e e . SR B Sty
g - ESTANDA b : : x :
nente =STAN _ACTMIDAD . . TAREAS . PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE  CORESPONSABLE  '=CMAPE  pecuapmMAL  Seguimiento

Cumplido
Formatos 95 y 96
desarrollados

fi | i
Jetedeialinidad de Presidente de la

11.1.1 Desarrollar los Apoyo a la Comisio
Formatos 95 y 96 desarrollado E.:_ ; s Comision
formatos 95 y 96. Institucional de Etica/ - )
Institucional de Etica

Referentes Eticos

11.1. Realizar Analisis de
Efectividad de los
Controles existentes y
Disefiar Controles
nuevos de ser
requeridos. del

Subproceso: ! ' Presidente de |a Comisidn | Jefe de la Unidad de

"Actualizacién de 11.1.2.Revisar 95y 96. Formatos 95 y 96 revisados stitucional de Elices. | Kpova s b Candision

Manuales y Cédigos Institucional de Etica
Institucionales"
Procedimiento:

Revisidn, actualizacién y

validacién del Cédigo de

Etica

Cumplido
Formatos 95y 96
revisados

ACTIVIDADES DE CONTROL
11. CONTROLES

3 Cumplido
11.1.3. Aprobar los formatos Miembros de la Comision vqmmn_uﬂawwa”m ta Formatos 95y 96
95 y 96. Institucional de Etica R aprobado
Institucional de

Eticas

.......uq cehn Geperal de Ase
/A__n_urmﬁﬂobb }%ﬁ&ﬂhm%

Iy B4~
a M. Martinez K. » o) a;m
w_,‘n_ﬁmi General
Ministerio de Agricuituray Ganaderfa - MAG
24
Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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ACTIVIDADES DE CONTROL

11. CONTROLES
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del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas motivadas.
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AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021

11.1.2. Aprobar via
Resolucion Ministerial
los documentos de
Diseno y Analisis de
Efectividad del del
Subproceso:
"Actualizacién de
Manuales y Cédigos
Institucionales"
Procedimienta:
Revisidn, actualizacién y
validacién del Cédigo de
Etica

 aneas

11.2.1. Solicitar Resalucién
que apruebe los Formatos 95
¥ 96.

AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

PRODUCTO / RESULTADO

Resolucién que apruebe los
Formatos 95 y 96.

RESPONSABLE |

Ministro
Secretario General

CO-RESPONSABLE

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

Jefe de la UACIE

11. 1.3. Realizar Andlisis
de Efectividad de los
Controles existentes y

Disefiar Controles
nuevos de ser
requeridos. del

Subproceso: "Gestién de
Etica, Procedimiento:

"Establecimiento de

Acuerdos y

Compromisos Eticos"

11.3.1 Desarrollar los
formatos 95 y 96.

Formatos 95 y 96 desarrollado

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comisién

Institucional de Etica/
Referentes Eticos

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

11.3.2.Revisar 95y 96 .

Formatos 95 y 96 revisados

Presidente de la Comision
Institucional de Eticas

Jefe de la UACIE

11.3.3. Aprobar los formatos

Miembros de la Comision
Institucional de Etica

Presidente de la
Comisidn

5

Vision: "Institucién moderna que lidera el sector agrario del pais"

FECHA DE
INICIACION

FECHA FINAL

o mqm.:m:.__w.;.o

No cumplido

Cumplido
Formatos 95 y 96
desarrollados

Cumplido
Formatos 95y 96
revisados

Cumplido
Formatos 95y 96

2] T-'anto Humano
- MAG)
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Misién: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestién institucional realizadas por personas mativadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE  =SHABE  FECHA FINAL Seguimiento

ACTIVIDAD . TAREAS

g 11.4. Aprobar via
m Resolucidn Ministerial
m 0 los documentos de Presidente de la
- © |DisefoyAndlisisde |y, 4y solicitar Resolucion _ Ministro i
o = Efectividad del del Resolucién que apruebe los : Institucional de Etica
Q i que apruebe los Formatos 95 Secretario General No cumplido
[ O |Subproceso: "Gestién de %6 Formatos 95 y 96.
< = [|Etica-Procedimiento:  |” 7 Jefe de la UACIE
5 ~  |"Establecimiento de
G Acuerdos y
=L . - "
Compromisos Eticos
12.1. Difusion masiva del [12.1.1. Remitir por el Correo Reporte de la remisién del | Presidente de la Comisidn
5 la UA Cumplido

- Valor del Mes Institucional el Valor del Mes Valor del Mes. Institucional de Etica efe de:la UAGIE P

z

o

S 12.2.1. Comunicar el Cédigo
.m W de Etica actualizado, a los Miembros de |a CIE, CBG y
o = miembros de la CIE, al Comité | EADE con conocimiento del | Presidente de la Comisién

= ! Jefe de la UACIE Cumplido
m S de Buen Gobierno y al Equipo Cédigo de Etica vigente. Institucional de Etica e RAC o
W m 12.2. COMUNICACION MM Alto de Desempeiio de Reporte de Comunicacion.
S Z | DEL CODIGO DE ETiCA. | 1

=]

w id ibli

I
S 12.2.2. Socializar el Codigode| _STACESPLAEE SN Director de TICs
2 Etica actualizado, en forma = ) 8 Presidente de la Comisiéon | Jefe de la UACIE
e Etica actualizado. ] b
\. ST Institucional de Etica
Reporte de Comunicacion,

i C. Villasaqti §
.__ irectora

er 7 LAY
Agricaltura y Gapadcria
¥ - HN-
N ariinés
bg stella g. W\MMMB#. WAG
ADS: mmoﬂmamﬂ_._ma,_mﬁm%:v. .
hgricet

Vg0 €8

Visién: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

AGTIVIDAD

- TAREAS

12.3.1.Comunicar ala
Comision Institucional de
Etica la oficializacion de la
Resolucién que designa a los

12.3. Comunicacién de |Miembros.

Designacion de

Comisién Institucional de Etica

- PRODUCTO | RESULTADO

con conocimiento de la
oficializacion de la Resoluciéon
que designa a los Miembros.

RESPONSABLE

Comision Institucional de
Etica

GO-RESPONSABLE

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de
Etica.

Miembros de la
Comision Institucional de

Etica. 12.3.2. Socializar la

Resolucion que designa a los
Miembros de la Comision
Institucional de Etica, en
forma masiva.

Servidores publicos con
conocimientos la oficializacidn
de la Resolucién que designa a

los Miembros de la Comisidn
Institucional de Etica.
Pagina Web del MAG.

Director de TICs
Presidente de la Comisién
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de
Etica.

12.3.1.Comunicar al Equipo
de Alto Desempefio de Etica,
la designacién de los nuevos
Referentes Eticos.

12.3. Comunicacion de

Equipo de Alto Desempefio de
Etica con conocimienta de la
oficializacidn de la Resolucién
que designa los Referentes
Eticos.

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica.

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

Designacidn de Nuevos
Referentes Eticos

12.3.2. Socializar la

Resolucion que designa a los
nuevos referentes del Equipo
de Alto Desempeiio de Etica,
en forma masiva.

L~ Pagina Web del MAG.

Servidores publicos con
conacimientos la oficializacion
de la Resolucidn que designa a

nuevos referentes Eticos.,

Director de TICs
Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de §
Apoyo a la Comisidn §
Institucional de

" Etica,

j E»Q i

Vision: ..__._m:n:n_hn: moderna que lidera el sector agrario del pais"

FECHA DE
INICIACION

FECHA FINAL

Seguimiento

Cumplido

Cumplido

i

Cumplido

be. Stella M, Martines R.

Secretaria General

nisterio de Agricultura y Ganaderfa - MAG
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Misién: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo dal pals, a través de una gestidn institucional realizadas por persanas motivadas.

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA -

AGTIVIDAD

12.4. COMUNICACION
DEL PLAN TRABAIO DEL
EADE DEL EIERCICIO
2021.

AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

TAREAS

12.4.1. Comunicar a los
miembros de la Comisién
Institucional de Etica y a los
Referentes Eticos, la emision
de la Resolucidn que aprueba
el Plan de Trabajo y el
Cronograma del EADE, para
el ejercicio 2021.

. PRODUCTO/RESULTADO

Miembros de la CIE y EADE
con conocimiento.
Reporte de la Remision via
Correo electronico de la
Resolucion que aprueba el
Plan de Trabajo y el
Cronograma del EADE, para
el ejercicio 2021.

RESPONSABLE

Presidente de la Comision
Institucional de Etica
Jefe de la UACIE

de

| GO-RESPONSABLE

(79 geale

Ejercicio 2021

FECHA DE oy
iNiciacton FECHAFINAL SGREAnD

Miembros de |a
Comision
Institucional de Etica

Cumplido

12.4.2.5acializar en forma
masiva la Resolucion que
aprueba el Plan de Trabajo y
el Cronograma del EADE,
para el ejercicio 2021.

servidores publicos con
conocimientos de la
Resolucion que aprueba el
Plan de Trabajo y el
Cronograma del EADE, para
el ejercicio 2021.
Pagina Web del MAG.

Director de TICs
Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién

eneral

jalis

Direccibn Genera fio ASES

finisierio de ..wﬂunﬁﬁw
e f

orfa Juridice
y Ganaderia

—

8

Cumplido
Institucional de P
Etica.
Abg. a M. Mariinez R.
Secretaria General .
sterio de Agriculturay Ganaderia - MAG

Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

12.5.1.Comunicar a los
miembros de la Comisién
Institucional de Etica la
emision de la Resolucién que
aprueba el Plan de Trabajo
2021 y el Cronograma de la
Comision Institucional de

12.5. COMUNICACION |Etica.

DEL PLAN DE TRABAJO

Miembros de la CIE con
conocimiento del Plan de
Trabajo.

Reporte de la Remision via
Correo electronico de la
Resolucion que aprueba el
Plan de Trabajo y el
Cronograma de la CIE, parael

ejercicio 2021.

RESPONSABLE

Presidente de la Comision
Institucional de Etica
Jefe de la UACIE

GO-RESPONSABLE

Miembros de la
Comision
Institucional de Etica

de la CIE 2021,

12.5.2.Socializar en forma
masiva la Resolucién que
aprueba el Plan de Trabajo
2021y el Cronograma de la
Comisidn Institucional de
Etica.

servidares plblicos con
conacimientos de la
Resolucién que aprueba el
Plan de Trabajo y el
Cronograma de la CIE, para el
ejercicio 2021.
Pagina Web del MAG.

Director de TICs
Presidente de la Comisidn
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de
Etica.

12.6. Comunicacion de  |12.6.1.Comunicar a la

los Acuerdos y Comision Institucional de
Compromisos Eticos, Etica los Acuerdosy
establecido con el Equipo|Compromisos Eticos,

de Alto Desempefio de  |establecido con el Equipo de

Etica. Alto Desempefio de Etica.

Comision Institucional de Etica
con conocimiento de los
Acuerdos y Compromisos

Presidente de la Comision
Institucional de Etica
lefe de la UACIE

Miembros de la
Comision
Institucional de Etica

. }a i c_nuﬁ _
(or
\. Uw_ﬁai 8 Asescrli Jurldica

Agrivuliurs ¥ Gagadert®

ann:.mﬁ
" Miniseno den

..,._.ﬂ 5

/ Abg. Stella }

mﬁ:nﬁ:n General
isterio de Agricultura y Ganad

Tartinez K.

Vision: "Instituciéon moderna que lidera el sector m.m«m:o del pais"

FECHA DE
INICIACION

FEGHA FINAL

No Cumplido
No salio por
Resolucion

No Cumplido
No salio por
Resolucion

Cumplido

(DGTH - MAG)
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AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

COMPQ mw?zo»

- TAREAS

12.6. Comunicacién de
los Acuerdos y
Compromisos Eticos,
establecido con el Equipo
de Alto Desemperio de
Etica.

12.6.2. Socializar los
Acuerdos y Compromisos
Eticos, establecido con el
Equipo de Alto Desempeiio de
Etica.

PRODUCTO ! RESULTADO

Servidores plblicos con
conocimientos de los
Acuerdos y Compromisos
Eticos, establecido con el
Equipo de Alto Desempefio de
Etica.

Pagina Web del MAG.

Prasidente de la Comision

FECHA DE

IMICIACION FECHA FINAL Seguimisnto

RESPONSABLE CO-RESPONSABLE

Jefe de la Unidad de
Apovyo a la Comisién
Institucional de
Etica.

Director de TICs
Cumplido

Institucional de Etica

12.7.1.Comunicar al Equipo
de Alto Desempefio de Ftica
los Acuerdos y Compromisos
Eticos, establecidos por los
Miembros de la Comision
Institucional de Etica.

12.7. Comunicacion de
los Acuerdosy
Compromisos Eticos,

COMUNICACION

Equipo de Alto Desempefio de
Etica con conocimiento de los
Acuerdos y Compromisos
Eticos, establecidos por los
miembros
Reporte de Comunicacion.

Presidente de la Comisidn

Miembros de la
Comisién
Institucional de Etica

Institucional de Etica Cumplido

Jefe de la UACIE

establecidos por los
Miembros de la 12.7.2. Socializar los
Comisidn Institucional de Acuerdos y Compromisos
Etica. Eticos, establecidos por los
Miembros de la Comisidn
Institucional de Etica, en
forma masiva

12. COMUNICACION INSTITUCIONAL

Servidores publicos con
conocimientos de los
Acuerdos y Compromisos
Eticos, establecidos por los
Miembros de la Comision
Institucional de Etica.

Presidente de la Comisidn

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de
Etica.

Director de TICs
Cumplido

Institucional de Etica

.E,_ M. Martinez
ecretaria General
1o Sanader

i 53

W P

U:olﬁo_.m

) Direccion de Gestion del Te's
A...__(: H- ?_ﬂ_Pm__

MAG
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Visién: "Institucién moderna que lidera el sector agrario del pais"
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AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

>n$s.nio_. o . TAREAS

12.8. Comunicacion de
los servidores publicos
destacados por practicar
el valor del Mes.

12.8.1.Comunicar en forma
masiva los servidores publicos
destacados.

PROBUCTO / RESULTADO

Servidores publicos y
ciudadania con conocimiento.
Reporte de Comunicacién.

RESPONSABLE

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica
lefe de la UACIE

Institucional de Etica

CO-RESPONSABLE

Miembros de la
Comision

12.9.1.Comunicar al Equipo
de Alto Desempeiio de Etica,
y a la Comision Institucional
12.9. Comunicacion de la|de Etica, la Resolucidn que
Resolucion que aprueba |aprueba la Version 2.

Equipo de Alto Desempefio de
Etica y Miembros de la CIE,
con conocimiento de la
oficializacion de la Resolucién
que aprueba la Versidn 2.

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisidn
Institucional de Etica.

Institucional de Etica

Presidente de la
Comision

la Versidn 2 de los
documentos del
Subproceso: Gestion
Etica, Procedimiento:
"Establecimiento de  [12.9.2. Socializar la
Acuerdos y Compromisos|Resolucién que aprueba la
Eticos" Versidn 2, en forma masiva.

]

Servidores publicos con
conocimientos la oficializacion
de la Resolucién que aprueba

la Versién 2.
Pagina Web del MAG.

Director de TICs
Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisidn
Institucional de
Etica.

¢ Directdr General
. Treccidn mgﬁ_h e Asesords Jurid
3s _c.—n.Ln b 4 ﬁ._arq__rn_._

Eﬁ.ﬁ\ nzilof

Vision:

arti nez R.

.\. i :3_!
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"Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"

FEGHA DE
INICIACION

FECHA FINAL

Seguimiento

Cumplido

No cumplido

No cumplido
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Misidn: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizad por

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.
: _umo.rrom

. PROD qomx.mmcm,_ﬁu.o ; : _aﬂ.mvnvzmhmnm. nO-wwmwozw&wrm i mz__.nrpn‘_.ﬂz FECHA FINAL ﬂ_.».u_.u.:__m_._wo

12.10.1.Comunicar al Equipo | Equipo de Alto Desempeiio de

de Alto Desempefio de Etica, | Etica y Miembros de la CIE, Jefe de la Unidad de Presidente de la
T y a la Comision Institucional con conocimiento de la Apoyo a la Comisidn Comisidn No cumplido
g | 1210 Comunicacion de |ye gricy, ja Resolucion que | oficializacion de la Resolucién |  Institucional de Etica. | Institucional de Etica
m la Resolucion que aprueba. que aprueba.
] aprueba los documentos
> 2 de Disefio y Analisis de
‘Q m Efectividad del del
m £ Subproceso:
Z “ hi i
S o Actualizacion de
W M Manuales y Codigos
8 = Institucionales"
W Procedimiento: Revisién, . s .
S actualizaciény  (12.10.2. socializar Ia mmq_ﬂﬂwm .u_%_mww_.aa_ , Director de TICs %3 de _d :m__%._.,_mm
o |validacién del Cédigo de | Resolucion que aprueba, en | 0o o os 1@ oficializacion | o Gqe e de la Comision | POV @ 12 Comision No cumplido
- de la Resolucion que aprueba Institucional de

Etica forma masiva. Institucional de Etica

Etica.

Pagina Web del MAG.

Pl

[V A

Direscifn Genetal do Asesorfs Juridics
- Yistlsterigr W gricultuza y Ganaderia
ALY
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Visién: "Institucién moderna que lidera el sector agrario del pais"
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AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021

12.11. Comunicacidn de
la Resolucién que
aprueba los documentos
de Disefio y Analisis de
Efectividad del del
Subproceso: : "Gestién

AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

12.11.1.Comunicar al Equipo
de Alto Desempeiio de Etica,
y a la Comisidn Institucional
de Etica, la Resolucion que
aprueba.

. PRODUCTO/ mmmaw.._.,rno :

RESPONSABLE

Equipo de Alto Desempefio de
Etica y Miembros de la CIE,
con conocimiento de la
oficializacién de la Resolucion
que aprueba.

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica.

Comision

CO-RESPONSABLE

Presidente de la

Institucional de Etica

de Etica -Procedimiento:
"Establecimiento de
Acuerdos y Compromisos
Eticos"

12. COMUNICACION INSTITUCIONAL

12.11.2. Socializar la
Resolucién que aprueba, en
forma masiva.

Servidores publicos con
conocimientos la oficializacion
de la Resolucidn que aprueba

Pagina Web del MAG.

Director de TICs
Presidente de la Comisién

Institucional de Etica :
Etica.

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisidn
Institucional de

¥l Orlando Franco Gonzile,

Director General

" Diretciln General deisesorfa Turidics
! .ae.;._i m_?,., 1

ura y Ganaderia

Abg Stella M. Martinez
" Secretaria General
v Ganaderfa - MAG

R.

Ministerio de Agrict
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Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"

FEGHADE

INICIAGION FECHA FINAL

. ‘Sequimiento

No cumplido

No cumplido
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AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021

13.1. Seguimiento a las
Actividades establecidas

AL 27 DE DICIEMBRE 2021.

. TAREAS

13.1.1. Realizar Seguimiento a
las Actividades de los planes

. PRODUCTO / RESULTADO

Informes de los avances del
cumplimiento del Plan de

' RESPONSABLE

Miembros del Comité
Institucional de Etica /

CO-RESPONSABLE

Directores/
Representante del
Equipo de Alto

FECHA DE

INICIACION FECHA _n_z_p.r w»m&i»iﬁ

Cumplido

en el Plan de Trabajo

de trabajos de las trabajo

Eticos

2021 de los Refi i UACIE i
o e los Referentes Beandendis Acti de Reunidi. lefe de la Um“m:..um:c en
m Eticos Etica.
£
z
o
= (W)
0 [T
m .rn_.. 13.2. Seguimiento a las Directores/
=] L=} i € ) 13.2.1. Realizar Seguimiento a| Informes de los avances del y L
- w] Actividades establecidas g 7 Miembros del Comité Representante del
g I : las Actividades de los planes cumplimiento del Plan de S :
5 | - ul
o =] en el Plan de Trabajo i EraB s e wakidlo Institucional de Etica / Equipo de Alto Cumplido
-...w < 2021 de los Referentes ) . ! ! 2 Jefe de la UACIE Desempefio en
=1 b Dependencias Acta de Reunién. Eti
< o tica.
(=
=
<
o
-

13.3. Seguimiento a las
Actividades establecidas
en los Planes de
Mejoramiento

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica

Informes de los avances del
cumplimiento del Plan de
trabajo

13.3.1. Realizar Seguimiento a
las Actividades del Plan de de
Mejoramiento

Presidente de la Comision

Cumplido
Institucional de Etica "

Ruado m,_.wng Goice;,
. Ditector Genera) :
ireccidn mgna_,& Asesorfa uridics

M vk 4.
Miziaers 4. mgﬁm y Ganad

g Gaslio

¢e} Telento Humano

gt 4
Secretarn )
Miniterio de Agricultura y Ganaceria

-MAG
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Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"
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Misién: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pals, 3 través de una gestidn institucional realizadas por personas motivadas,

AVANCE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2021
AL 27 DE DICIEMBRE 2021.
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14.1.1. Remitir informe de las
actividades realizadas por — Presidente de la Comision
. Informe Remitido et i

pedido de los Organos de Institucional de Etica
Control.

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Ftica

Cumplido

14.1. Preparacion de las
Documentaciones para el
respaldo de la evaluacién
independiente

14.1.2. Remitir informe de |as
actividades realizadas en el
ler. Semestre del ejercicio
2021. - Presidente de la Comision
Informe Remitido e :
Institucional de Etica

Cumplido

INTERNO

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica

14.1.3. Remitir informe de las
actividades realizadas en el
2do. Semestre del ejercicio
2020. '

EVALUACION INDEPENDIENTE

Cumplido

14. EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL |} .

Elaborado por

81 [N cumplido
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Acta CIE N° 06/2021

a5
Vision: "Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais"



