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Misidn: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios instituci

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

COMPO - — - — - T - - - - -
. [ESTANDA i .. ; : FECHA DE REFERENCIA DE
ZMM.MM ‘R ; >04._Sab_u. : - PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL Cumplimisnto

1.1.1. Presentar la propuesta
del Cédigo de Etica del EADE, |Orden del dia de la Reunion de Presidente de la Comisién Comision
al Comité Institucional de la CIE Institucional de Etica | Institucional de Etica
Etica.
g
B 1.1.2. Revisar y aportar Propuesta del Cédigo de Etica,
S 38 contenidos a la Propuesta de | rubricada por los miembros de | Comisién Institucional de Comision
= M la nueva versién del Cédigo la CIE. Etica Institucional de Etica
m 5 1.1. Revisar, mejorary  |de Etica. Acta de Reunién de la CIE
o
i s muS.wE _w vaucmﬂ.m de Cumplido
w ] actualizacion del Cédigo de
W > Etica
2| 8
= a i
N Prese [+] la
= & 1.1.3. Presentar la propuesta ota de Pres _dm.n_ e : ’ .. |Jefe de la Unidad de |
D i . Propuesta del Cédigo de Etica | Presidente de la Comisién =
o del Cadigo de Etica al s : Apoyo a la Comisién
< ,. al Ministro. Institucional de Etica it :
=) Ministro. e Institucional de Etica
Acuse de recepcion :
i~ .1.4. Revi I )
b N ”:ﬂcm MM”MM“MMWMMMH%% Resolucisn adedpitieta el Ministro Eemisian
- & Codigo de Etica. Institucional de Etical|

.-... 1 ..._.... Etica.

i it anade
Winisterio de Agricultur2y G

Jefa de la UACIE
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Misidn: "Cantribuir al desarrollo agrario sastenible del pais, a través de sus sarvicios institucional eficientes, | dores e inclusivos”.

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

. REFERENCIA DE

: | [ESTANDA ; FECHA DE 4
zqum R ACTIVIDAD . TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL Cumplimisnto
1.2.1. Preparar est . e y
2 : m,u‘ Ak RopHesia de Propuesta de Reglamento | Comisién Institucional de | Jefe de la Unidad de
actualizacion de Reglamento i ; |
7 i Operativo. Etica. Apoyo a la Comision |
Operativo de la Comisién : SR, :
o : Acta de Reunidn de la CIE Institucional de Etica
Institucional de Etica
vy
o
=
i
= 5 ,
S Q 1.2. Actualizar y aprobar [1.2.2. Presentacién de Nota de Presentacién de
a W RaBlametojperativ de Propuesta de actualizacién de edido de xmmo_cnmﬁ: de Jefe de la Unidad de
w =] la Comisién Institucional de Reglamento Operativo de la K = Presidente del Comision . Cumplido .
g o Eti i L Aprobacion del Reglamento o . Apoyo a la Comisién Resolucion MAG N
= > tica. Comision Institucional de . i Institucional de Etica G .
w “ . . o Operativo de la Comision Institucional de Etica 276/2020
@ o Etica, a consideracion del o ;
= o e Institucional de Etica
< nn._ Ministro.
=
o
<
-
1.2.3. Revisar y aprobar el Resolucion que aprueba el Comision
B Reglamento Operativo de la Reglamento Operativo de la i Institucional de
. i i 2o L Ministro :
VERN Comision Institucional de Comisidn Institucional de Etica.
| KN Etica. Etica. \
y A Ffanco Gonzdlez
S P |
Direclor General -
i6n General de Asesoria .Hﬁs%m”
fiscrio de Agriculura y Ganeders

'

et Taricutura y Ganaderia
G oy, e Al Sl

Jefa de la UACIE
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Misién: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivos”,

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

O s | . ~r . ;
ESTANDA : FECHA DE REFERENCIA DE
_zmm.,.m R ACTIVIDAD TAREAS ; mmcucaﬂn / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACIAN FECHA FINAL Cumplimiento
1.3.1. Desarrollar Jornadas de |1. Matriz de compromisos s s
: 2ot : Comision Institucional de .
construccion de Acuerdosy  |éticos, rubricados por los Etica Equipo de Alto Cumplido
.m.. Compromisos Eticos, con el [presentes. Jefe de la _._ ACIE Desempeiio de Matriz de Compromiso
E Equipo de Alto Desempefio de|2. Acta de Reunién del EADE. ETICA Acta CIE N* 03/2020
= 8 Etica. 3. Planilla de Reunidn.
(= ]
2| B
K & 1.3 Construccion de
o = acuerdos y compromisos
w o c
£ o éticos.
& @
o
: | 8
= 4
2 1.3.2. Desarrollar Jornadas de |1. Matriz de compromisos
= construccion de Acuerdosy  |éticos, rubricados por los Comision Institucional de | Jefe de la Unidad de Euraolidi
d % . 2 oo u
no.E_u_S:.__mom Eticos, nm_._ los |miembros. y Etica. bvo.<o m_ la no:.__m_m_: Matriz de Comproriiso
Miembros de la Comision 2. Acta de Reunion de la CIE. Institucional de Etica
Institucional de Etica. 3. Planilla de Reunidn

= Hbirector mnunm__m »
Di L&.‘ 1 General de Aseseria HE‘.n._mw
{rio de Agricuinura y Gansderia

General
y Ganaderia-

i ol s Obrts Bl
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Misidn: "Coentribuir al desarrollo agrario sostenible del pals, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivos”,

o

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

. ACTIVIDAD

REFERENGIA DE
Cumplimiento

PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE -~ CO-RESPONSABLE NCAROE I FECHA FINAL

Notas Remitidas de Solicitud
de Designaciones y/o
) . ; . Miembros de la
. . L. confirmaciones. Presidente de la Comisién et
2.1.1 Gestionar designacion . ST : Comision
; i Notas Recepcionadas de Institucional de Etica e ;
y/o confirmacion de : i R Institucional de Etica
3 . ] confirmacion de Referentes. Responsables Directivos )
2.1 Designacion y/o Referentes Eticos de las ; . Jefe de la Unidad de Cumplido
i . Nota de Presentacién para de la Dependencias del . .
Confirmacion de Referentes Dependencias del MAG. P —— MAG Apoyo a la Comision | Resolucién MAG N
Eticos designe y confirme Mm*mﬁmsﬁmm Institucional de Etica 415/2020
Eticos.
(=} 2.1.2. Emisién de la ” Ministro Presidente de la CIE |
M Resolucién que designa y/o Resolucién que apruebe el Secretario General
s . 872 Y/% | plan de Trabajo 2020 de I CIE
- S confirma Referentes Eticos.
T ; = -
m o Planilla de Asistencia de los
& = Referentes Eticos ——_" 5 _ Cumplido
o =1 2.2. Asistencia al Equipo de |2.2.1. Asesorar alos Reporte de Correo jafe de _m :ag,_ m.>uo<o 3 E».z m:_m.%.w Planilla de Asistencia
w _m o2 4 i S la Comisién Institucional de | Comisién Institucional ]
o 57 Alto Desempefio de Etica. Referentes Eticos electronicos. Etica de Etica Reporte de Correo Print
w .
E M Print de Pantalla del del WhastsApp
m w. WhatsApp
= 4 Cumplido
< m Taller de Capacitacién Comité Institucional de | “€fe de 1a Unidad de Realizada en forma
- 2.3.1. Capacitacién al EADE. realizado en forma virtual o £ Apoyo a la Comisién virtual,
= presencial tica Institucional de Etica Print de Pantalla
Presentacion
Cumplido
2.3. Capacitacion al Equipo Taller de Capacitacién Comité Institucional de | Jefe dela Unidad de Realizada en forma
de Alto Desempefio de  [2.3.2, Capacitacion al EADE. realizado en forma virtual o Eti Apoyo a la Comisidn virtual.
Etica presencial tica Institucional de Etica Print de Pantalla
Presentacion
Cumplido
Taller de Capacitacion . lefe de la Unidad de Realizada en forma
o ; ) Comité Institucional de i :
2.3.3. Capacitacién al EADE, realizado en forma virtual o £t Apoyo a la Comisidn virtyad
presencial e Institucional de Etj ntte Pantalla
resentacion
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Misién: "Contribuir al desarrollo agraric sostenible del pals, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivos”™,

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

[COMPO : : T . : :
ESTANDA i i FECHA DE REFERENCIA DE
zmm«m R ACTIVIDAD . TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIAGION FECHA FINAL Corpliinionts
2.4.1. Definir términos de
Referencias para premiar al T s
. . " % . s m
funcionario que se destaca Termino de Referencias Miembros del Comité Mﬂwe_cmmm_mcm_oh.g o” Acta M_mﬂ._« /2020
por practicar el valor del mes, validado por la CIE. Institucional de Etica Institucional de Etica
& con reconocimiento a través
z 2.4.Certificacion al de entrega de certificado.
m funcionario que se destaca
£ 4
_._lu_ 2 por practicar el valor del
E | B Mes. 2.4.2. Gestionar el
.4.2. Gestionar e : on g
e m reconocimiento de los Hanilade Distribuckinde id del Cumplid
e i oa m
H = : e Reconocimiento al EADE que | Miembros de la Comision mqm.m n_._s. ela etk
o = servidores pliblicos que se T, T Comision Institucional | Publicidad del Evento
m w desiacain por prachicar al cump wmmmmqwﬂﬂﬁso“ e Institucional de Etica de Etica Fotografias
fro m Valor del Mes. :
& Q
m m
o . En Proceso
~N Director de Gestion de ¥a se cuenta con un
2.5. Preparar propuesta de |2.5.1. Elaborar propuesta de ifisiructive de Manialde Talento Humano Dpto. de QyS borrador.
e Instructivo de Manual de |Instructivo de Manual de Ca ¢ Equipo de Alto Jefe UACIE Se remitio propuesta de
- —— Cargos Cargos rgos, propuesto Desempefio de Talento Coordinacion MECIP ajuste, via correo
gk L T Humano nstitucional, y gin no se
. eforno.
e | S

X Orlando Franco Gonzélez
Director General
_3 General de Asesorle Juridica
de Agricultura y Gapader

E%%

Jefa de la UACIE

de Cafiete
—7_ 37/ Directora

ccidpde Gestion del Talento Humano
(DGTH - MAG)

5
Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais"
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Misian: "Centribuir al desarrolio agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innavadares e inclusivos”.

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

m ' ESTANDA e s e e FECHADE | ., REFERENCIADE
NENTE ST | PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE ~ FECRABE  FECHA FINAL .

3.1.1. Definir las actividades a
ser realizadas en el Ejercicio

2020. Plan de Trabajo Propuesto, de
3.1.2. Definir y asignar los la Comision _-,E_Enmo:m_ de _u;.mmaw:ww dela no_d_ma: Jefe UACIE
Etica. Institucional de Etica

roles y responsables por
tareas

c -—
Plan de Trabajo
propuesto - Acta CIE

N°01/2020

3.1.3. Presentar la propuesta
del Plan de Trabajo al CIE

del Plan de Trabajo de la CIE.

Plan de Trabajo dela
Comision Institucional de Etica | Miembros del Comité de
revisado y aprobado por el Control Interno
CCl.
Nota de Presentacion del Plan | Presidente de la Comision
de Trabajo de la CIE - Ejercicio |  Institucional de Etica

o

o

IT] A Plan de Trabajo de la Presidaite de s Plan de Trabajo Ajustado
= m 3.1.4 Revisar y ajustar Plan de|Comisién Institucional de Etica | Miembros de la Comisién o - Acta CIE N 02/2020.
g < Trabajo 2020 revisado y aprobar por los Institucional de Etica 5 i 1

I o . : Institucional de Etica|

w % 3.1. Elaboracidn del Plan de miembros.

m & Trabajo 2020 de la

& > Comisién Institucional de Nota de solicitud de inclusién Mikiibies dii

m ] Etica. 3.1.5. Presentar el Plan de en el Orden del Dia de la Presidente de la Comisién Coemiisid

z m Trabajo de la CIE al CCI Reunion del CCl el tratamiento Institucional de Etica G ;

o P Institucional de Etica

S "

w

=

a

Presidente Comité
de Control Interno.

3.1.6 Revisar y/o recomendar,
y aprobar el Plan de Trabajo
de la CIE, Ejercicio 2020.

No hubo reunion del CCI

3.1.7. Presentacion de Plan de

R : .
consideractande s Acuse de recepcion Resolucion MAG N
628/2020

Ministro Presidente de la CIE |

.1.8. Revi eba el Resolucio ruebe el
3.1 evisary aprueba e olucion que apruebe e Secretario Gensral

Plan de Trabajo 2020 de la CIE| Plan de Trabajo 2020 de la CIE

&, Pranco Gonzdlez
Gepgral

a
Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais”
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

3.2. Elaboracion del
Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 de la
Comisidn Institucional de
Etica

3.2.1 Elaborar Propuesta de
Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 de la CIE.

T»OUGqu.». wmmcrﬂbg

Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 de la CIE.

RESPONSABLE

Jefe de la UACIE

CO-RESPONSABLE

Miembros de la
Comision

Institucional de Etica|

3.2.2 Revisar y aprobar el
Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 de la CIE.

Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 revisado y
aprobado por el CIE.

Miembros de la Comision
Institucional de Etica.

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

3.2.3. Presentar el
Cronograma de Trabajo de la
CIE al CClI

Nota de solicitud de inclusion
en el Orden del Dia de la
Reunion del CCl el tratamiento
del Cronograma del Plan de
Trabajo de la C.I.E.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Miembros de la
Comision

Institucional de Etica

3.2.4, Revisar y/o
recomendar, y aprobar el
Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 de la CIE.

Cronograma del Plan de
Trabajo de la Comision
Institucional de Etica
Revisado y aprobado por el
CClI.

Miembros del Comité de
Control Interno,
Coordinador del MECIP

Presidente Comité
de Control Interno.

FECHA DE
INICIACION

FECHA FINAL

REFERENCIA DE
Cumplimiento

C lid
Plan de Trabajo
propuesto - Acta CIE
N°01/2020
Plan de Trabajo Ajustado
- Acta CIE N* 02/2020.
Expdiente N*

No hubo reunién del CCI

3.2.5. Presentacion el
Cronograma del Plan de
Trabajo de la CIE, a
consideracion del Ministro.

Nota de Presentacion del Plan
de Trabajo y Cronograma de la
CIE - Ejercicio 2020.
Acuse de recepcion

Presidente de la Comisidn
Institucional de Etica

Jefe de la UACIE

3.2.6.. Emitir Resolucion que
apruebe el Cronograma del
Plan de Trabajo 2020 de la
CIE.

Resolucion que apruebe el
Plan de Trabajo 2020 de la CIE

Ministro
Secretario General

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

Vision:

"Institucion rectora de la p

7

ica agraria del pais”

Cumplido
Resolucion MAG N°
628/2020
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

ACTIVIDAD

3.3.1. Recepcionar y revisar
los Planes de Trabajo de las
Dependencias.

3.3.2. Consolidar los Planes
de Trabajo de las
Dependencias.

3.3. Elaboracion del Plan de

Trabajo 2020 de los
Referentes Eticos

3.3.3. Presentar la propuesta
del Plan de Trabajo al CIE

PRODUGTO / RESULTADO

Plan de Trabajo de los
Referentes Eticos Consolidado

RESPONSABLE

Jefe UACIE

Referentes Eticos de

CO-RESPONSABLE

las Dependencias

FECHA DE
INICIACION

T (W

3.3.4. Revisar y aprobar el
Plan de Trabajo 2020 del
EADE.

Plan de Trabajo del EADE,
revisados y aprobado.

Presidente de la Comision

Institucional de Etica

Institucional de Etica

Miembros de la
Comision

FECHA FINAL

3.3.5. Emitir Resolucion que
apruebe el Plan de Trabajo
2020 del EADE.

Resolucion que apruebe el
Plan de Trabajo 2020 del
EADE.

Ministro
Secretario General

Institucional de Etica

Presidente de fa
Comision

Jefe de la UACIE

B
Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais”

A

he

G cen

REFERENCIA DE
Cumgplimiento

Cumplido
Resolucién MAG N*
245/2020

, U:.oﬂoﬂ General
. cién General de A alu
g aicultura y Gag

Tead™ Gonziel

sesorfa Juridica

aderia
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Mision: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pals, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivas”.

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

mm;zu.a : L e oo | FECHADE ; REFERENGIA DE
. ACTIVIDAD . _ TAREAS  PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLE | CORESPONSABLE  FECHADE FECHA FINAL i,

3.4.1 Elaborar Cronograma |Cronograma del Plan de Miembros de la
m del Plan de Trabajo 2020 del |Trabajo 2020 de los Referentes Jefe de la UACIE Comisidn
G ” EADE, Eticos, elaborado. Institucional de Etica
= a
g =
3.4.2 Revisar y aprobar el
m m Crono, 3_3m Mm_ﬂ_m_,_ de Cronograma del Plan de Presidente de la Comision Miembyos deilg
I e 3.4. Elaboracion del ﬁmwm.ﬂ 630 datos Trabajo 2020 de los Referentes| " = Comisién Cumplido
Z i Cronograma del Plan de ¢ ! e Eticos, revisado. L @ institucional de Etica Resolucién MAG N°
s a Trabajo 2020 del EADE, Referentes Eticos 245/2020
< z Presidente de fa |
W 3 Comision
S o 3.4.3 Emitir Resolucion que i 5 T :
O o Resolucion que apruebe el Ministro Institucional de Etic
w apruebe el Cronograma del : :
[ 2 Plan de Trabajo 2020 de los Secretario General
= Plan de Trabajo 2020 del ‘. -
Referentes Eticos. Comité de Buen
EADE. 4
Gobierno.
-4
m 4.1. Elaborar los Presidente de la Comisidn
o = documentos del 4.2.1. Desarrollar los Formatos 46,47,48, 49, 50 S Comision
E 5 e Institucional de Etica - . B
w39 | g, |Subproceso: Actualizacion |Formatos 46,47,48, 49 y 50. desarrollados Jofe de la UACIE Institucional de Etica
m o m 2 de Manuales y Codigos . Cumplido
z w w m Institucionales, Expdte. N°* 41040/20
Sk| of Procedimient: 14,33 PresentaralaDireccis .
wd| @ "Actualizacién de Manual | < ""¢*¢ recn . , | Jefe de a Unidad de
= a % de Gestion de Talento Nota de presentacion de los | Presidente de la Comision .
o o de Induccién y I . Apoyo a la Comision
= AkdicasH" Humano los Formatos Formatos 42,46,47,48, 49 y 50 Institucional de Etica Institucional de Etical
< 42,46,47,48, 49 y 50. \\

P . -
fando Franco Gonzdlez

Director omnﬂp.,
‘ 23 m%maﬂ ,... ,..;9:

oy Ganaderia

Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais”
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Misidn: "Contribuir al desarrolle agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivos”.

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.

5.1. Elaborar el
procedimientos y
fluxograma del
Subproceso: Actualizacién
de Manuales y Cédigos

5.1.1 Desarrollar los formatos
93y 94,

PRODUCTO / RESULTADO

Formatos 93 y 94 desarrollado

Al 30 de Diciembre 2020

Presidente de la Comision
Institucional de Etica

 RESPONSABLE  CO-RESPONSABLE

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de
Etica/ Referentes
Eticos

FECHA DE
INICIACION

FECHA FINAL

e

Cumplido
dte. N° 41040/20

4]

Institucionales,
Procedimiento:
"Actualizacién de Manual
de Induccién y
Reinduccién”

5.1.2. Presentar a la Direccion
de Gestion de Talento
Humanos los Formatos 93 y
94.

Nota de presentacién de los
Formatos 93 y 94

Presidente de la Comision
Institucional de Eticas

Jefe de la Unidad de |

Apoyo a la Comision |
Institucional de Etica

ACTIVIDADES DE CONTROL

6. CONTROLES

6.1. Realizar Andlisis de
Efectividad de los

6.1.1 Desarrollar los formatos
95 y 96.

Formatos 95 y 96 desarrollado

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comision

Institucional de Etica/
Referentes Eticos

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

Z

N

Controles existentes y
Disenar Controles nuevos
de ser requeridos. del
Subproceso: "Actualizacién

de Manuales y Cédigos
Institucionales

6.1.2.Revisar 95y 96.

Formatos 95 y 96 revisados

Presidente de la Comision
Institucional de Eticas

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica

Procedimiento: Revisidn,
actualizacion y validacién
del Cédigo de Etica

6.1.3. Aprobar los formatos

Formatos 95 y 96 aprobado

Miembros de la Comision
Institucional de Etica

Presidente de la
Comision
Institucional de
Eticas

Sin Avance

——

Vision: “Institucion rectora de la politica agraria del pais"
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020

6.2. Aprobar via Resolucion
Ministerial los documentos
de Disefio y Analisis de
Efectividad del del
Subproceso: "Actualizacion
de Manuales y Cédigos
Institucionales"
Procedimiento: Revisidn,
actualizacion y validacién
del Cédigo de Etica

)

6.2.1. Solicitar Resolucion que
apruebe los Formatos 95y
96.

Y GAMNADERIA
Misién: "Contribuir al desarrollo agraro sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientas, innovadores e inclusives”.
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Al 30 de Diciembre 2020

i .mwou.._n._.o I wmu._...r._suo :

Resolucion que apruebe los
Formatos 95 y 96.

zmuvazwpm_.m

Ministro
Secretario General

CO-RESPONSABLE

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

Jefe de la UACIE

7¢. ]

Sin Avance

6.3. Realizar Andlisis de
Efectividad de los
Controles existentes y
Disefiar Controles nuevos

6.3.1 Desarrollar los formatos
95 y 96.

Formatos 95 y 96 desarrollado

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comision

Institucional de Etica/
Referentes Eticos

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

de ser requeridos. del
Subproceso: "Gestion de
Politicas y Normativas
Administrativas -

6.3.2.Revisar 95y 96 .

Formatos 95 y 96 revisados

Presidente de la Comision
Institucional de Eticas

Jefe de la UACIE

Procedimiento:
"Actualizacion de
Manuales y Codigos
Institucionales”

6.3.3. Aprobar los formatos
95 y 96,

Formatos 95 y 96 aprobado

Miembros de la Comision
Institucional de Etica

Presidente de la
Comision
Institucional de
Eticas

Sin Avance

.w&?ot

Jefa de |a UACIE
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

"REFERENCIA DE

TAREAS ' RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION mg mihr. Cumplimisnto
6.4. Aprobar via Resolucion
° Ministerial los documentos
o S Gy
de Disefio y Anilisis de .
£ @ . ¥ Presidente de la
w ] Efectividad del del "
w [} Subproceso: "Gestion de  |6.4.1. Solicitar Resolucion que . Ministro oS .
o [ . Resolucion que apruebe los : Institucional de Etica
“ m Politicas y Normativas apruebe los Formatos 95y Secretario General Sin Avance
w s . . Formatos 95 y 96.
o o) Administrativas - 96.
< , lefe de la UACIE
=] " Procedimiento:
m "Actualizacién de
< Manuales y Cédigos
Institucionales"
7.1. Difusion masiva del 7.1.1. Remitir por el Correo Reporte de la remision del | Presidente de la Comision Jefe de la UACIE Cumplido
Valor del Mes Institucional el Valor del Mes Valor del Mes. Institucional de Etica Reporte de Remisién
I
=z
=} -
m.___ 7.2.1. Comunicar el Codigo de
.W W Etica actualizado, a los Miembros de la CIE, CBG y
S 2 miembros de la CIE, al Comité | EADE con conocimiento del | Presidente de la Comision Jefe de 13 UACIE Cumplido
3 > de Buen Gobierno y al Equipo Cédigo de Etica vigente. Institucional de Etica Por correo Zimbra
z | 3
W S 7.2. COMUNICACION DEL M_ﬂm,n.”_a de Desempeiio de Reporte de Comunicacion.
<] S CODIGO DE ETICA. ca
$- i ¥ z
- f = =)
I 3 id ibli
o Lee ¥ mw 7.2.2. Socializar el Codigo de wm:____ ,o_.mm Pl _no,m ..no: Director de TICs )
Ftica actualizado, en forma | COnoCiMientosdel Codigode | o oo e la Comision|  Jefe de la UACIE hplido
; ! Etica actualizado. o , | Pagina Web del MAG
masiva. R Institucional de Etica
Reporte de Comunicacién. \

Ministerio de Agriculturay Ganaderi

e oAy B oo 3

Jefa de la UACIE
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

7.3. Comunicacion del
Reglamento Operativo de
la Comision Institucional de
Etica

7.3.1.Comunicar a la Comision
Institucional de Etica la
oficializacion del Reglamento
Operativo.

| PRODUCTO/RESULTADO

Comisién Institucional de Etica
con conocimiento de la
oficializacion del Reglamento
Operativo.
Reporte de Comunicacion.

RESPONSABLE

Comision Institucional de
Etica

CO-RESPONSABLE

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de
Etica.

FECHA FINAL

REFERENCIA DE
Cumplimiento

Cumplido
Reporte de remisidn

7.3.2. Socializar el
Reglamento Operativo de la
Comision Institucional de

servidores publicos con
conocimientos del Reglamento
Operativo de la Comision
Institucional de Etica.

Director de TICs
Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de |
Apoyo a la Comision |

Institucional de

Cumplido
Print de Pantalla de la
Pagina Web del MAG

aprueba el Plan de Trabajo y
el Cronograma del EADE,
para el ejercicio 2020.

Plan de Trabajo y el
Cronograma del EADE, para
el ejercicio 2020.
Pdgina Web del MAG.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica

-

I

&

o Etica, en forma masiva. : ica.

s v Pagina Web del MAG. Etie
5| &
3 z 7.4.1. Comunicar a los Miembros de la CIE y EADE
S z .
= o miembros de la Comision con conocimiento.
2 o ituci Eticaya | la Remision vi
s Institucional de Etica y a los Reporte de la Remision via . dali s i I
m m Referentes Eticos, la emision Correo electronico de la Emm_n_w:ﬁ ¢ no_._dm_o: Zsacq.o.m ol Cumplido

5 o Institucional de Etica Comisidn :

2 de la Resolucion que aprueba Resolucion que aprueba el o . Reporte de remisién

= . : Jefe de la UACIE Institucional de Etical|

m el Plan de Trabajo y el Plan de Trabajo y el ;

~ 7.4. COMUNICACION DEL |Cronograma del EADE, para Cronograma del EADE, para

PLAN TRABAJO DEL EADE |el ejercicio 2020. el ejercicio 2020.
DEL EJERCICIO 2020. = R
servidores publicos con
7.4.2.5ocializar en forma imien la 5
2 e o nczc.n”:._._ Entes de 1 Jefe de la Unidad de
masiva la Resolucion que Resolucion que aprueba el Director de TICs Cumplido

Apoyo a la Comision |

Institucional de
Etica.

._..w..f, e
AVE: Secrela

!
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA

7.5.1.Comunicar a los
miembros de la Comisién
Institucional de Etica la
emision de la Resolucion que
aprueba el Plan de Trabajo
2020 vy el Cronograma de la
Comision Institucional de
Etica.

Al 30 de Diciembre 2020

PRODUCTO / RESULTADO

Miembros de la CIE con
conocimiento del Plan de
Trabajo.

Reporte de la Remision via
Correo electronico de la
Resolucion que aprueba el
Plan de Trabajo y el
Cronograma de la CIE, para el
ejercicio 2020.

RESPONSABLE

Presidente de la Comision
Institucional de Etica
Jefe de la UACIE

| CO-RESPONSABLE

Miembros de la
Comision
Institucional de Etica

Ejercicio 2020.

REFERENCIADE
Cumplimiento

FECHA DE

INICIACION FECHA FINAL

Cumplido
Por correo Zimbra

7.4.2.Socializar en forma
masiva la Resolucion que
aprueba el Plan de Trabajo
2020y el Cronograma de la
Comision Institucional de
Etica.

servidores publicos con
conocimientos de la
Resolucion que aprueba el
Plan de Trabajo y el
Cronograma de la CIE, para el
ejercicio 2020.
Pagina Web del MAG.

Director de TICs
Presidente de la Comisién
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisidn
Institucional de
Etica.

Cumplido
Pagina Web del MAG

; ACTIVIDAD
-
<
2
o
o
2
-4 =
‘9 &
m £ 7.5. COMUNICACION DEL
w ,m PLAN DE TRABAIO de la CIE
o 2020.
3| &
L= =z
)
2
8
~
= ﬁNU -
© G g 7.6. Comunicacion del
o g S |Taller de Construccién de
u > o ’
= £S5 Acuerdos y Compromisos
W = _m Eticos, con el Equipo de
S e Z |Alto Desempeiio de Etica.
~

7.6.1.Comunicar a la Comision
Institucional de Etica el
resultado del Taller de
Construccion de Acuerdos y
Compromisos Eticos, con el
Equipo de Alto Desempefio de
Etica.

Comision Institucional de Etica
con conocimiento de del
resultado del Taller de
Acuerdos y Compromisos
Eticos, con el Equipo de Alto
Desempeiio de Etica.
Reporte de Comunicacion.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica
Jefe de la UACIE

Miembros de la
Comision

Institucional de Etica

Cumplido
Reporte de Remision
04_06_20

Vision
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.

Al 30 de Diciembre 2020

.. DAD REAS PROD O | RES ADO RESPO I O-R PO 3 :
servidores publicos con
7.6. Comunicacion del 7.6.2. Socializar el resultado | conocimientos del el resultado Jefe de la Unidad de .
Taller de Construccion de  |del Taller de Construccidn de | del Taller de Construccion de Director de TICs SeE sumpii
# ; % fi . .. | Apoyo a la Comision Presentacion del Taller
Acuerdos y Compromisos |Acuerdos y Compromisos Acuerdos y Compromisos | Presidente de la Comision o —— de Capacitacion EADE
Eticos, con el Equipo de Eticos, con el Equipo de Alto Eticos, con el Equipo de Alto Institucional de Etica Etica _ 08 06 2020
Alto Desempeiio de Etica. |Desempeiio de Etica Desempeifio de Etica z
Pagina Web del MAG. i
) ]
< .
= 7
=] o
> w 7.7.1.Comunicar al Equipo de | Equipo de Alto Desempefio de g
Es) E Alto Desempeiio de Etica el | Etica con conocimiento de del
m z resultado de Construccién de resultado del Taller de Presidente de la Comisién | Miembros de la Gunaplide
= + A 5 . . .. Presentacion del Taller
= o Acuerdos y Compromisos Acuerdos y Compromisos Institucional de Etica Comision de Capacitacién EADE
W m Eticos, con los Miembros de la|  Eticos, con la Comision Jefe de la UACIE Institucional de Etica } 08 06 2020
S s 7.7. Comunicacién del | comisién Institucional de Institucional de Etica T -
S Taller de Construccion de |Etica. Reporte de Comunicacién.
w Acuerdos y Compromisos
o Eticos, con los Miembros s
~ —— . .
de la Comision Institucional servidores publicos con
de Etica. o conocimientos del el resultado
7.7.2. Socializar el resultado . ;
; del Taller de Construccion de . Jefe de la Unidad de
del Taller de Construccion de i} Director de TICs . .
. Acuerdos y Compromisos . ... | Apoyo a la Comision Print de Pantalla de la
Acuerdos y Compromisos con i 3 Presidente de la Comision e 3
s o Eticos, con los Miembros de la A . Institucional de Pagina Web del MAG
los Miembros de la Comision L R Institucional de Etica ;
gl b ; Comisién Institucional de Etica.
f iE® Institucional de Etica. :
Etica.
Pagina Web del MAG.

Jefade la UACIE
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Director General
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Diciembre 2020

. i ; FECHADE . REFERENGADE
RESPONSABLE CO-RESPONSABLE |\ ioiyoian FECHA FINAL .
. . s Directores/ Cumplido
8.1. Seguimiento a las 8.1.1. Realizar Seguimiento a Informes de los avances del T —— Hbtresantantadsl ; pldo
Actividades establecidas en |las Actividades de los planes cumplimiento del Plan de T ™ prese j Informecde feguimena
: . . Institucional de Etica / Equipo de Alto al PTA_EADE al 30 de
el Plan de Trabajo 2020 de |de trabajos de las trabajo = tunio del
| P Eti : i Jefe de la UACIE Desempefio en junio del 2020
os Referentes Eticos Dependencias Acta de Reunion. Eica. Acta CIE N° 04/2020
; : " i e
= 8.2. Seguimiento a las 8.1.1. Realizar Seguimiento a Informes de los avances del i . Directores/
o . . - i Miembros del Comité Representante del )
o Actividades establecidas en |las Actividades de los planes cumplimiento del Plan de institueianal de Eiica s Eayiiors il Cumplido Informe al 30
& |el Plan de Trabajo 2020 de |de trabajos de las trabajo Huipo.oe |de Noviembre del 2020..
=z O : : i lefe de la UACIE Desemperio en
0 e los Referentes Eticos Dependencias Acta de Reunion. ;
o o Etica.
< z
3| 3
2 | 3
-
3. Seguimi | Inf | | i
E W 8 : ,mmz__:_mio a w,m 831, Realizar Seguiinientoa n c::ww n,_m os avances del , . Jefe de la _,._:am.a_.n._m Cumplido
< 3 Actividades establecidas en a8 ACHividates del Planda cumplimiento del Plan de | Presidente de la Comisién | Apoyo a la Comision Informe de Avance del
5 el Plan de Trabajo 2020 de Trabaio de Ia CIE trabajo Institucional de Etica | Institucional de Etica PTA al 15 de julio 2020
< laCIE. ) Acta de Reunion. Acta CIE N* 04/2020
[+4]
Cumplido
Se presento Plan de
8.4. Seguimiento a las 8.4.1. Realizar Seguimiento a | Informes de los avances del ; ... |lefe de la Unidad de | Mejoramiento, Accidn:
2 ; G A Presidente de la Comision . |8 implementacién de
Actividades establecidas en |las Actividades del Plan de de cumplimiento del Plan de S : Apoyo a la Comision |
; : : 3 : Institucional de Etica s 5 Instructivo de Buzén de
. ., |los Planes de Mejoramiento|Mejoramiento trabajo Institucional de Etica Quejas por
1 i Incumplimiento al
m : Quﬂm.xﬂ.

y .mmnawm.:m.mm:ma_
R )

Jefa de la UACIE
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.

9.1. Preparacion de las
Documentaciones para el
respaldo de la evaluacion

independiente

9.1.1. Remitir informe de las
actividades realizadas por
pedido de los Organos de
Control.

Al 30 de Diciembre 2020

PROD QIR ADO A PO

lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisidn
Institucional de Etica

Presidente de la Comision

Informe Remitido T
! Institucional de Etica

9.1.1. Remitir informe de las
actividades realizadas en el
ler. Semestre del ejercicio
2020.

9.1.2. Remitir informe de las
actividades realizadas en el
2do. Semestre del ejercicio

2020.

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica

Presidente de la Comisidn

Informe Remitido ;
Institucional de Etica

Elaborado por

3 1_ Cumplida
En Proceso

62 Tareas 86%
1Tarea 1%
9 Tareas 13%
72 Tareas 100%

P

7 “ Cumplido
"~ | Expdte.11137/2020

Cumplido
Nota CIE 108/2020

A Cumplido
| Nota CIE N® 136/2020
Expdte N° 37236/2020
1%
aria Arévalos

nidad de Apoyo a la CIE

30/ 12 /2020

no ranco
_pmmmo:w Juridica
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