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Misidn: “Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pals, a través de sus servicios institucionales eficientes, innavadores e inclusivas”,

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE E
Al 30 de Setiembre 2020

ACTIVIDAD

1.1. Revisar, mejorar y
aprobar la propuesta
de actualizacion del
Cddigo de Etica

TAREAS

1.1.1. Presentar la propuesta
del Codigo de Etica del EADE,
al Comité Institucional de
Etica.

PRODUCTO / RESULTADO

Orden del dia de la Reunidn de
la CIE

RESPONSABLE

Presidente de la Comisidn
Institucional de Etica

CO-RESPONSABLE

Comisidn

Institucional de Etica

TICA - Ejercicio 2020.

FECHA DE

INICIACION FECHA FINAL

1.1.2. Revisar y aportar
contenidos a la Propuesta de
la nueva version del Cédigo
de Etica.

Propuesta del Cédigo de Etica,
rubricada por los miembros de
la CIE.

Acta de Reunién de la CIE

Comisidn Institucional de
Etica

Comisidn

Institucional de Etica

1.1.3. Presentar la propuesta
del Cadigo de Etica al
Ministro.

Nota de Presentacion de la
Propuesta del Cédigo de Etica
al Ministro.

Acuse de recepcion

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica

1.1.4. Revisar y aprobar la
nueva version del Cédigo de
Etica.

Resolucion que aprueba el
Cédigo de Etica.

Ministro

Comisidn

Institucional de Etica

1.2. Actualizar y
aprobar Reglamento
Operativo de la
Comision Institucional
de Etica.

1.2.1. Preparar propuesta de
actualizacidn de Reglamento
Operativo de la Comisién
Institucional de Etica

Propuesta de Reglamento
Operativo.
Acta de Reunion de la CIE

Comision Institucional de
Etica.

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién
Institucional de Etica|

1.2.2. Presentacion de
Propuesta de actualizacion de
Reglamento Operativo de Ia
Comisidn Institucional de
Etica, a consideracion del
Ministro.

Nota de Presentacion de
pedido de Resolucién de
Aprobacion del Reglamento
Operativo de la Comision
Institucional de Etica

Presidente del Comision
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisién |
Institucional de Etica |

1.2.3. Revisar y aprobar el
Reglamento Operativo de la

Comision Institucional de

Etica.

Resolucion que aprueba el
Reglamento Operativo de la
omision Institucional de

Ministro

Comision
Institucional de
Etica.
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550/2020

Cumplido
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276/2020
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Misidn: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivos”

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Setiembre 2020

COMPO
ESTANDA FECHA DE REFERENCIA DE
zmu._,m R ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INIGIACIAN FECHA FINAL Cumplimiento
8 1.3.1. Desarrollar Jornadas de |1. Matriz de compromisos Euniidibsisionsl da
m construccion de Acuerdosy  |éticos, rubricados por los i Equipo de Alto ””_mﬂ.q“____““
: & . - z
m Mo&uana_mwm Eticos, nasmm_n_ presentes, - | Jefe de la UACIE cmmm__m._.__um_._o de Compromiso
W =quipo de Alto Desemperio de|2. Acta de Reuni6n del EADE. TICA Acta CIE N° 03/2020
S8 1.3 Construccion de Etica. 3. Planilla de Reunion.
N O |acuerdosy
8 & |compromisos éticos. 1.3.2. Desarrollar Jornadas de |1. Matriz de compromisos
m construccion de Acuerdosy  |éticos, rubricados por los Comisidn Institucional de | Jefe de la Unidad de Cumplido
w . 5 5 H 1.1 .
2 Compromisos Eticos, con los  [miembros. Etica. Apoyo a la Comision Matriz de
[~ » . " x .
) < Miembros de la Comisién 2. Acta de Reunion de la CIE. Institucional de Etica Compromiso
= Al Institucional de Etica. 3. Planilla de Reunién
S
a o Notas Remitidas de Solicitud
w z s -
= = de Designaciones y/o 2
-4 . ., ., M [
w w . ; i confirmaciones. Presidente de la Comision _m_._.._uq.o.u deily
@ E 2.1.1 Gestionar designacion 2 R : Comision
= 5 yfesconfiriscidnda Notas Recepcionadas de Institucional de Etica étiticinmatda s
< E : confirmacidn de Referentes. Responsables Directivos i i
y Referentes Eticos de las Nota de P EAGH dé I3 Devandancas dal Jefe de la Unidad de
M 2.1 Designacion y/o | pependencias del MAG. a,_....... 4 T LSRRI R SR S IR Apoyo a la Comisién Cumplido
= Confirmacién de solicitar Resolucién que MAG e Resolucién MAG N°
a Referentes Eticos designe y confirme Referentes 415/2020
Q Eticos.
—
2
e« Presidente de la CIE |
b 2.1.2. Emision de la . Ministro
a Resolucion que designa y/o Rusdlucidn que aprusbesel Secretario General
-~ . Plan de Trabajo 2020 de la CIE
confirma Referentes Eticos.
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Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais"
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.

Al 30 de Setiembre 2020

FECHA DE REFERENCIA DE

ESTANDA
zm“._.m R ACTIMIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL Gumplimiento
Planilla de Asistencia de los
Referentes Eticos Cumplido
2.2. Asistencia al i ! y
3 2.2.1. Asesorar a los Reporte de Correo Jesde mm. ::amn, %.»ucé - E.m.u .amam. " ._m ; | Planilla de Asistencia
Equipo de Alto . . la Comision Institucional de | Comisidn Institucional |
Desempeiio de Etica Referentes Eticos electronicos. Etica de Etica Reporte de Correo
' Print de Pantalla del Print del WhastsApp
m WhatsApp
s
5] 2 — Cumplido
o ...Hu Taller de Capacitacion Comité Institucional de Jefe de la Unidad de Realizada en forma
m m 2.3.1. Capacitacion al EADE, realizado en forma virtual o Eti Apoyo a la Comisién virtual,
S w presencial ied Institucional de Etica Print de Pantalla
M ..m Presentacion
= a
(=] »
- = 2.3. Capacitacién al Fiilbe e Canaritad _ Cumplido
s m Equipo de Alto o w erde Capaci m.n_o_._ Comité Institucional de Jefe de la C:_n_m.n_ de zmm__nm_,u_u en forma
< 4 Desempefio de Etica 2.3.2. Capacitacion al EADE. realizado en forma virtual o Eti Apoyo a la Comisidn virtual.
3 P presencial ica Institucional de tica Print de Pantalla
a Presentacion
N
Cumplido
Taller de Capacitacion Comité Institucional de Jefe de la Unidad de Realizada en forma
2.3.3. Capacitacion al EADE. realizado en forma virtual o Eti Apoyo a la Comisién virtual.
presencial HCa Institucional de Etica Print de Pantalla
Presentacion
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.

Al 30 de Setiembre 2020

ESTANDA FECHA DE REFERENCIA DE
R ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE COD-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL Gumplimiento
2.4.1, Definir términos de
Referencias para premiar al . ) —
funcionario que se destaca Termino de Referencias Miembros del Comité lefedely c:.&.n,am UMprEe
. Coi B dal idad Ia CIE itucional de Eti Apoyo a la Comisién Acta CIE 04/2020
por practicar el valor del mes, validado por la CIE. Institucional de Etica Institucional de Etica
o con reconocimiento a través
z 2.4.Certificacion al (e entrega de certificado.
m funcionario que se
N destaca por practicar el
o valor del Mes. S s |
4.2, Gestionar e " T 2
W reconocimiento de los Planilla de Distribucion de Presi L mn" E_U.Mom“ I
= ) L Reconocimiento al EADE que | Miembros de la Comision residente dela A EVEIacnaechs
- servidores publicos que se mple los términos d Institucional de Eti Comision Institucional seleccionados sera en
a destacan por practicar el SHEe wm ST hosee RIS de Etica la primera semana de
referencia.
S valor del Mes. octubre
o]
[+
o
&
a
o~ e — Director de Gestion de
AR 2.5.1. Elaborar propuesta de : Talento Humano Dpto. de OyS En Proceso
propuesta de . Instructivo de Manual de ;
| S daid | Instructivo de Manual de C ' Equipo de Alto Jefe UACIE Ya se cuenta con un
st de- V2N Cargos argos, propuesto Desempefio de Talento Coordinacién MECIP borrador
de Cargos
Humano
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Setiembre 2020

3.1. Elaboracién del
Plan de Trabajo 2020
dela Comisidn
Institucional de Etica.

3.1.1. Definir las actividades a
ser realizadas en el Ejercicio
2020.

3.1.2. Definir y asignar los
roles y responsables por
tareas

3.1.3. Presentar la propuesta
del Plan de Trabajo al CIE

Plan de Trabajo Propuesto, de
la Comisidn Institucional de
Etica.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Jefe UACIE

3.1.4 Revisar y ajustar Plan de
Trabajo 2020

Plan de Trabajo de la
Comisién Institucional de Etica
revisado y aprobar por los
miembros.

Miembros de la Comision
Institucional de Etica

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

3.1.5. Presentar el Plan de
Trabajo de la CIE al CCI

Nota de solicitud de inclusién
en el Orden del Dia de la
Reunidn del CCl el tratamiento
del Plan de Trabajo de la CIE.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Miembros de la
Comision
Institucional de Etica

3.1.6 Revisar y/o recomendar,
y aprobar el Plan de Trabajo
de la CIE, Ejercicio 2020.

Plan de Trabajo de la
Comisién Institucional de Etica
revisado y aprobado por el
CCl.

Miembros del Comité de
Control Interno

Cumplido
Plan de Trabajo
propuesto - Acta CIE
N°01/2020
Plan de Trabajo
Ajustado - Acta CIE N®
02/2020.
Expediente N*

Presidente Comité [f

No hubo reunién del

de Control Interno.

ca

3.1.7. Presentacion de Plan de
Trabajo de la CIE, a
consideracion del Ministro.

Nota de Presentacion del Plan
de Trabajo de la CIE - Ejercicio
2020.

Acuse de recepcion

Presidente de la Comisién
Institucional de Etica

Jefe de la UACIE

3.1.8. Revisar y aprueba el
Plan de Trabajo 2020 de la CIE

Resolucion que apruebe el
Plan de Trabajo 2020 de la CIE

Ministro
Secretario General

Presidente de la CIE

%o oy
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]
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dela UACIE

Cumplido
Resolucién MAG N*
628/2020
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desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios i

3.2.1 Elaborar Propuesta de
Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 de la CIE.

les eficientes, i

e inclusivos”.

Al 30 de Setiembre 2020

FROD O/R ADO

Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 de la CIE.

Jefe de la UACIE

de %\.\ N@S&n«

Miembros de la
Comision
Institucional de Etica

3.2.2 Revisar y aprobar el
Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 de la CIE.

Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 revisado y
aprobado por el CIE.

Miembros de la Comision
Institucional de Etica.

TTCIUCITTIUC UCTa
Comision
Institucional de Etica

3.2. Elaboracion del
Cronograma del Plan
de Trabajo 2020 de la

3.2.3. Presentar el
Cronograma de Trabajo de la
CIE al CCI

Nota de solicitud de inclusién
en el Orden del Dia de la
Reunidn del CCl el tratamiento
del Cronograma del Plan de
Trabajo de la C.ILE.

Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Miembros de la
Comisidon
Institucional de Etica

Comisién Institucional
de Etica

3. PLANES Y PROGRAMAS

3.2.4. Revisar y/o
recomendar, y aprobar el
Cronograma del Plan de
Trabajo 2020 de la CIE.

Cronograma del Plan de
Trabajo de la Comisidn
Institucional de Etica
Revisado y aprobado por el
CCl.

Miembros del Comité de
Control Interno,
Coordinador del MECIP

Presidente Comité

de Control Interno.

3.2.5. Presentacidn el
Cronograma del Plan de
TrabajodelaCIE, a
consideracién del Ministro.

Nota de Presentacion del Plan
de Trabajo y Cronograma de la
CIE - Ejercicio 2020.
Acuse de recepcion

Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Jefe de la UACIE

3.2.6.. Emitir Resolucidn que
apruebe el Cronograma del
Plan de Trabajo 2020 de la

CIE.

Resolucidn que apruebe el
Plan de Trabajo 2020 de la CIE

Ministro
Secretario General

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

@ﬁ:_

Fio. oMl Gtde OMrts Sleenls

Jefa de la UACIE .

Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais”

Cumplido
Plan de Trabajo
propuesto - Acta CIE
N°01/2020
Plan de Trabajo
Ajustado - Acta CIE N”
02/2020.
Expediente N°

Mo hubo reunidn del
cCl

Cumplido
Resolucion MAG N*
628/2020
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Misidn: "Cantribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivos”.

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Setiembre 2020

COMPO
ESTANDA FECHA DE REFERENCIA DE
zmu.«m & ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL Curmblrmisio
3.3.1. Recepcionar y revisar
los Planes de Trabajo de las
Dependencias.
Q i no.:mo__n_mn los Planey Plan de Trabajo de los Referentes Eticos de |
o de Trabajo de las : : Jefe UACIE : :
[C] @ ) Referentes Eticos Consolidado las Dependencias
* o Dependencias.
=
g y
w % 3.3. Elaboracién del -
.n...., o« Plan de Trabajo 2020 Cumplico 2
E & Resolucion MAG N
w > de los Referentes  |3.3.3. Presentar la propuesta 245/2020
W m Eticos del Plan de Trabajo al CIE
5| 3
g o
« .3.4. Revisar y aprobar el i
o 2.34 _ .< P Plan de Trabajo del EADE, | Presidente de la Comisidn Z___ma._cq.ow. decla
Pldn.de Trabajo 2020 dal revisados y aprobado Institucional de Etica Comision
EADE. yap : Institucional de Etica
Fresidente de la
: & s misi
3.3.5. Emitir Resolucion que Resolucion que apruebe el Ministro _=z=_._m“wasw_ M__M Etical
apruebe el Plan de Trabajo Plan de Trabajo 2020 del Secretario General :
2020 del EADE. EADE.
Ok Jefe de la UACIE

y,

ol e Ol S

Jefa de la UACIE

Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais"
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Misién: "Contribuir al desarrollo agraria sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficiantes, innovadores & inclusivos”,

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.

Al 30 de Setiembre 2020
LDMPO A 5 r - r
B A 1IDAD AREA PROD O/R ADO RESPONSAB 0-RESPONSAB ACi A ; %
3.4.1Elaborar Cronograma |Cronograma del Plan de Miembros de la
o del Plan de Trabajo 2020 del |Trabajo 2020 de los Referentes Jefe de la UACIE Comisidn
s P EADE. Eticos, elaborado. Institucional de Etica
i
=
m W 3.4.2 Revi b |
.4.2 Revisar y aprobar e :
- b |
] 3.4. Elaboracién del | cronograma del Plan de Cronogramadel Flan g Presidente de la Comision| '/ cmeros de la
o 2 C del pI ! Trabajo 2020 de los Referentes ek : Comisién Cumplide
5 &« ronograma del Plan |Ttrahajo 2020 de los Ericios, fevisaido Institucional de Etica - Resolucién MAG N°
i > de Trabajo 2020 del |Referentes Eticos cos, revisado. 24572020
2 o EADE. ;
z S L
o a - s Comision
5 3.4.3 Emitir Resolucién . i i .
o o it S Resolucion que apruebe el Ministro Institucional de Etica
et apruebe el Cronograma del i .
[ X Plan de Trabajo 2020 de los Secretario General
= Plan de Trabajo 2020 del .
Referentes Eticos. Comité de Buen
EADE. 5
Gobierno.
]
= -3 4.1. Elaborar los
a2 - President Comisién :
m m documentos del 4.2.1. Desarrollar los Formatos 46,47,48, 49, 50 :HM:ﬂMoﬂﬂw%MﬂMa Comisién
N . . .
m .m m..__u_u,:on,m.mc” Formatos 46,47,48, 49 y 50. desarrollados Joie A8 15 UNCIE Institucional de Etica —
w 7] m Actualizacion de Se entrego al Equipo
m [CIH] Manuales y Cédigos 2 de Talento Humanas
i a m Institucionales, \\ un Borrador de los
m m a Procedimiento:  [4.2.2. Presentar a la Direccién TR R R Formatas, se aguarda
2 = "Actualizacién de  |de Gestion de Talento Nota de presentacién de los | Presidente de la Comisign oo st omiiian retapmo.
[} s Manual de Induccién y|Humano los Formatos Formatos 42,46,47,48, 49y 50|  Institucional de Etica P .q . .
] 7 L e Institucional de Etica
w < Reinduccién 42,46,47,48, 49 y 50.
a
7
b - be. Arnaldo Pérez Diaz
3 i o - :
% @ EQ\&& s Direcior Gezeral w
iy 2 Tit ket
Jefade la UACIE — Direccién Generzl orla Jus il
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Visién: "Institucion rectora de la politica agraria del pais



ACTIVIDADES DE CONTROL

5. PROCEDIMIENTOS

NA

Misién: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais,

) \
AGRICULTURA
¥ GAMNADERIA

¥WVY HA Ty MBA
MG AR E KO

B TETA REKUAI
mGOBIERNO NACIONAL

-uét\:m

a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivos”,

de bo genle

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Setiembre 2020

5.1. Elaborar el
procedimientos y
fluxograma del
Subproceso:
Actualizacion de

5.1.1 Desarrollar los formatos
93y 94,

Formatos 93 y 94 desarrollado

Presidente de la Comision
Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisidn
Institucional de
Etica/ Referentes
Eticos

N

Manuales y Cédigos
Institucionales,
Procedimiento:

"Actualizacién de
Manual de Induccién y
Reinduccién"

5.1.2. Presentar a la Direccion
de Gestion de Talento
Humanos los Formatos 93 y
94,

Nota de presentacion de los
Formatos 93 y 94

Presidente de la Comision
Institucional de Eticas

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision
Institucional de Etica

\Q

2

En Proceso
Se entrego al Equipo
de Talento Humanos
un Borrador de los
Formatos, se aguarda
retorno.

ACTIVIDADES DE CONTROL

6. CONTROLES

6.1. Realizar Andlisis de
Efectividad de los
Controles existentes y

6.1.1 Desarrollar los formatos
95 y 96.

Formatos 95 y 96 desarrollado

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comision

Institucional de Etica/
Referentes Eticos

Presidente de la
Comision
Institucional de Etic

Disefiar Controles
nuevos de ser
requeridos. del
Subproceso:
"Actualizacién de
Manuales y Cédigos
Institucionales"

6.1.2.Revisar 95y 96.

Formatos 95 y 96 revisados

Presidente de la Comision
Institucional de Eticas

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision |

Institucional de Etica|

Procedimiento:
Revisidn, actualizacidn
y validacién del
Cédigo de Etica

6.1.3. Aprobar los formatos
95y 96.

Formatos 95 y 96 aprobado

Miembros de la Comision
Institucional de Etica

Presidente de la
Comision

Con plazo de
Cumplimiento

i
i .
i

4
W
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Misidn: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales efici inr d e incl

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Setiembre 2020

COMPO
NENTE
s

REFERENCIA DE
Cumplimiento

ESTANDA
R

FECHA DE
INICIACION

ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE FECHA FINAL

ACTIVIDADES DE CONTROL

6. CONTROLES

6.2. Aprobar via
Resolucidn Ministerial
los documentos de
Disefio y Andlisis de
Efectividad del del
Subproceso:
"Actualizacién de

6.2.1. Solicitar Resolucién que
apruebe los Formatos 95y

Manuales y Cédigos |96.

Institucionales
Procedimiento:
Revisién, actualizacién
y validacién del
Cédigo de Etica

Resolucion que apruebe los
Formatos 95 y 96.

Ministro
Secretario General

Presidente de la
Comision
Institucional de Etica

Jefe de la UACIE

Con plazo de
Cumplimiento

6.3. Realizar Andlisis de
Efectividad de los

6.3.1 Desarrollar los formatos

Controles existentes y |95 ¥ 96.

Disefiar Controles

Formatos 95 y 96 desarrollado

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comisidn

Institucional de Etica/
Referentes Eticos

Presidente de la
Comisién
Institucional de Etic

nuevos de ser
requeridos. del

Subproceso: "Gestién [6.3.2.Revisar 95y 96.

de Politicas y

Formatos 95 y 96 revisados

Presidente de la Comision
Institucional de Eticas

Jefe de la UACIE

Normativas
Administrativas -
Procedimiento:
"Actualizacién de
Manuales y Cédigos
Institucionales"

6.3.3. Aprobar los formatos
95 y 96.

Formatos 95 y 96 aprobado

Miembros de la Comision
Institucional de Etica

Presidente de la
Comisién
Institucional de
Eticas

Con plazo de
Cumplimiento

Jefa de la UACIE

f..,:w mymv‘
i Directer
b wc.n..{a”.a... 1=
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Setiembre 2020

ACTIVIDAD

6.4. Aprobar via
Resolucion Ministerial
los documentos de
Disefio y Andlisis de
Efectividad del del
Subproceso: "Gestién
de Politicas y
Normativas
Administrativas -
Procedimiento:
"Actualizacién de

Manuales y Cédigos
Institucionales"

TAREAS

6.4.1. Solicitar Resolucién que
apruebe los Formatos 95y
96.

PRODUCTO / RESULTADO

Resolucidn que apruebe los
Formatos 95 y 96.

RESPONSABLE

Ministro
Secretario General

Institucional de Etica

REFERENCIA DE
Cumplimiento

FECHA DE
INICIACION

CO-RESPONSABLE FECHA FINAL

Presidente de la

Comision
Con plazo de
Cumplimiento

Jefe de la UACIE

COMUNICACION

7. COMUNICACION INSTITUCIONAL

7.1. Difusién masiva
del Valor del Mes

7.1.1. Remitir por el Correo
Institucional el Valor del Mes

Reporte de la remision del
Valor del Mes,

Presidente de la Comision

Institucional de Etica

Cumplido

Jefe de la UACIE i Reporte de Remisién

7.2. COMUNICACION
DEL CODIGO DE
ETICA.

7.2.1. Comunicar el Cédigo de
Etica actualizado, a los
miembros de la CIE, al Comité
de Buen Gobierno y al Equipo
de Alto de Desempeiio de
Etica.

Miembros de la CIE, CBG y
EADE con conocimiento del
Cédigo de Etica vigente.
Reporte de Comunicacion.

Presidente de la Comisién

Institucional de Etica

Cumplido

Jefe de la UACIE Por correo Zimbra

7.2.2. Socializar el Cédigo de
Etica actualizado, en forma
masiva.

servidores publicos con
conocimientos del Codigo de
Etica actualizado.
Reporte de Comunicacidn.

Presidente de la Comision

Director de TICs

Institucional de Etica

Cumplido

Jefe dela UACIE | Pagina Web del MAG
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Setiembre 2020

COMPO
ESTANDA FECHA DE REFERENCIA DE
ZmM.ﬂm R ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL Cumplimisnto

Comision Institucional de Etica
con conocimiento de la

Jefe de la Unidad de |

7.3.1.Comunicar a la Comisidn

Institucional de Etica la flclalisaicioytdél Redlarisiti Comisién Institucional de Apoyo a la Comision | Cumplido
oficializacién del Reglamento Dumazém Etica Institucional de | Reporte de remisidn
icacio erativo. : . Etica.
7:3. Comunicacion del | Operativo Reporte de Comunicacién. "
Reglamento Operativo
de la Comisién

: id iblicos co . |
Institucional de Etica |7.3.2. Socializar el SEIVipRres publicos con Jefe de la Unidad de

. conocimientos del Reglamento Director de TICs b Cumplido
I | A la Col
m medﬂuwﬂa_ﬂmm_ﬂﬂﬂﬂw%% 3 Operativo de la Comision Presidente de la Comisién Jﬂnﬂwchom_m._:“o: Print de Pantalla de la
=} Etica, en forma masiva Institucional de Etica. Institucional de Etica Eila | Pégina Web del MAG
> M i ' Pégina Web del MAG. '
o g
m = 7.4.1. Comunicar a los Miembros de la CIE y EADE
= .nN... miembros de la Comisién con conocimiento.
= .ﬂ ti | . R . .
s < Instituciona n.m Etica <m._wm eporte de la mm,z.__m_u: via Presidente de la Comision| Miembros de la
m = Referentes Eticos, la emision Correo electrénico de la S i 3 ] Cumplido
H =) o Institucional de Etica Comisién _ |
2 de la Resolucion que aprueba | Resolucién que aprueba el i . | Reporte de remisién
s ; s Jefe de la UACIE Institucional de Etica i
S 7.4. COMUNICACION el Plan de Trabajo y el Plan de Trabajo y el b
~ cm_. PLAN TRABAJO Cronograma del EADE, para | Cronograma del EADE, para
DEL EADE DEL el ejercicio 2020. el ejercicio 2020.
EJERCICIO 2020. servidores publicos con
7.4.2.Socializar en forma conocimientos de la . |
2 . 23 g Jefe de la Unidad de |
masiva la Resolucién que Resolucion que aprueba el Director de TICs Apoyo a la Comisién | i Cumplido
aprueba el Plan de Trabajo y Plan de Trabajo y el Presidente de la Comisién J:H:En_ozm_ de | Print de Pantalla de la
el Cronograma del EADE, Cronograma del EADE, para Institucional de Etica ; | Pagina Web del MAG
S SR Etica.
para el ejercicio 2020. el ejercicio 2020.

Pdgina Web del MAG.

‘\va‘ﬂ. -
% oflards Sl

Jefa de la UACIE

Direc
ireccifn General de ASCS0L

Minicteoio Ce ASEL
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Setiembre 2020

servidores publicos con
conocimientos de la
Resolucidn que aprueba el Director de TICs
Plan de Trabajo y el Presidente de la Comision
Cronograma de la CIE, parael| Institucional de Etica
ejercicio 2020.
Pégina Web del MAG.

7.4.2.5ocializar en forma
masiva la Resolucién que
aprueba el Plan de Trabajo
2020 y el Cronograma de la
Comisién Institucional de
Etica.

Jefe de la Unidad de |

Apoyo a la Comision

Institucional de
Etica.

mm.__m,_uh ACTIVIDAD TAREAS FRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE  FECHADE FECHA FINAL
ie d IE
7.5.1.Comunicar a los o 3.9..3 el CiE con
. s conocimiento del Plan de

miembros de la Comisién i

Institucional de Etica la Trabajo.
- o i Reporte de la Remision via | Presidente de la Comisién Miembros de la
I emisién de la Resolucién que : A - i
=z : Correo electrénico de la Institucional de Etica Comision
] aprueba el Plan de Trabajo . L "
& Resolucion que aprueba el Jefe de la UACIE Institucional de Etica
s 2020y el Cronograma de la .
e S Eoi Plan de Trabajo y el

Comision Institucional de
& Eti Cronograma de la CIE, para el
£ | 7.5.COMUNICACION |Etica. ejercicio 2020.
& | DELPLAN DE TRABAJO
= de la CIE 2020.
P
H
=
=
o
(&)

7.

e oMy, tls OMarts Sl

Jefa de la UACH

~\\ Abg. Arna
! 1]
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REFERENCIA DE
Cumplimiento

Cumplido
Por correo Zimbra

Cumplido
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Al 30 de Setiembre 2020

PRODUCTO / RESULTADO

Comision Institucional de Etica
con conocimiento de del
resultado del Taller de
Acuerdos y Compromisos
Eticos, con el Equipo de Alto
Desempefio de Etica.
Reporte de Comunicacién.

RESPONSABLE

Presidente de la Comisién

Institucional de Etica
Jefe de la UACIE

%;&?N«t:\
a&u\ %&x Nni.\h_n\

CO-RESPONSABLE

Miembros de la
Comision

Institucional de Etica|

servidores publicos con
conocimientos del el resultado
del Taller de Construccion de
Acuerdos y Compromisos
Eticos, con el Equipo de Alto
Desempeiio de Etica
Pagina Web del MAG.

Director de TICs

Presidente de la Comision

Institucional de Etica

Jefe de la Unidad de

Apoyo a la Comision |

Institucional de
Etica.

Equipo de Alto Desempeiio de
Etica con conocimiento de del
resultado del Taller de
Acuerdos y Compromisos
Eticos, con la Comisién
Institucional de Etica
Reporte de Comunicacién.

Presidente de la Comisién

Institucional de Etica
Jefe de la UACIE

Miembros de la
Comision

Institucional de Etica |

COMPO
NENTE ESTANDA ACTIVIDAD TAREAS
S
L. 7.6.1.Comunicar a la Comisié
= ,M ~ | 7.6. Comunicacion del : Q.... o m, a ~omision
e) = .. |Institucional de Etica el
S g Z [Taller de Construccién
3o resultado del Taller de
S = © |de Acuerdosy )
= W 2 |compranticise Eticos Construccién de Acuerdos y
2 SE promy " |Compromisos Eticos, con el
= O & |conel Equipo de Alto ! o
(=] oz ¥ Equipo de Alto Desempeiio de
o : = |Desempefio de Etica. ;
~ Etica.
7.6. Comunicacién del .
g: Fomunicacid i .m 7.6.2. Socializar el resultado
Taller de Construccién .
del Taller de Construccion de
de Acuerdos y 5
. . Acuerdos y Compromisos
Compromisos Eticos, 3 3
2 Eticos, con el Equipo de Alto
con el Equipo de Alto Desempeiio de Etica
Desempefio de Ftica. P
-
I
4
8
=1 7.7.1.Comunicar al Equipo de
3 W Alto Desempefio de Etica el
m 2 resultado de Construccion de
= M Acuerdos y Compromisos
W m 22 ComunIENelsn dal mznn..m.. con _om Z_,mﬁ:c_.om dela
.w g Taller de Construccién no_-.:_m..o: Institucional de
W de Acuerdos y Etica,
9 Compromisos Eticos,
~ con los Miembros de la
Comision Institucional
de Etica. 7.7.2. Socializar el resultado
del Taller de Construccidn de
Acuerdos y Compromisos con
los Miembros de la Comision
Institucional de Etica.

T (EREg,
Pdgina Web dehMAG.

servidores publicos con
conocimientos del el resultado
del Taller de Construccién de
Acuerdos y Compromisos
Eticos, con los Miembros de la
omision Institucional de

v e

Director de TICs

Presidente de la Comisién

Institucional de Etica

lefe de la Unidad de
Apoyo a la Comision

Institucional de
Etica.

ETICA - Ejercicio 2020.

REFERENCIA DE
Cumplimiento

FECHA DE
INICIACION

FECHA FINAL

Cumplido
Reporte de Remisién
04_06_20

Cumplido
Presentacién del
Taller de Capacitacién
EADE
08_06_2020

Cumplido

Presentacion del

|| Taller de Capacitacién
EADE

08_06_2020

Cumplido
Print de Pantalla de la
Pdgina Web del MAG
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Setiembre 2020

REFERENCIA DE
Cumplimiento

FECHA DE

mm._.b_azch ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION FECHA FINAL

AUTOEVALUACION
8. AUTOEVALUACION DE CONTROL

Referentes Eticos

de Trabajo 2020 dela
CIE.

Trabajo de la CIE

Acta de Reunion.

8.4, Seguimiento a las

Mejoramiento

8.1. Seguimiento a las _ - Directores/ Cumplido
it 8.1.1. Realizar Seguimientoa | Informes de los avances del . ; Informe de
Actividades 7 v Miembros del Comité | Representante del :

; las Actividades de los planes cumplimiento del Plan de L . i Seguimiento al
establecidas en el Plan detrabalos debas — Institucional de Etica / Equipo de Alto PTA_EADE al 30 de
de Trabajo 2020 de los e Ny Jefe de la UACIE Desempeifio en junio del 2020

: Dependencias Acta de Reunidn. : M

Referentes Eticos Etica. Acta CIE N* 04/2020

8.2.5 | D / En Proceso

.2, imiento a la irect

: .mms_._._ entoafas 8.1.1. Realizar Seguimientoa | Informes de los avances del , Lo S infornede
Actividhdes las Actividades de los planes cumplimiento del Plan de Miembros del Comité fepressntante el \ e
establecidas en el Plan e trabiaios de las s P o Institucional de Etica / Equipo de Alto PR setiembre 2020, Acta

de Trabajo 2020 de los 105 il lefe de la UACIE Desempeiio en N* 05/2020.
Dependencias Acta de Reunidn. Etica. Siguiente Informe al

30 de octubre.
8.3. Seguimiento a la -
- . ' . - - Informes de los avances del Jefe de la Unidad de Cumplido
Actividades 8.2.1. Realizar Seguimiento a 2 . s o | Informe de Avance
. L cumplimiento del Plan de | Presidente de la Comision | Apoyo a la Comisig, |
establecidas en el Plan|las Actividades del Plan de s L . i 1 del PTA al 15 de julio
trabajo Institucional de Etica |Institucional de Etica 2020

Acta CIE N* 04/2020

Actividades 8.4.1. Realizar Seguimiento a Informes de los avances del . ... |lefe de la Unidad de
. i . Presidente de la Comisién i Con plazo de
establecidas en los las Actividades del Plan de de cumplimiento del Plan de o : Apoyo a la Comisidn i
) . . Institucional de Etica i ) Cumplimiento
Planes de Mejoramiento trabajo Institucional de Etica

S . i oot Sl

Jofa de la UACIE

Direccidn Gens

A

Ministerio de AEDY
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020.
Al 30 de Setiembre 2020

ESTANDA FECHA DE FECHA FINAL REFERENCIA DE

ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CO-RESPONSABLE INICIACION Cumplimiento

9.1.1. Remitir informe de las

actividades realizadas por L Presidente de la Comision
Informe Remitido

Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Comisidn

Cumplido

Institucional de Etica

actividades realizadas en el
2do. Semestre del ejercicio

Con plazo de
Cumplimiento

w | 8
= < ’ SR :
m = & pedido de los Organos de Institucional de Etica nstitucional de Etica Expte. 11137/2020
= % Z lg1p i6n de las |ontrolL S SRR SEEE, R —
B | @& [F-rreparaciondelas g 4 1 pemitir informe de las
m m & | Documenlaciones paia |, ividades realizadas en el Cumplido
= z 3 elrespaldodela |30, samestre del ejercicio ) Nota CIE 108/2020
..nNu o m evaluacidn 2020 Presidente de I3 Comisidn Jefe de la Unidad de
i i - Informe Remitido _ . Apoyo a la Comisién

M m m independiente 9.1.2. Remitir informe de las Institucional de Etica i
=2 =
=1 <
|
w -

(2]

2020.
Elaborado por
Cumplida 53 Tareas 73,61%
En Proceso 7 Tarea 9,72%
Con plazos sin fenecer 10 Tarea 13,89%
Con plazos fenecidos 2 Tareas 2,78%
72 Tareas 10
Arévalos\
Fecha:  30/09 /2020 Jefa de la Unidad poyoala\JIE | -
Revisado por = Ml |

Abgl Arnaldo Péyez Diaz

Director eral de Asesoria _
Fecha: 30/ 09 /202 Presidente del la Comision Institucioh:

Revisado v Aprobado por: n\

Direcfora db.Asyni8sAdfinisatioa! noaa_smn;a_m la DGTH
Miembrolde ls Comigen Instithalingl £a Mismbro de _wﬁa_.z_w_.wﬂ institucional de ftica
" Cw\\
st

Acta CIE N° 05/2020.
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