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Mision: Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrarios del pais.

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO MECIP (FORMATO 04)
DE LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG), Y SE
ASIGNAN FUNCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015”.

ale

Asuncion, \¥  de abosi\ e 2024
VISTO:

La Nota MECIP - MAG N° 88/2024 fecha 01 de abril de 2024, de la Coordinacién del Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay (MECIP), la Nota DGAF de fecha 03 de abril de 2024, de la Direccion General de
Administracion y Finanzas (DGAF); la Ley N° 81/92 “Que establece la Estructura Organica y Funcional del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia” (Exp. N° 8466/2024); y,

CONSIDERANDO:

Que, por Nota MECIP - MAG N° 88/2024 fecha 01 de abril de 2024, la Coordinacion del Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay (MECIP), solicita la aprobacién via Resolucién Ministerial de los Formatos 04
“Integracién Grupo Técnico” (Equipo Técnico MECIP) — Implementacion Modelo Estindar de Control Interno, con
sus respectivas funciones en el marco de la Norma de Requisitos Minimos. Asimismo, cita las dependencias que han
presentado su Formato 04:

DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS — DINCAP.
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.

DIRECCION FINANCIERA.

DIRECCION DE COMERCIALIZACION.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA EL DESARROLLO AGRARIO Y RURAL - SIGEST.
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

S Gy W e B e

Que, por Nota DGAF de fecha 03 de abril de 2024, la Direccion General de Administracién y Finanzas
(DGAF), remite la propuesta de Resolucién Ministerial “POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DEL
EQUIPO TECNICO MECIP (FORMATO 04) DE LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
GANADERIA (MAG), Y SE ASIGNAN FUNCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO —
MECIP 2015".

Que, conforme el Decreto N° 962/08, Capitulo Il — Modelo Estandar de Control Interno, “Apruébese y
Adoptese el Modelo Estandar de Control Interno para la Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP)...".

Que, la Resolucion CGR N° 425/08, adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas
del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacidn y evaluacion de los Sistemas de Control Interno, y que a
partir de abril de 2009, la Contraloria General de la Republica (CGR), evalta la adopcion del MECIP por parte de lag

*Legg(a?des sujetas a su supervision, asi como el grado de avance en el disefio y desarrollo de sus Sistemas-de-Control.
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Visién: Ser una Institucién moderna, con personas motivadas que lidere el sector agrario del pais. [/ ™
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Mision: Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrarios del pais.

RESOLUCION MAG Ne DA%

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO MECIP (FORMATO 04)
DE LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG), Y SE
ASIGNAN FUNCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
2015,
B

Que, por Resolucion N° 1122/08, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) y se disponen las medidas tendientes al inicio de su
implementacion al interior de este Ministerio.

Que, por Resolucion N° 1428/14, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, declara de prioridad institucional la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Que, la Resolucion CGR N°.377/16, adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP : 2015.

Que, es importante la conformacion del Equipo Técnico MECIP de las distintas dependencias del MAG, para el
cumplimiento de las Normas de Requisitos Minimos NRM/MECIP: 2015, como también con el objetivo de que estos
funcionarios acompafien el proceso de ejecucion del control Interno al interior de cada una de las diferentes
reparticiones de esta Secretaria de Estado.

Que, la Ley N° 81/92 "“Que establece la Estructura Organica y Funcional del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia”, faculta al Titular de esta Secretaria de Estado a emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Que, por Decreto N° 02/2023 de fecha 15 de agosto de 2023, en su Articulo 4°.- se nombra al sefior Carlos
Alcibiades Giménez Diaz como Ministro de Agricultura y Ganaderia (MAG).

POR TANTO

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 81 de fecha 22 de diciembre de 1992 ‘Que
establece la estructura orgadnica y funcional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia".

EL MINISTRO DE AGRICULTURA'Y GANADER[A
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Equipo Técnico MECIP en el marco de las Normas de Requisitos Minimos
NRM/MECIP: 2015, para el Sistema de Control Interno Institucional, integrado a,través del Formato 04, cuyos
originales forman parte del anexo de la presente Resolucién en las siguientes dependencias.

Se confirman:

DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS — DINCAP.
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.
DIRECCION FINANCIERA.
DIRECCION DE COMERCIALIZACION.
T “"L'ﬁ*;rSISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA EL DESARROLLO AGRARIO Y RURAL SIGEST

' 6. DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. >
DI RB\CCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

1.
2
3.
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Misién: Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrarios del pais.

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO MECIP (FORMATO 04)
DE LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG), Y SE
ASIGNAN FUNCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
2015™.
3

Articulo 2°.- ENCOMENDAR a los Coordinadores MECIP de las dependencias la comunicacion por escrito
a la Direccién del MECIP, de las modificaciones producidas en los Equipos Técnicos MECIP, originadas de
movimientos de personal, en un plazo no mayor de 15 (quince) dias corridos de producirse los mismos, acompafiado
del Formato 04, rubricado por el funcionario y Director de la dependencia.

Articulo 3°- DISPONER que las actualizaciones del Equipo Técnico MECIP de las dependencias
mencionadas en el Art. 1° serdn realizadas a través del Formato N° 04,

Articulo 4°.- ESTABLECER como funciones del Equipo Técnico MECIP, las siguientes:

El Coordinador MECIP de la Dependencia, tendra a su cargo la coordinacién del Equipo Técnico conformado.

Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Sistema de Control Interno, bajo las orientaciones de los

responsables del Control Interno —Sistema MECIP — y del Coordinador MECIP de la Direccién en que presta

servicios.

v" Llevar a cabo las actividades orientadas a la obtencién del Diagnostico del Sistema de Control Interno-de la

Institucion, de acuerdo con las directivas de los responsables del Control Interno — Sistema MECIP- 2015 y

los lineamientos propuestos por cada Titular de la Dependencia.

Formular ¢ informar los resultados del Diagnéstico del Control Interno de la dependencia.

Programar y desarrollar las actividades de capacitacion y asistencia técnica, para el despliegue del Plan de

Trabajo, una vez aprobado por la Maxima Autoridad de la Institucién.

v" Llevar a cabo las actividades de ejecucion y Seguimiento al Plan de Trabajo, evaluar los resultados y proponer
los ajustes requeridos para su mantenimiento y sostenibilidad.

v" Concurrir, puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador MECIP y/o
Titulares de la Dependencia.

v" Formular el Plan de Mejoramiento de su dependencia, conforme a los criterios de las autoridades
correspondientes.

¥" Monitorear, de manera permanente, la ejecucién del Plan de Mejoramiento y/o Cronograma e informar a las
autoridades correspondientes.

v" Mantener comunicacion frecuente y efectiva entre si y con los responsables del Control Interno —Sistema
MECIP-2015, interactuando y compartiendo experiencias, informacion, recursos y responsabilidades.

v’ Identificar los eventos (riesgos) que puedan afectar, negativamente, el cumplimiento de los objetivos
institucionales e informar a su inmediato superior, con copia a los responsables del Control Interno —Sistema
MECIP-2015.

v Otras actividades que aseguren el cumplimiento de los objetivos propuestos.

L8
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 04: INTEGRACION GRUPO TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP)
IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA: Direccion General de Planificacion

Nombre: Cesar Clemente Duarte Riveros

Cargo: Director General

Fecha: 04/03/2024

INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO TECNICO MECIP

COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO/COOORDINADOR MECIP - DEPENDENCIAS

NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA

Sandra Pettersen Coord. MECIP/DGP Q%{?’J{

INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO

NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA

DIRECCION DE POLITICAS AGRARIAS I

Sebatian Souto Técnico, Direccion de <
Politicas Agrarias

Alba Maidana Jefa, Dpto d? Politicas
Sectoriales
DIRECCION DE ESTUDIOS AGROECONOMICOS /

Ana Alicia Serafini Y o i }«“P‘Ulﬁ”
Agroecondmico

DIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACION A

Carmen Aguilera Jefa, Dpto. de Monitoreo ﬁg_wl?g{:

i , 7
Luis Rallo Jefe, Division de.l'\llonltoro /
de la Gestién
7

DIRECCION DE COMERCIO INTERNACIONAL

Jefa, Dpto. de Tratados !_
Internacionales v

Pamela Osorio

; Jefa, Dpto. de Integracion ) ;
Ganme Lopez Econdmico Multilateral W/é—

Visién: " Ser una Institucién moderna, con personas motivadas, que lidere el seclor agrario del pais”.
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Mision: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

DIRECCION DE GENERO Y JUVENTUD RURAL N

Jefa, Dpto. de Juventud
Rural sl

Gazul Arce

Técnico, Dpto de //
METEgS Mgz Juventud Rural ﬁ“ /
B e

Funciones del Equipo Técnico MECIP:

e El Coordinador MECIP de la Dependencia, tendra a su cargo la coordinacién del Equipo Técnico
conformado.

e Adelantar el proceso de disefio e implementacién del Sistema de Control Interno, bajo las
orientaciones de los responsables del Control Interno —Sistema MECIP- y del Coordinador MECIP
de la Direccidén en que presta servicio.

e Llevar a cabo las actividades orientadas a la obtencién del Diagnostico del Sistema de Control
Interno de la Institucion, de acuerdo con las directivas de los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP- 2015 y los lineamientos propuestos por cada Titular de la Dependencia.

e Formular e informar los resultados del Diagnéstico del Control Interno de la dependencia.

e Programar y desarrollar las actividades de capacitacion y asistencia técnica, para el despliegue del
Plan de Trabajo, una vez aprobado por la Maxima Autoridad de la Institucién.

» Llevar a cabo las actividades de ejecucién y Seguimiento al Plan de Trabajo, evaluar los resultados
y proponer los ajustes requeridos para su mantenimiento y sostenibilidad.

e Concurrir, puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador
MECIP y/o Titulares de la Dependencia.

e Formular el Plan de Mejoramiento de su dependencia, conforme a los criterios de las autoridades
correspondientes.

e Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento y/o Cronograma e
informar a las autoridades correspondientes.

e Mantener comunicacion frecuente y efectiva entre si y con los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP-2015, interactuando y compartiendo experiencias, informacion, recursos y
responsabilidades.

* Identificar los eventos (riesgos) que puedan afectar, negativamente, el cumplimiento de los objetivos
institucionales e informar a su inmediato superior, con copia a los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP-2015.

» Otras actividades que aseguren el cumplimiento de los objetivos propuestos.
e T e

‘-...‘\ "f‘I/ J‘
Ing. Agr. César Clemente Du’gi'te‘Riveros, Director General

Direccion General de Planificacién (Resolucion N° 24/2024)

Visién: " Ser una Institucion moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais”

Yegros/N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora — Tels.: (021) 452 316 / 441 036 — Asuncidn Paraguay
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 04: INTEGRACION GRUPO TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP) - IMPLEMENTACION MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA: Direccion Financiera

Nombre: Felipe Davalos

Cargo: Director
Fecha: 11/03/2024

INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO TECNICO MECIP

COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO/COOORDINADOR MECIP - DEPENDENCIAS

NOMBRE Y APELLIDO CARGO
Nestor David Ferreira Jara Coordinador Mecip
INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO

NOMBRE Y APELLIDO CARGO

Miguel Angel Lopez B. Jefe
Daniel H. Welsh C. Coordinador
Geraldine Castillo Jefa
Alejandro Palacios Jefe

Funciones del Equipo Técnico MECIP: l :‘\\

 El Coordinador MECIP de la Dependencia, tendra a su cargo la coordinacion del‘eq)mo g2t
conformado. S

o e
Lty e

e Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Sistema de Control Interno, bajo las
orientaciones de los responsables del Control Interno —Sistema MECIP- y del Coordinador MECIP
de la Direccién en que presta servicio.

¢ Llevar a cabo las actividades orientadas a la obtencién del Diagnostico del Sistema de Control
Interno de la Institucion, de acuerdo con las directivas de los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP- 2015 y los lineamientos propuestos por cada Titular de la Dependencia.

e Formular e informar los resultados del Diagnéstico del Control Interno de la dependencia.

e Programar y desarrollar las actividades de capacitacién y asistencia técnica, para el despliegue del
Plan de Trabajo, una vez aprobado por la Maxima Autoridad de la Institucion.

e Llevar a cabo las actividades de ejecucién y Seguimiento al Plan de Trabajo, evaluar los resultados
y proponer los ajustes requeridos para su mantenimiento y sostenibilidad.

Vision: " Ser una Institucion moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais”

Yegros N® 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora — Tels.: (021) 452 316 / 441 036 — Asuncion Paraguay
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. Concurrir, puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador
MECIP y/o Titulares de la Dependencia.

e Formular el Plan de Mejoramiento de su dependencia, conforme a los criterios de las autoridades
correspondientes.

e Monitorear, de manera permanente, la ejecucién del Plan de Mejoramiento y/o Cronograma e
informar a las autoridades correspondientes.

e Mantener comunicacion frecuente y efectiva entre si y con los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP-2015, interactuando y compartiendo experiencias, informacion, recursos vy
responsabilidades.

« Identificar los eventos (riesgos) que puedan afectar, negativamente, el cumplimiento de los objetivos
institucionales e informar a su inmediato superior, con copia a los responsables del Control Interno -
Sistema MECIP-2015.

o Otras actividades que aseguren el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Firma del Director del Area quien garantiza la implementacién del MECIP:

Visién: " Ser una Institucién moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais”.

Yegros N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora — Tels.: (021) 452 316/ 441 036 — Asuncién Paraguay
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FORMATO N° 04:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

INTEGRACION GRUPO TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP) -
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE COMERCIALIZACION

IMPLEMENTACION MODELO

Nombre:

ING. AGR. ERNESTO SOTELO AQUINO

Cargo: DIRECTOR

Fecha: 21/03/2024

INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO TECNICO MECIP

COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO/COOORDINADOR MECIP - DEPENDENCIAS

NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
Blanca Lourdes Alvarez Arias Coordinadora MECIP/DC gfgwgf g
INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA

NESTOR RAMON AYALA DIAZ

Coordinador Técnico

EMILIO RAMIREZ

Administrador

JUAN CARLOS PEREZ L.

Jefe Dpto. de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion

2NN
W/}}(&\‘ 0-_
%‘

| NORMA BORDON

Jefa Dpto. Gestion de Mercado

RUBEN MEDINA CENTURION

Jefe de Dpto. Asesoria de Mercado

//'W

FIDELINA VELAZQUEZ

Jefa.Dpto. Sello de la AF

v 2 i

ALCIDES G. ROTELA Z.

Jefe Dpto. Informacion de Mercado

RAFAELA C. BOBADILLA

Coordinadora SIMA

v
€7z

PATRICIA E. ETCHEVERRY

Jefa Dpto. Silos

CESAR D. ZARATE G.

Coordinador ACPA

DC - Ruta Mcatl. Estigarribia esq. J.G.Rodriguez de Francia-Teléf. (021) 585-031/585-032/576-817 — Email: de@mag.gov.py -

/ Visién: " Ser una Institucién moderna, con personas motivadas, que hder‘e\__sector agrario del pais"

ya
P —
BUENAVENTURA ARZAMENDIA Coordinador CECOPROAAN | 5
VICTOR ENCISO Coordinador CECOPROA >
{‘:&F“ i:% v : Z

San Lorenzo- Paraguay
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Misién: "Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario pais”.

Funciones del Equipo Técnico MECIP:

El Coordinador MECIP de la Dependencia, tendra a su cargo la coordinacion del Equipo Técnico
conformado.

Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Sistema de Control Interno, bajo las orientaciones
de los responsables del Control Interno —Sistema MECIP- y del Coordinador MECIP de la Direccion en
que presta servicio.

Llevar a cabo las actividades orientadas a la obtencién del Diagnéstico del Sistema de Control Interno de
la Institucion, de acuerdo con las directivas de los responsables del Control Interno — Sistema MECIP-
2015 y los lineamientos propuestos por cada Titular de |a Dependencia.

Formular e informar los resultados del Diagnéstico del Control Interno de la dependencia.

Programar y desarrollar las actividades de capacitacion y asistencia técnica, para el despliegue del Plan
de Trabajo, una vez aprobado por la Maxima Autoridad de la Institucion.

Llevar a cabo las actividades de ejecucion y Seguimiento al Plan de Trabajo, evaluar los resultados y
proponer los ajustes requeridos para su mantenimiento y sostenibilidad.

» Concurrir, puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador MECIP y/o
Titulares de la Dependencia.

Formular el Plan de Mejoramiento de su dependencia, conforme a los criterios de las autoridades
correspondientes.

Monitorear, de manera permanente, la ejecucién del Plan de Mejoramiento y/o Cronograma e informar a
las autoridades correspondientes.

Mantener comunicacién frecuente y efectiva entre si y con los responsables del Control Interno —Sistema
MECIP-2015, interactuando y compartiendo experiencias, informacién, recursos y responsabilidades.

Identificar los eventos (riesgos) que puedan afectar, negativamente, el cumplimiento de los objetivos
institucionales e informar a su inmediato superior, con copia a los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP-2015.

Otras actividades que aseguren el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Firma del Director del Area quien garantiza la implementacion del MECIP:

SASRCERNESTO SOTELO AQUINO
DIRECTOR, DIRECCION DE COMERCIALIZACION
(Resolucion MAG N° 2034 /2021)

Visién: " Ser una Institucion moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais"

DC - Ruta Mcal. Estigarribia esq. J.G.Rodriguez de Francia-Teléf. (021) 585-031/585-032/576-817 — Email: dc@mag.gov.py - San Lorenzo- Paraguay
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MCDELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL. DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 04: INTEGRACION GRUPO TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP) - IMPLEMENTACION MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA: Sistema Integrado de Gestion para el Desarrollo Agrario y Rural
(SIGEST)

Nombre: Ing. Agr. Nicasio Romero Fanego

Cargo: Coordinador Ejecutivo del SIGEST

Fecha: 06/03/ 2024

INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO TECNICO MECIP

COORDINADCR DEL EQUIPO TECNICO/COOORDINADOR MECIP - DEPENDENCIAS

NOMBRE '/ APELLIDO CARGO F/IRMA
Ing. M.Sc. Gustavo Esteche Coord. Gest. Territorial dM
INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO

NOMBRE */ APELLIDO CARGO FIRMA .

Ing. Agr. Cristina Colina Coord. Planificacién ﬁ ,ﬂ&/ﬁﬁ& ,VL;?/
Abog. Gustavo Vera Asesor Juridico /LC(/({U [Jﬁ/ v
Lic. Rumilda Barrios Secretaria

Funciones del Equipo Técnico MECIP: / / /

¢ El Coordinador MIEECIP de la Dependencia, tendra a su cargo la coordinacion del Equipo Técnico
conformado.

e Adelantar el procaso de disefio e implementacion del Sistema de Control Interno, bajo las
orientaciones de los responsables del Control Interno —Sistema MECIP- y del Coordinador MECIP
de la Direccidon en que presta servicio.

e Llevar a cabo las actividades orientadas a la obtencion del Diagnéstico del Sistema de Control
Interno de la Institucién, de acuerdo con las directivas de los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP- 2015 vy los lineamientos propuestos por cada Titular de la Dependencia.

e Formular e informar los resultados del Diagnéstico del Control Interno de la dependencia.

| e ..Programar y desarrollar las actividades de capacitacién y asistencia técnica, para el despliegue del
“1.- Plan de Trabajo, una vez aprobado por la Maxima Autoridad de la Institucién.

> .;-,_-,-'"-‘Llevar a .cabo las actividades de ejecucion y Seguimiento al Plan de Trabajo, evaluar los resultados
iRy propener los ajustes requeridos para su mantenimiento y sostenibilidad.

Yoo -Concurrlr, puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador

" Visién: "3er una Institucién moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais"

37 ¢/ 25 de Mayo y Cerro Cord - Tels.: (021) 452 316 / 441 036 - Asuncion Paraguay
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Misidn: "Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais™.

MECIP y/o Titulzres de la Dependencia.

¢ Formular el Plar de Mejoramiento de su dependencia, conforme a los criterios de las autoridades
correspondientes.

e Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento y/o Cronograma e
informar a las autoridades correspondientes.

e Mantener comunicacién frecuente y efectiva entre si y con los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP-2015, interactuando y compartiendo experiencias, informacién, recursos y
responsabilidades.

» |dentificar los evantos (riesgos) que puedan afectar, negativamente, el cumplimiento de los objetivos
institucionales e informar a su inmediato superior, con copia a los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP-2015.

o Otfras actividades gue aseguren el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Firma del Direcior del Area quien garantiza la implementacion del MECIP:

(Decrett')‘arﬁesoiuc;i()n N°980/ 2022)

Vision: "Ser una Institucion moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais"

I
| § i

)

I | ;
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Mision: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA: Direccion de Gestiéon del Talento Humano.

FORMATO N° 04: INTEGRACION GRUPO TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP) -

IMPLEMENTACION MODELO

Nombre: Lic. Elva Letizia Recalde de Britez

(Cargo: Directora de Gestidn del Talento Humano

Fecha: 26/02/2024

INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO TECNICO MECIP

COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO/COOORDINADOR MECIP - DEPENDENCIAS

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

Silvana Mariel Rolon Amarilla

Coordinadora

FIRMA

INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNIC6

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

Rosalia Nufez.

Jefa del Dpto. de
Capacitacion y
Desarrollo del Talento
Humano.

re

Nidia Florentin

Jefa del Dpto. de
Supervision.

Guiselle Ramirez

Jefa del Dpto. de
Asesoria Técnica
Legal.

.J

ka(é(;\pozu@%

Karen Recalde

Jefa del Dpto. de
Apoyo Técnico.

ST

Gloria Riquelme

Jefa del Dpto. de
Administracion del
Personal.

fe
St

Adolfo Céspedes

Jefe del Dpto de
Bienestar Laboral.

Néstor Vera

Jefe de Movimiento ,
Laboral y Evaluacion
del Personal.

f

Vision: " Ser una Institucién moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais”

Yegros N° 437 e 26 de Mayo y Cerro Coré - Tels.: (021) 452 316/ 441 036 - Asuncién Paraguay
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Misién: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible y competitivo del sector agrario del pais”

el 7
. . : Jefa del Dpto. de Py
Edith Lépez de Ortiz Control del personal.
Lilian Molinas Coordinadora DGTH. = Fl ’7\
Funciones del Equipo Técnico MECIP: \ Q =1
» El Coordinador MECIP de la Dependencia, tendra a su cargo la coordinacién del Equipo Técnico
conformado.

o Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Sistema de Control Interno, bajo las
orientaciones de los responsables del Control Interno —Sistema MECIP- y del Coordinador MECIP
de la Direccion en que presta servicio.

o Llevar a cabo las actividades orientadas a la obtencion del Diagnostico del Sistema de Control
Interno de la Institucion, de acuerdo con las directivas de los responsables del Control Interno —
Sisterna MECIP- 2015 y los lineamientos propuestos por cada Titular de la Dependencia.

o Formular e informar los resultados del Diagnéstico del Control Interno de la dependencia.

o Programar y desarrollar las actividades de capacitacion y asistencia técnica, para el despliegue del
Plan de Trabajo, una vez aprobado por la Maxima Autoridad de la Institucion.

o Llevar a cabo las actividades de ejecucion y Seguimiento al Plan de Trabajo, evaluar los resultados
y proponer los ajustes requeridos para su mantenimiento y sostenibilidad.

o Concurrir, puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador
MECIP y/o Titulares de la Dependencia.

o Formular el Plan de Mejoramiento de su dependencia, conforme a los criterios de las autoridades
correspondientes.

» Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento y/o Cronograma e
informar a las autoridades correspondientes.

o Mantener comunicacion frecuente y efectiva entre si y con los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP-2015. interactuando y compartiendo experiencias, informacion, recursos y
responsabilidades.

o Identificar los eventos (riesgos) que puedan afectar, negativamente, el cumplimiento de los objetivos
institucionales e informar a su inmediato superior, con copia a los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP-2015.

s Otfras actividades que aseguren el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Firma del Director del Area quien garantiza la implementacion del MECIP:

(Decreto o Resolucién N"J[))@r 4y Geetindel Tale=

Vision: * Ser una Institucion moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais”.

Yegros N° 437 el 26 de'Mayo y Cerro Cora— Tels.: (021) 452 316 / 441 036 — Asunci6n Paraguay
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Mision: "Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario pais”.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 04: INTEGRACEO[\I GRUPO TECN!QO (EQUIPO TECNICO MECIP)
IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA: COORDINACION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Nombre: LIC. DIANA FATIMA FALCON
Cargo: COORDINADORA INTERINA
Fecha: 12/03/2024

INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO TECNICO MECIP

COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO/COOORDINADOR MECIP - DEPENDENCIAS

NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
COORDINADORA
LIC. CARMEN ROSSITTO. M o QO?W}{:Q.
SEGUIMIENTO
INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
ROMINA BENITEZ VERIFICADOR Tk -
TITO VELAZQUEZ VERIFICADOR X gl

Funciones del Equipo Técnico MECIP:

e El Coordinador MECIP de la Dependencia, tendra a su cargo la coordinacion del Equipo Técnico
conformado.

o Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Sistema de Control Interno, bajo las
orientaciones de los responsables del Control Interno —Sistema MECIP- y del Coordinador MECIP
de la Direccion en que presta servicio.

e Llevar a cabo las actividades orientadas a la obtencion del Diagnostico del Sistema de Control
Interno de la Institucion, de acuerdo con las directivas de los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP- 2015 vy los lineamientos propuestos por cada Titular de la Dependencia.

o Formular e informar los resultados del Diagnostico del Control Interno de la dependencia.

o Programar y desarrollar las actividades de capacitacion y asistencia técnica, para el despliegue del
Plan de Trabajo, una vez aprobado por la Maxima Autoridad de la Institucion.

e Llevar a cabo las actividades de ejecucion y Seguimiento al Plan de Trabajo, evaluar los resultados
y proponer los ajustes requeridos para su mantenimiento y sostenibilidad.

e Concurrir, puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador

Vision: " Ser una Institucion moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais”

Yegros N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora — Tels.: (021) 452 316 / 441 036 — Asuncion Paraguay
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Misién: "Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario pais”.

MECIP y/o Titulares de la Dependencia.

Formular el Plan de Mejoramiento de su dependencia, conforme a los criterios de las autoridades
correspondientes.

Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento y/o Cronograma e
informar a las autoridades correspondientes.

Mantener comunicacion frecuente y efectiva entre si y con los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP-2015, interactuando y compartiendo experiencias, informacion, recursos y
responsabilidades.

Identificar los eventos (riesgos) que puedan afectar, negativamente, el cumplimiento de los objetivos
institucionales e informar a su inmediato superior, con copia a los responsables del Control Interno —
Sistema MECIP-2015.

Otras actividades que aseguren el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Firma del Director del Area quien garantiza la implementacion del MECIP:

Vision: " Ser una Institucién moderna, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais”

Yegros N° 437 ef 25 de Mayo y Cerro Cora — Tels.: (021) 452 316 / 441 036 — Asuncion Paraguay




