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Misién: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, através de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivos®.

RESOLUCION MAG Ne 359-

“POR LA CUAL SE DESIGNA A FUNCiONARIOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL (SIGEST), SIN PERJUICIO DE SUS
ACTUALES FUNCIONES, DEPENDIENTE JERARQUICA Y PRESUPUES:TARIAMENTE DEL
SIGEST, FUNCIONAL Y TECNICAMENTE DE LA COORDINACION D'EL MODELO
\,ESTANDAR DE CONTROL INTERNO' PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP)”.

-1-
Asuncion,od de ozt e de 2021
VISTO:

La Nota MECIP N° 127/2021 de fecha 04 de mayo de 2021, de la Coordinacién MECIP: la
Providencia de fecha 06 de mayo de 2021, de la Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAE);
la Ley N° 81 de fecha 22 de diciembre de 1992 “Que establece la Estructura Orgdnica y Funcional del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia”; (Expediente N° 13093/2021); y,

CONSIDERANDO:

Que, por Nota MECIP N° 127/2021 de fecha 04 de mayo de 2021, la Coordinacion MECIP, eleva a -
consideracion de la Méaxima Autoridad Institucional, el borrador de la Resolucion Ministerial en la cual se

designa Coordinador MECIP del Sistema-Integrado de Gestion para el Desarrollo Agropecuario y Rural
(SIGEST)~

.Que,J por Providencia de fecha 06"de mayo de ﬁ021;’{la Direccion General de Administracion y

Finanzas (DGAF), remite el expediente con su parecer favorable, a fin de proseguir con los tramites
pertinentes, salvo otro parecer. 4

Que, conforme el Decreto N° 962/08, Capitulo 11 — Modelo Estandar de Control Interno, dispone:
“Apruébese y Adoptese el Modelo Estandar de Control Interno para la Instituciones Piiblicas del Paraguay
(MECIP), como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno, y que a
partir de abril de 2009, la Contraloria General de la Republica, evaluard la adopcién del MECIP por parte

de las entidades sujetas a su supervision, asi como el grado de avance en el disefio y desarrollo de sus
Sistemas de Control Interno”. ‘

Que, por Resolucion CGR N° 425/08, adopta el Modelo Estindar de Control Interno para las
Entidades Puablicas del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los
Sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la Contraloria General de la Repiblica (CG R),
evaliia la adopcién del MECIP por parte de las entidades sujetas a su supervision, asi como el grado de
avance en ¢l disefio y desarrollo de sus Sistemas de Control Interno.

Que, por Resolucion N° 1122/08, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, adOpfﬁ el Modelo Estandar
de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), y se disponen las medidas tendientes
al inicio de su implementacién al interior de este Ministerio.

Que, por Resolucién_'_N°_'l428fl4_, el Min_isterio de Agricu'ltura y Ganaderia, declara prioridad
institucional la implementacién del Modelo Estandar de Cgfitrol Interno para las Instituciones Publicas del y
Paraguay (MECIP). ~ 3\ PR A e
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Misi6n: “Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivos”.

RESOLUCION MAG N 359.-
“POR LA CUAL SE DESIGNA A FUNCIONARIOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL (SIGEST), SIN PERJUICIO DE SUS
ACTUALES FUNCIONES, DEPENDIENTE JERARQUICA Y PRESUPUESTARIAMENTE DEL
SIGEST, FUNCIONAL Y TECNICAMENTE DE LA COORDINACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA. LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP)”.
5N

Que, por Resolucion CGR N° 377/2016, adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP: 2015.

Que, es necesaria la confirmacién y/o designacion de funcionarios que acompaiien el proceso de
implementacion del Modelo, en todas las dependencias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
)

"POR TANTO: g

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 81 de fecha 22 de diciembre de
1992 “Que establece la Estructura Orgdnica y Funcional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia”.

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR a funcionarios del Sistema Integrado de Gestion para el Desarrollo
Agropecuario y Rufal (SIGEST) sin perjuicio de sus funciones actuales y sin representar pago de
bonificaciones adicionales, dependientes jerarquica y presupuestariamente del SIGEST; y funcional y
técnicamente de la Coordinacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del

Paraguay (MECIP), dependencia de la Direccion General de Administracién y Finanzas, conforme al
siguiente detalle:

DEPENDENCIA CARGO NOMBRE Y APELLIDO C.I. N°

Sistema Integrado de Coordinador MECIP del SIGEST Gustavo E. Esteche 3.407.684

Gestién para e.l Desarrollo Alterno 1 Nancy C. Amarilla 4.172.869
Agropecuario y Rural , : - - :

(SIGEST) _ Alterno 2 Rumilda Barrios Miranda 1.722.227

Articulo 2°.- ESTABLECER como funciones de los Coordinadores MECIP, responsables de la
Implementacién del Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), las siguientes:

)
",

e Elaborar el Plan de Trabajo MECIP Formato N° 9 de las dependencias, alineado a las directivas
impartidas por la: Coor’d‘ nacién.del MECIP.

. Desarrollar las actmdades c(}nfonne a Io P

ificado y a los criterios establemdos‘ por:: la
~INAS ElAal
md A8 F e

Elaborado: Gisselle Mendoza. Aprobado: Firmante.
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Misién: “Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e inclusivos”.

RESOLUCION MAG N°359.-

“POR LA CUAL SE DESIGNA A FUNCIONARIOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL (SIGEST), SIN PERJUICIO DE SUS
ACTUALES FUNCIONES, DEPENDIENTE JERARQUICA Y PRESUPUESTARIAMENTE DEL
SIGEST, FUNCIONAL Y TECNICAMENTE DE LA COORDINACION DEL MODELO

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP)”. -
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Conforme a los formatos establecidos, documentar las actividades/acciones efectuadas y elevar los
informes correspondientes.

Arbitrar los medios necesarios para el llenado de los formatos, conforme a los procesos/subprocesos
identificados en su dependencia, y su actualizacion, para la mejora continua.

Realizar actividades de capacitacion, difusion y socializacion de los formatos aprobados, donde
participe las dependencias a la cual pertenecen. /

Conformar y resguardar el archivo de la Coordinacion a su cargo.

Informar a los superiores inmediatos, con copia a la Coordinacion del MECIP, del avance de las
actividades realizadas, respecto a la difusion y socializacién del Cédigo de Etica y Protocolo de
Buen Gobierno, establecidos en el Plan de Trabajo MECIP.

Participar de las reuniones y/o convocatorias efectuadas por la Coordinacién MECIP.

Arbitrar los medios para la aplicacion del Diagnostico del Sistema de Control Interno en su
dependencia, conforme a las directivas de la Coordinacion del MECIP.

Arbitrar los medios para la aplicacion de la Autoevaluacion del Control Interno de su dependencia,
conforme a las directivas de la Coordinacién del MECIP.

Participar, de manera conjunta con los técnicos de la Coordinacién del MECIP, en la tabulacion y el
andlisis del Diagnéstico realizado en su dependencia, a fin de elevar el mf‘orme correspondiente a la
Direccion.

Sugerir, por medio de la Coordinacion del MECIP, acciones concretas para los ajustes necesarios en
cuanto al despliegue del Control Interno en su dependencia.

Otras actividades inherentes a la responsabilidad asignada.

Articulo 3°.- ESTABLECER que la presente Resolucion rige desde su emision. ”

Articulo 4° COMUNICAR a qmenes corresponda y cumplida, archivar.~
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Visién: "Institucion rectora de la politica agraria del pais”.
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