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motivadas.

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPERNO DE ETICA N° 04/2021

En la ciudad de Asuncién, en la Sala de Reuniones del Gabinete Ministerial, situado en
Yegros 437 casi Cerro Cora, Edificio San Rafael: se procede a rubricar el Acta de reunioén,
llevada a cabo en forma virtual, con los Referentes que conforman el Equipo de Alto
Desemperio de Etica, los dias 27 de agosto y 03 de setiembre del 2021; de 09 a 12 hs. am;
estando presentes los participantes que registraron su asistencia en la Planilla de Reunién
del Equipo de Alto Desempeiio de Etica desarrollando el siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida a cargo del Presidente Alterno de Ia Comisién Institucional de Etica.

2. Comunicacién de los avances de los trabajos realizados por la Comision
Institucional de Etica y las medidas adoptadas por la Comisién en base al resultado
del Informe de Seguimiento del Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desemperio de
Etica, al 30 de julio del 2021.

3. Capacitacion sobre técnicas para realizar Ios recordatorios de los Acuerdos y
Compromisos Eticos.

4. Capacitacion sobre técnicas para realizar Ia socializacion del Cédigo de Etica y el
Codigo de Buen Gobierno.

5. Mecanismos para la construccién de los Acuerdo y Compromisos Eticos.

Z 6. Capacitacion sobre técnicas para elaborar y aplicar el Cuestionario Revision de los
Acuerdos y Compromisos Eticos a través de la herramienta Google Forms.

i\ DESARROLLO DE LA REUNION

/_ 1. Bienvenida, cargo del Presidente Alterno de |a Comision Institucional de Etica.
/ 7 Se da inicio de Ia reunion del Equipo de Alto Desempefio de Etica con palabras de

v" Informar sobre los avances del plan de trabajo y las medidas adoptadas por Ia
Comisién-nstitucional de Etica,

Y Retrodlimentar 'l"é'sf?‘-‘téqp:i.,c:as para realizar los recordatorios de los Acuerdos y
Compromisos Eticesy las socializaciones del Codigo de Etica y el Cédigo de Buen

on: Institucién moderna que lidera el sector agrario del pais. j [/
[}
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Misién: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas
motivadas.

v Afianzar las técnicas para la construccion y/o revisién de los AyCE.

2. Comunicacion de los avances de los trabajos realizados por la Comisién
Institucional de Etica y las medidas adoptadas por la Comisiéon en base al
resultado del Informe de Seguimiento del Plan de Trabajo del Equipo de Alto
Desempeiio de Etica, al 30 de julio del 2021.

El Presidente Alterno de la Comisién Institucional de Etica, hace mencion que a pesar de la
pandemia nos trazamos varios objetivos, que fuimos cumpliendo los miembros de la
Comision Institucional de Etica, con el Equipo de Alto Desempefio de Eticas, a quienes
agradecio por el compromiso de ir desarrollando sus actividades comprometidas en su
plan de trabajo para la implementacion de la gestion de Etica, durante el Ejercicio 2021.

Seguidamente da a conocer los avances obtenidos y los desafios que aun nos faltan ir
desarrollando este afio:

oy = ®TEY) F
OWme ®aio. "Z1,

Ew el Ejercicio2021. s e
v Implementar un Buzén de Quejas, Reclamos y Denuncias, Dir,
para el tratamiento de incumplimientos a las normas del
Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, , aprobada
por Resolucion MAG N° 744 del 24 de mayo del 2021.
v Emisién del nuevo Cdédigo de Etica, aprobada por
Resolucion MAG N° 1110del 23 de julio del 2021.
v Construccién de acuerdos y compromisos éticos, entre los
miembros de la Comisién Institucional de Etica.
v Formar nuevos Referentes Eticos y afianzarlos
/ ~ conocimientos de los Referentes que fueron Econ

fudih Il
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En el Ejercicio2021.

¥' Definir términos de Referencias para premiar al
funcionario que se destaca por practicar el valor del mes,
con reconocimiento a través de entrega de certificado.

v Gestionar el reconocimiento de los servidores publicos que
se destacan por practicar el Valor del Mes a través de
certificados de Reconocimiento.

v' Elaborar la Versién 2 de los documentos del Subproceso:
Gestion Etica, Procedimiento: "Establecimiento de
Acuerdos y Compromisos Eticos. T

¥ Identificar los Riesgos del Subproceso: Gesf;’én
Procedimiento: "Establecimiento de Acuerdos
~ Compromisos Eticos" - Versién 2 |

:
Etirt

Posteriormente da a conocer a los Referentes Eticos las medidas adoptadas por la

Comisién en base al resultado del Informe de Seguimiento del Plan de Trabajo del Equipo
de Alto Desempefio de Etica, al 30 de julio del 2021:

Medidas adoptadas ante el incumplimiento del Plan de
Trabajo y Capacitacion del Equipe de Alto Desempeno de e
Etica - Resolucion MAGN*® 430/2021

Los miembros de la Comision Institucional definen como medidas de

incumplimiento a la Actividad 1— Recordatorios de los Compromisos
Eticos, los siguientes medidas:

Los dependencias que realizaron solo un recordatorio en el primer
semestre lo deberdn realizar en el segundo semestre en forma bimestral, a
fin de reforzar el recordatorio.

Las dependencias que incumplieron lo deberdn realizar desde el mes de
agosto hasta diciembre en forma mensualy enviar con copia a la Comision
Institucional de Etica. La UACIE reiterard a las Greas el cumplimiento de
esta actividad.

~ Nota: La Secretaria Generaly RESIPROAF, deberén realizar el recordatorio
~ posterior a la construccion de sus Acuerdos y Compromisos Ts

M e p f ’
Visién: Institucion moderna que lidera el sectoragrario del pais.

AR AW

Totallelin ds T srtines




it ® GOBIERNO NACIONAL

Y GANADERIA

YVY HA TYMBA r
NANGAREKO - 2 ﬂfmm
Motenondeha B TETA REKUAI

(72 (V] &

Misién: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas

e

: _Gobierno, las dependencias deberdn reglizar esta actividad desde el
i _mes de agosto hasta diciembre en forma trimestral y enviar con copia
. ala Comision Institucional de Etica. -

. mismos, atendiendo que estos estdn sujetos a ig verificacion por los Organos de

o Atendiendo que el Programa 2K, conforme Res. MAG N* 650/2021, a partir del mes

_ Informe de Seguimiento y los compromisos pendiente de cumplimiento. /‘[

motivadas.

Medidas adoptadas ante el incumplimiento del Plan de
Trabajo y Capacitacion del Equipo de Alto De: de

e «., Qg .Z
Etica - Resolucion MAGN® 430/2021

: Los miembros de la Comision Institucional definen como medidas de

incumplimiento a la Actividad 2 — Revisién y/o Construccién de AyCE,
otorgar prorroga hasta el mes de setiembre para que realicen la
actividad.

Los miembros de la Comision Institucional definen como medidas de
incumplimiento a la Actividad 3 — Socializacién del Cédigo de Etica,
las dependencias deberdn realizar esta actividad desde elmes de
agosto hasta diciembre en forma trimestraly enviarcon copiaala

. Comision Institucional de Etico.

- Los miembros de la Comision institucional definen como medidas de

incumplimiento a la Actividad 4— Socializacion del Cédigo de Buen

Medidas adoptadas ante el incumplimiento del Plan de Sie
Trabajo y Capacitacion del Equipo de Alto Desempenio de |

Etica - Resolucion MAGN* 43072021 |
Encum:oaiosbependendasmdscriﬁms,mmruﬁemnninmhm yson TicscoiAyd os
reincidentes: JIEE
Direccion de Extension Agrario.
RESIPROAF.
Biblioteca Nacional de Agricuituro.
Programa 2KR.

Se resueive como medidos: Comunicor el incumplimiento ol superior, y osi mismo de
manifestar ia imposibitided dei Referente Etico en el cumplimiento de las actividodes
expuestas en & Pian de Trabajo, aprobada por Resolucion MAG N° 430/2021, solicitar
ig designacion de un responsable aiterno, o efecto de asegurar ei desarrolio de los

Controi; asi como por ia Direccion de Auditoria Interna, Auditoric General del Poder
Emwtfm y ia Contraioria General de io Republica.

~de mayo pasa o depender de la DGP, se resuelve comunicar a la dependencia el

Vision: Institucién moderna que lidera el sector agrario del pais.
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Mision: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas
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3. Capacitacion sobre técnicas para realizar los recordatorios de los Acuerdos y
Compromisos Eticos.

La Lic. Estela Arévalos, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Comision Institucional de Etica, dio
una charla sobre técnicas para realizar recordatorios de los Acuerdos y/Compromisos
Eticos en las dependencias, para que los Referentes Eticos puedan dar cumplimiento a su
plan de trabajo, aprobado por Resolucion MAG N° 430/2021.

A fin de reforzar la socializacién de los valores y compromisos éticos, principios y grupo de
interés, establecidos en nuestro Cédigo de Etica, la Referente Etica del Viceministerio de
Agricultura, Lic. Agustina Arguello, dio una espléndida exposicion; que fue agradecida por
los Referentes teniendo en cuenta que esto contribuira en recordar y afianzar las técnicas
de sensibilizacién de los mismos.

Seguidamente, la Lic. Nunila Godoy, también Referente Etico del Viceministg_ﬂgm_.de

Agricultura, dio a conocer la experiencia que tuvieron para realizar los recorda.t’éjrr_i'osﬁ'é'ﬁ"'f'é‘_i_g\x
viceministerio. ' :

Los Referentes hicieron sus consultas, las cuales fueron evacuadas porlas mismas.
v \

Yy

Posteriormente la Lic. Estela Arévalos, socializé como quedaria la “Calehdarizéﬁéfh dedos” '
Recordatorios de Acuerdos y Compromisos Eticos, por Dependencias, conforme a la
propuesta de ajustes del Plan de Trabajo del EADE - Ejercicio 2021”, teniendo en
cuenta las medidas adoptadas ante los incumplimientos:

Calendarizacion de los Recordatorios de Acuerdos y
Compromises Eticos, por Dependencias, conformeala
Propuesta de ajustes del Plan de Trabajo del EADE -
Ejercicio 2021.

/ DEAG
Gabinete : :
_ DINCAP =
UEP/FIDA/DINCAP
DGP
DGAJ
DAT

J/ A 7
Visién: Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais.

W




YVY HA TYMBA

NANGAREKO - . r

Mownondehs ¥ TETA REKUA|

XEE;ELSILTURA E GOBIERNO NACIONAL (ALY [
Y GANADERIA

Mision: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas
motivadas.

Calendarizacion de los Recordatorios de Acuerdosy
Compromisos Eticos, por Dependencias, conforme a la
Rropuesta de ajustes del Plan de Trabajo del EADE -
Ejercicio 2021,

SIGEST ¢}
DGTH (™)

D. Adm. (™)
OyS

Coord. MECIP
G5 () :
D. Financ.
uocC

DTIC

18

Calendarizacion de los Recordatorios de Acuerdos y L\
Compromises Eticos, por Dependencias, conforme a la )

RroRUesta de ajustes del Plan de Trabajodel EADE - * '~
Ejercicio 393‘!, 4

RESIPROAF
Dccidn Auditoria
BINA

Sec. General
Dpto.de
Comunic. (™)
Programa ZKR

- D. Comerc. ()
DCEA

Yegros N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora - Tels.: (021) 452 316 / 441
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Misién: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas
motivadas.

4. Capacitacion sobre técnicas para realizar la socializacién del Cédigo de Etica
y el Cédigo de Buen Gobierno.

La Lic. Estela Arévalos, dio una charla sobre técnicas para realizar socializacién del Cédigo
de Etica y el Codigo de Buen Gobierno, para que los Referentes Eticos puedan dar
cumplimiento a su plan de trabajo, aprobado por Resolucién MAG N° 430/2021.

Seguidamente la Lic. Nunila Godoy, dio a conocer la experiencia que tuvieron en el
Viceministerio de Agricultura para socializar los Codigos.

5. Mecanismos para la construccion de los Acuerdo y Compromisos Eticos.

La Lic. Estela Arévalos, dio una charla sobre los mecanismos para que los Referentes
puedan realizar sus talleres de construccion de Acuerdos y Compromisos Eticos, en
cumplimiento a su plan de trabajo, aprobado por Resolucién MAG N° 430/2021.

En esa oportunidad también se mostré ejemplos de las dependencias que ya desarrollaron
su taller, como ser el de Direcciéon de Gestion del Talento Humano y el del Viceministerio
de Agricultura, en el cual también los Referentes de esas dependencias compartieron sus

experiencias.
Los participantes realizaron las consultas las cuales fueron respondidas en su totalidad.
6. Capacitacion sobre técnicas para elaborar y aplicar el Cuestionario Revisién

de los Acuerdos y Compromisos Eticos a través de la herramienta Google
Forms.

La Dra. Liliana Plate presenta a los Referentes Eticos un plan piloto, para aplicar el

Cuestionario de Revision de Acuerdos y Compromiso Etico a través de la herramienta
Google Forms, en base a un modelo predeterminado del Dpto. de Rendicién de Cuentas,
para el efecto el Lic. Christian Cristaldo le facilito la Matriz de Compromiso de su
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Mision: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestién institucional realizadas por personas
motivadas.
automaticamente la tabulacion de las encuestas; y nos habla de las ventajas que tiene la

utilizacién de esta metodologia.

El Lic. Christian Cristaldo, comenta su experiencia en la aplicacion y afirma que es practico
por lo que se animara transferir esta metodologia para la revisién de los Acuerdos y
Compromisos Eticos de los otros Departamentos de la Direccién Financiera, en el cual es
cumple el papel de Referente Etico.

Siendo las doce horas, del dia 03 de setiembre del afio dos mil veinte y uno, se da terminada

la reunién y los participantes proceden a rubricar el presente acta en dos ejemplares.

MIEMBROS DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA

Nombre y Apellido Dependencia Firma
e —
[t frnr, D64f | =
Tqu\a V\osen NI\ DGAT /@\
Bslela Merie ijﬁu) AcTe % 5%

N — . =
EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA

Nombre y Apellido del Dependencia Firma
Referente Etico

Copler Kogas Eiwg A
Noawe ooy UMK F
/iﬂg\(@g\ Yortein QW"S\?QQ\\@Y _OKY <.

Visién: Institucién moderna que lidera el sector agrario del pais.
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motivadas.
EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA
Nombre y Apellido del Dependencia Firma
Referente Etico ,
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