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Mision: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas

motivadas.

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA N° 02/2022

En la ciudad de Asuncién, en la Sala de Reuniones del Gabinete Ministerial, situado en
Yegros 437 casi 25 de mayo, Edificio San Rafael; se procede a rubricar el Acta de reunion,
llevada a cabo en forma virtual, con los Referentes que conforman el Equipo de Alto
Desempeio de Etica, el dia Viernes 18 de marzo del cte., de 9 a 11hs. am; estando
presentes los participantes que registraron su asistencia en la Planilla de Reunién del
Equipo de Alto Desempefio de Etica desarrollando el siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA
1. Bienvenida a cargo de la Jefa de la Unidad de Apoyo a la Comisién Institucional de

v Etica.
%Q 2. Capacitacion sobre técnicas para realizar los recordatorios de los Acuerdos y

Compromisos Eticos.

Capacitacion sobre técnicas para realizar la socializacién del Cédigo de Etica.
. Mecanismos para la construccién de los Acuerdo y Compromisos Eticos.

. Asuntos Varios. Ta‘“ﬂ
e
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1. Bienvenida a cargo de la Jefa de la Unidad de Apoyo a la Comision d
Institucional de Etica. ’

Se da inicio de la reunion del Equipo de Alto Desempefio de Etica con palabras de
bienvenida de la Lic. Estela Arévalos, Jefa de la Unidad de la Comisién In
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W@/ Etica, qmen agradece su participacion a los presentes.
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¥ ‘ Compromlsos Eticos.

:c Estela Arévalos, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Comisién Institucional de Etica, dio
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w\ una charla sobre tecnicas para realizar recordatorios de los Acuerdos y/Compromisos

Eticos en las dependenmas, para que los Referentes Eticos puedan dar cumplimiento a su
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Aclaro que los recordatorios deben realizarse a través del Jefe Inmediato y/o Autoridad
Superior de la Dependencias, y en su mayoria que ya tienen construido sus Compromisos
Eticos lo deben realizar en forma trimestral, completando 4(cuatro) en el afio; a excepcién
de las dependencias que deben realizarlo posterior al establecimiento de sus AyCE; como
en el caso de PIMA, PMRN y el Viceministerio de la Agricultura Familiar y/o correo
Institucionales (dos o tres recordatorios). Estos recordatorios se pueden realizar a través de
Memorando, pero sea la metodologia que utilicen, deberan contar con comprobante de

remision y recepcion. En este punto fueron evacuadas las consultas de los Referentes
sobre esta actividad.

3. Capacitacion sobre técnicas para realizar la socializacién del Cédigo de Etica.

La Lic. Estela Arévalos, dio una charla sobre técnicas para realizar socializacién del Cadigo
de Etica, para que los Referentes Eticos puedan dar cumplimiento a su plan de trabajo y
mostro algunos ejemplos.

Comento que esta actividad se debe realizar uno por semestres, completando 2(dos) por
afno y que proximamente ya contariamos con la nueva version de nuestro Cadigo de Etica,
_ - el cual fue tratado ya en la Comision y sera presentado a consideracion del sefior Ministro.
4&}*“’ En este punto fueron evacuadas las consultas de los Referentes sobre esta actividad.

\)}YQJ Mecanismos para la revision y/o construccién de los Acuerdo vy C))f
(J . Compromisos Eticos.

- La Lic. Estela Arévalos, dio una charla sobre los mecanismos para que los Referentes

» puedan realizar sus talleres de revision y/o construccién de Acuerdos y Compromisos

>§(:’ {-w\/vEtlcos en cumplimiento a su plan de trabajo. Exponiendo y exphcando las siguientes
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA
ESTABLECIMIENTO DE AYCE

b =
PRESENTACION DE INFORME DEL TALLER DE CONSTRUCCION
Y/0 AJUSTES DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS.
£? Referente.Etico elabora un Resumen £l informe debe ir acompafiado de copias
Ejecutivo del Taller de Construccién y/o autenticada de los siguientes documentos:
ajuste de Acuerdo y Compromisos Eticos, 1. Invitacién del Taller, con acuse de
en la que se expone los siguientes datos: feCEPfié_ﬁ :
* Fecha y lugar donde se realizé el Taller. 2. Planilla de Reunién de Trabajo y/o
* Dependencias Participantes. Aastenos. 4
- = i 3. Planilla de Distribucidn de Materiales.
Agenda del Taller. - 6 :
* Actividades desarrolladas en el Taller. 4 Mansta de consiecion do Cotrpromises
“ . e Eticos © Matriz de Tabulacién y Analisis de
* Acuerdos y Compromisos establecidos Revisién de Compromisos Eticos.
y/o ajustados. 5. Acuerdos y Compromisas Eticos
* Acuerdos alcanzados y acordados. establecido (conforme el Formato 46)
7y * Firma y aclaracién del Referente Etico. 6.Fotografias del Taller.

/ * Fecha de emision del Informe. 7.CD, en donde este grabado el informe y
los documentos adjuntos escaneados del
original.

. Nota 2: Emlar cup!as dugxtales (correo
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En esa oportunidad también se mostré ejemplos de las dependencias que ya desarrollaron
el ano pasado, en el cual también los Referentes de esas dependencias compartieron sus

experiencias.
»cuales fueron respondidas en su totalidad.
/,,/ .
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Mision: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas
motivadas.

5. Asuntos Varios.

5.1 La Lic. Estela Arévalos, comunicé que todos los materiales estan en el link de los
materiales gue se envio por correo y en el grupo de WhasthApp.

5.2 En cuanto a la ultima actividad del Plan correspondiente a la “Evaluacién de
conocimiento del Cédigo de Etica y de la Comisién Institucional de Etica): al respecto
se aclard la Lic. Arévalos, que la metodologia atin no fue definida y solicité voluntarios para
preparar la grilla de evaluacion que se utilizard y que sera sometida a consideracion del
Equipo completo en plenaria; para consensuar todo juntos.

Se conformé el Equipo redactor, con los siguientes referentes:

- Marco Ocampo, Liliana Plate, Juliana Gamarra, Nunila Godoy y Estela
Arévalos.
5.3 Se acordé reunirse dentro de quince dias y posteriormente se convocaria la reunion
con el equipo completo.

Siendo las once horas, del dia Viernes 18 de marzo del afio dos mil veinte y dos, se da
terminada ia reuniéon y los participantes proceden a rubricar el presente acta en dos
ejemplares.

p—

EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA
Nombre y Apellido del Dependencia

Referente Etico
# — s
"-_Di‘e'eo “Davio Manmu& ?;amnx} “Ppto. O‘-] S .
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Visién: Institucion moderna que lidera el sector agrario del pais.

Yegros N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora - Tels.: (021) 452 316 / 441 036 — Asuncién Paraguay




. YVY HA TYMBA ) .
2755\ NANGAREKO % - '
grf . '0, .\Ie»menm!cé.x;!m ] TETA REKUA'
| f"' Ministerie de

DU et ea # GOBIERNO NACIONAL A “’M‘?"
Y GANADERIA

Mision: Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizadas por personas
motivadas.

Nombre y Apellido del Dependencia Firma
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Nombre y Apellido del Dependencia Firma
Referente Etico
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