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ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA N° 02/2021

En la ciudad de Asundién, en la Sala de Reuniones del Gabinete Ministerial, situado en
Yegros 437 casi 25 de mayo, Edificio San Rafael; se procede a rubricar el Acta de
reunién, llevada a cabp en forma virtual, con los Referentes que conforman el Equipo de
Alto Desempefio de Elica, el dia Martes 23 del 2021 a las 10hs. am; estando presentes
los participantes que fegistraron su asistencia en la Planilla de Reunién del Equipo de

Alto Desempefio de Etica, desarrollando el siguiente Orden del Dia:
ORDEN DEL DIiA

1. Lectura del Acta anterior.

2. Resolucion MAG N° 432 de fecha 17 de marzo del 2021, Designacion y
Confirmacion de Referentes.

3 Resolucién MAG N° 430 de fecha 17 de marzo del 2021, por la cual se aprueba
el Plan de Trabajo y Capacitacion del Equipo de Alto Desempefio de Etica,
Ejercicio 2021.

4. Socializacion del Cuestionario para la Revisién de los Acuerdos y Compromisos

Eticos, establecidos en el Cédigo de Etica.

DESARROLLO DE LA REUNION

-
M‘%venida alos prIsentes y presentacion del Cédigo de Etica.
A\ p
Se da inicio de la reunién del Equipo de Alto Desempefio de Etica con palabras de

@@H\vemda de la Lic. Estela Arévalos, Miembro Suplente de la Comisién Institucional

S
k3 \?%éﬁg qwen resalta a los presentes que la Institucion es pnwleglada en contar con

Prof. Magdalena Roberiti @
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actuar debe considera

No es facil seleccionar

se altamente deseables como atributos o cualidades nuestras.

a un Referente Etico, si ustedes fueron seleccionados para serlo,

siéntanse privilegiado

por ser personas recta

porque esa designacién se ganaron con su buen desempefio y

en su actuar dentro de la Institucion.

%g“fs fa 8@ \a\SP«G\E su reunion llevada a
Alto Desempefio de

h“mm‘-‘m%‘“ﬁw ¥1a pande

paiaed

P S l'/

bs servidores publicos que puedan representar a su dependencias,

Prof, Dra, Ma, Magdalena Roberttl A.
| Jefa

abo en fecha 17 de febrero del cte., mantener el mismo Equipo de

Etica, atendiendo el tiempo que lleva capacitar a un Referente

ia, y solicitar cambios solo en las dependencias, donde hubo

nte Eticos, motivo por el cual se solicité a los Directores la

~-+n \igticos - D.A.
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para desarrollar las actividades correspondiente a la Gestion de Etica, sin perjuicios a

sus actuales funciones

Seguidamente se dio (If conocer el Art 1° de la mencionada Resolucion, por la cual se
designa y confirman referentes que conforman el nuevo Equipo de Alto Desempefio de
Etica:
’ “En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 81 de fecha 22
de diciembre de 1992 {Que establece la estructura organica y funcional del Ministerio de

. // Agricultura y Ganaderi

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

/ﬁ/ ( RESUELVE:

l Articulo 1°.- CONFIRMAR y DESIGNAR los Referentes Eticos, que conformaran el
Equipo de Alto Desempefio de Etica de la Institucion, sin perjuicios a sus actuales funciones,

como servidores publi¢os dependientes jerdrquica y presupuestariamente de las distintas

dependencias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, conforme al siguiente detalle:

Nombre y Apellido C.1.C. Dependencia
Dra. Vet. Adela Paiva 703.658 Viceministerio de Ganaderia
Lic. Nunila Godoy 820.040 Viceministerio de Agricultura
Lic. Agustina Arguello 1.141.383
Ing. Agr. Angel Oviedo 488.111 Direccion de Educacion Agraria
Ing. Agr. Nuvia Libfada Valdez 708.442
Torales
Lic .Higinio Lara 1.569.274 Direccién de Extension Agraria
Lic. Oscar Javier Duarte 3.772.214 Proyecto de Desarrollo Rural
Sostenible - PRODERS
N Ing. Agr. Marcelo Doldan 1.432.282 | Direccion General de Planificacion
aﬁgt&“ﬁ g. l\;laria Lourdes Viera 963.843 Direccion General de Asesoria
“‘,‘Bﬂ\f\:@@"“&' Juridica
ljn/g/.rAgr. Anibal Fanego Ruiz Diaz 987.853 | Sistema Integrado de Gestion para el

/ Prof. Dra, Ma. Magdalena Robertt A
Jefa
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Ing. E.H. Gustavo Javier Esteche 3.407.684 | Desarrollo Agropecuario y Rural —
SIGEST

Dr. Educ. Ing. Agr. Mario Gustavo 914.434

Aquino Caiete ) .. .,
9 Direccion de Gestion del Talento

Ing. Agr. Msc. Adolfo Omar 1.416.619 Humano
Céspedes Rojas
Dra. Magdalena RobTmi 1.548.626 Direccion Administrativa
Lic. Maria Alejandra|Cino 4.955.324
—_
‘ [/ Lic. Susana Carolina|Preda Alfonso 3.622.799 Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
Lic. Paula Prette Gayloso 487.623 Direccién de Auditoria Interna
Lic. Carlos Bogado 5.320.511 | Biblioteca Nacional de Agricultura
(BINA)
Lic. Jorge Antonio Vera Osorio 3.809.748 | Dpto. de Comunicacion del MAG
Lic .Patricia Pdez Benitez 4.392.657 Programa 2KR
Ing. Agr. Rafaela Babadilla 511.348 Direccién de Comercializacion
Ing. Civil Patricia Etr:heverry 730.058
Lic. Eladio Raul Torales 3.562.530 | Direccién de Censo y Estadisticas
Agropecuarias
Lic. Rosa Maria Cabello 617.125 Staff de la D.G.A.F
Ondina Agiiero de Castillo 563.249 Coordinacion de Control y

Seguimiento de la DGAF

Lic. José Méndez 662.346 Proyecto Restauracion de los
Sistemas de Produccion de la
Agricultura Familiar

Lic. Cecilia Martingz 1.934.999 MECIP |
o0 xli#ndo los nuevos Referentes Eticos, designados:
fet®
o A g TS
Q\DW Qw‘é\“m e p e
o T _~ Nombre y|Apellido C.I.C. Dependencia
oo / |
gt jd Ifg. Agr. Juliana/Gamarra 1.027.138 Gabinete Ministerial
. {/ﬂ,y"' | |
‘| . visi6n: "Institucién rectora de la politica agraria del pais”
o 7

o
0
o
O
o
o
O
o

Prof, Dra. Ma. Magdalena Roberttf A,
Jefa
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Ing. Agr. Etel Jazmin Galeano 3.403.569 | Direccion Nacional de Coordinacion

Escalante y Administracion de Proyectos

Ing. Agr. Norma Virginia Migone 1.049.787

Segovia UEP/DINCAP/FIDA

Ing. E. H. Carmen Leticia Cabral 3.764.110

Mora

n Lic. Christian Cristaldo 3.383.129 Direccion Financiera
/!’ Sra. Patricia Noemi Horneron 2.296.241 Secretaria General

Saifildin

C.P. Diego David Martinez Peralta 4.725.279 Dpto. de Organizacion y Sistema de
la DGAF

Abg. Andrea Ferreira 3.404.101 Direccion de Anticorrupcion y
Transparencia”.

Asi mismo se dio a cdnocer las funciones que desempefaran cada Referente Etico, sin
perjuicio a sus actualgs funciones, como lo establece el Art 2° y 3° de la mencionada

& Resolucion, siendo las| mismas:

“Articulo 2°.- DISPONER que las designaciones consignadas en el articulo 1°, son sin
perjuicio de sus actuales funciones.

b g ol Articulo 3°.- ESTABLECER que los Referentes Eticos designados realizaran funciones

" & Jdescriptas a continuacion:
-b. 4

a. Apoyar la elaborpcion del diagnostico Etico, el Cédigo de Etica, los Compromisos Eticos,
las estrategias pedagogicas.
b. Participar activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagogicas y
W comunicativas y el plan de trabajo del Equipo de Alto Desempefio de Etica.
% d?w \aup‘c\g c. Planificar las actividades hacer desarrolladas para la implementacién del estandar de
® acuerdos y compromisos éticos.
d. Promover la ejecucion, apoyar y/o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes acciones
Was en la es trategla formativa y comunicativa de los Codigos de Etica y los Acuerdos
W y ggpromlsos ticos.
spedTiderar y hacer seguimiento a la implementacion de practicas éticas en todas las areas de
_—1a entidad.
f. Evaluary propoper acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la
p‘rogramamo establecida por la Comision Institucional de Etica. 11’ J

/. visién: "Institucion rectora de la politica agraria del pais"” ‘_,“

Yegros N° 437 el 25 de Mayo y Cerro Cora — Tels.: (021) 452 316 / 441 036 — Asuncion Paraguay

W1y Praf. Drd, Ma. MagdaiemMA.
U Jefa
¥ Poto. Viaticos - D.A.
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£.

Realizar Talleres

de construccion y/o revision de establecimientos de acuerdos y

compromisos éticgs.

h.

Sensibilizar entre

los compaiieros de sus dependencias el Valor Etico del mes, el Cddigo

de Etica y los acugrdos y compromisos éticos establecidos.

Los Referentes Eticos

cumplir las funciones
también con el Plan de
AS
compromisos establec

el ejercicio 2021.

3. Resolucion M
aprueba el Pl

de Etica, para

“POR LA CUAL SE

i Hace mencion que
presentados por las 2
un Instructivo que se

Realizar otras act
desarrollo para la

La Lic. Estela Arévalg

EQUIPO DE ALTC
IMPLEMENTACION MECIP - MAG, FORMATO 9, EJERCICIO 2021”.

vidades que se requiera para el logro de los objetivos concerniente al
mplementacion del estandar de acuerdos y compromisos éticos™.

oman conocimientos de sus designaciones y se comprometen en
establecidas en la Resoluciébn MAG N° 432/2021, como asi
trabajo para la implementacién de la Etica en la Institucion, para
i mismo velar por la practica de los valores, principios Yy
dos en el Codigo de Etica, de la Institucion.

G N° 430 de fecha 17 de marzo del 2021, por la cual se
de Trabajo y Capacitacion del equipo de Alto Desempeiio
| Ejercicio 2021.

s, socializa con los presentes la Resolucion MAG N° 432/2021
APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL
DESEMPENO DE ETICA GESTION DE ETICA

la elaboracion consisti6 en una compilacion de los planes
9 (veinte y nueve) dependencias, quienes construyeron en base a
e facilito a través de la UACIE, en donde se previé las exigencias

%Qu’i xaae\a\“\c

®

h'c‘aﬁé@- Z -
& GEWETICA -

%ad%% de diciem

. -@ega’esarrollaron y/o las que quedaron en proceso de culminacion; como también se

! de las Normas y Requisitos Minimos de un Sistema de Control Interno, aprobado por la
ng*‘“l%ontraloria General e la Republica, mediante Resolucion CGR N° 377/ 2016, asi

también se tuvo en cuenta el ultimo “INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE
L TRABA‘&E y CAPA ITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA -

PLEMENTACION MECIP MAG

AL 30 DE NOVIEMBRE, y

bre’, a fin de incluir las actividades de la dependencias que no

en cuenta las m didas de adopmon ante el |ncumpI|m|ento del Plan de Trabajo del

consistio

Prof. Dra. Ma. Magdalena Robertt!
Jefa
Pnto. Viaticos - DA,
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otorgar un plazo maximo de hasta tres meses, a las dependencias que no tuvieron

ningun avance y arrastran esta observacion desde afios anteriores.

Los Referentes Etico$ antiguos toman conocimiento del Plan de Trabajo para el

presente ejercicio y se& comprometen desarrollar el mismo, con el mismo compromiso

que el afo pasado y los nuevos se comprometen a capacitarse para poder llevar a cabo

las actividades previstas en el plan.

4. Socializacion del Cuestionario para la Revision de los Acuerdos y

Compromisos Eticos, establecidos en el Cédigo de Etica.

En cumplimiento Resaolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta las Normas y
Requisitos minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”, que fuera
emitida por la Contraloria General de la Republica.

Se procede a dar las instrucciones para revisar y actualizar la Resolucién MAG N° 550
de fecha 30 de junio del 2020 por la cual se aprueba el Cédigo de Etica, vigente del
<\ Ministerio de Agricultura y Ganaderia

La Lic. Arévalos, resalta que el Codigo de Etica es aplicable a todo el personal del

practica y el comportamiento ético, en el relacionamiento interno y externo, a nivel
institucional, tal com¢ menciona el propio Coédigo. Seguidamente procedié a dar
instrucciones para que los referentes éticos, interpreten el instrumento “Cuestionario
Mwﬂ%ra la Revisién de Acuerdos y Compromisos Eticos establecidos en el Cédigo de
gaf Etica” que se utilizaria para la revisién de los grupos de interés con quién se relaciona,
comoagi también los yalores y compromisos establecidos en el Cédigo de Etica vigente,
C’i%‘bcuame aprobada por la Resolucién MAG N° 550 del 30 de junio del 2020.

/
g P/arf*el efecto se utilizb la siguiente metodologia:

\ /
/ -~
/
/R
rd

..

/ ‘\; Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais” 8 /
6
/)
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~ Codigode Etica.

s E&;@mmm
asegurar que el llen

. Completar el Cuestig:
ﬁm%&%m
sm“gwm
necesario seguir pra

4, §i la respuesta ha siglo
 incentivar su practica ha

: msﬁt
%w estqm

- 6. Identificar nueyas v
- Acuerdos y Compromisps

' Sg mﬁm para |3
cmgmm col

et

Unidad de ésma
en el correg uacis

Observacion: Es |
por Acta, el cual

y csrmmmms Fitm& mm sn_ﬁf

ﬁiﬁéﬁiﬂqdﬁ

preta las preguntas del Qusstim aﬁa de
mhahte un resultado optimo y gbietive

én de Acuerdos y Compromisos

thsoﬁg tica, de manera analizar si ha side
mysramesedg,wmmwmm
rlo, por la importancia del mismo,

NQ: deberd seguir establecido, afinde
a que se cumpla en la dependencia,

mmr COMPron
tica, saal\m %&mﬁaﬁ@ MI

ores, si es necesario y establecer nuevos
Eticos, come Equipe.

nre;em;ign aﬁmw&i
pletado

A

antacion lo deben realizaren !a

0 g marzo el cte, nasic

alaC mﬁmlnimigmlds Eﬂsa;" o
®m;

mpertante que el Cuestionario sea

completado y presentade, atendiendo que mﬂm g

debe ser rubricado por los

-:;mmﬁiaam; pal

‘@W Etica g

‘,__ABG@V‘ Este punto-quedo en ct

marzd del cte., donde se

~ Etica. Apareceralos actores de [a nueya yersion ﬂsl

la emision del nueye Sﬂditaﬂs
el documento.

jarto intermedio para la proxima reunion, a realizarse el 30 de

llevara en plenaria el resultado del Cuestionario.
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Siendo las doce horas, del dia Martes 23 de marzo del afio dos mil veinte y uno, se da

terminada la reunién y |los participantes proceden a rubricar el presente acta en dos

ejemplares.
EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA

Nombre y Apellido del Dependencia Firma

Referente Etico

Esteda Masle Advelos UACIE @@%

Homo Myt OiETE VO [cocp s |14

N\ vsg J\“‘-‘g’ Q’\ A 7// 2 ESy IQ) 47 7/ _ﬂ/ Y
Cecllia Mortwdz o Fesreiro J,
Mascda Ha%@@ﬂ@@/z%dﬁ- 2
QuancL CaoUNGRoAO )
P_)Hfa’—tsﬂ AN \U Cmsmcmo DO. FluAPCJéQA )E .
Digeo Marnwez. 2Ry A4 g
VMUW\L‘/Q Gosel sla VMA sy Z .
Onéline huewo ME) a7tk C () w/., /,éaf\%%
Malm&\ﬁam 9, Yehx? 7/‘//
\Carbe Ronakt Bivn | e
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/z/g Lo ‘/ﬁz FvE / /23
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Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais"
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Nombre y Apellido del Dependencia Firma
Referente Etico

Joexe Uerd Ocono loroomcacss] (B2
Migoe| Marcle| D ldin Breved D, ¢ 7 /
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