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ACTA DE REUNIC')N DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA N° 01/2021

En la ciudad de Asun#ién, en la Sala de Reuniones del Gabinete Ministerial, situado en
Yegros 437 casi 25 de Jmasfo, Edificio San Rafael: se procede a rubricar el Acta de reunion,
llevada a cabo en fon—‘L':a virtual, con los Referentes que conforman el Equipo de Alto

L . Desempeiio de Etica, Iels dias Martes 9 y 16 de marzo, y 06 de abril del 2021; de 10 a 12

hs. am; estando presentes los participantes que registraron su asistencia en la Planilla de

/ J
Reunién del Equipo de Alto Desempeiio de Etica desarrollando el siguiente Orden del Dia:
1

ORDEN DEL DiA |
1. Bienvenida, cargcj) del Presidente Alterno de la Comision Institucional de Etica.

2. Presentacién de Ibs Referentes que conforman el Equipo de Alto Desempefioc  de
Etica.

3. Presentacion de los Integrantes de la Comisién Institucional de Etica

o

Socializacion de la Estructura Operativa de la Comisién Institucional de Etica y los
desafios trazadoé como meta para el Ejercicio 2021.

%5 \ 5. Socializacién del Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desemperio de Etica, en el
| Ejercicio 2021.

6. Recordatorios de lbs Acuerdos y Compromisos Eticos del Equipo de Alto
Desemperio de Etica.

T'I ﬁpisién de los Aéuerdos y Compromisos Eticos con el Equipo de Alto Desemperfio

%o Qaﬁg;t\gauﬁc‘ﬁ de Etica. |
DESARROLLO DE LA REUNION .
ﬁ S w9k ’
' o(‘;aﬁ%“"m‘

o 0™ St Bienvenida, cargo del Presidente Alterno de la Comision Institucional de Etica.
W@Wﬂ e | g
Q}@Wm\\@é da inicio de la reunién del Equipo de Alto Desempefio de Etica con palabras de
¥ bienvenida del Abg. Sixtd Orlando Franco, Presidente Alterno de la Comisién Institucional
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de Etica, quién agradece su participacion a los Referentes presentes y manifiesta que la
Institucion es privilegiada en contar con Referentes Eticos Qque conforman el Equipo de Alto
Desempefio de Etica Ya que ustedes han demostrado ser servidores publicos
comprometido con la Institucién al desarrollar sus actividades estipulados en sy plan de
trabajo 2020, con un alto grado de cumplimiento, a pesar de I pandemia; como asj
también ser los pioneros en realizar las capacitaciones en forma virtual, es por eso que los
miembros de |a Comision ha decido en confirmarles a todos los Referentes para el
presente ejercicio y solicitar nuevas designaciones tan solo en las dependencias que
/ - tuvieron cambios por mavilidad laboral. Los miembros de la Comisién sabemos que no es
| facil seleccionar a yn Referente Etico si ustedes fueron seleccionados para serlo,

siéntanse privilegiados pPrque esa designacion se ganaron con su buen desempefio y por
SEr personas rectas en su actuar dentro de la Institucion.

=2es aliento que sigan comprometido Para realizar los trabajos, este es un buen grupo les
)NOZCO a la mayoria, somos companeros desde afios, y mi puerta esta abierta 3 todos los
que quieran acudir a mi| Ahora le otorgo la palabra a Ia Lic. Estela Arévalos, para que

i b
G g@%gﬂ"‘u{g\e La Lic. Estela Arévalog €Xpone a los presentes e| objetivo de la reunién:
" M

L
M ' c&mﬁe&@t&r a los miembros de la Comisién Institucional de Etica y a los Referentes

@0 \(@5
\-{[’@S\QE:,\Q ‘“@:g\ %@ 1COS.

+® t%@& v' Socializar el Plan dé Trabajo para el presente Ejercicio 2021.

v Recordar y revisar 0s Acuerdos y Compromisos Eticos del Equipo dg| Alto
Desempefio de Etic:

b

Jefa
Viatic
itucion rectora de Ia politica agraria delr])J%Eg"

" U 77 2
4 & W / Prof. Dra. .Magda‘e“a“
3/ C -~

Visién: "In
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2. Presentacion de los Referentes que conforman el Equipo de Alto

Desempeiio de Etica.

Los Referentes Eticos g

€ presentan entre ellos, y a pedido de la facilitadora comentan los
ncias positivas que tienen como miembro del Equipo de Alto

Asi también los nuevos Referentes Eticos, hace mencion de las
/ €xpectativas que tiener

antiguos, sus experie
Desempefio de Etica.

1 COMO miembro del Equipo; que en su mayoria coincidia en
la practica de los valores éticos establecido en nuestro Caédigo de
ar con la capacitacion para llevarlo a cabo.

colaborar para impulsar

- Etica y que esperan cont

3. Presentacién de |los Integrantes de la Comisién Institucional de Etica

ranco, da a conocer |a conformacion nominativa de los nuevos

Institucional de Etica, dando lectura a Ia siguiente diapositiva:

TETA
TETA REKUAIL

Visién: "Institucion rectora de la politica agraria del pais"
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Tanto el Abg. Orlando Franco, como Ia Lic. Estela Arévalos, manifiestan estar
honrado por Ia desi nacion realizada por el Sefior

ejercicio de sus funciones en llevar a cabo con celeridad el papel que asumieron

DS socializa la estructura operativa de la Comisién institucional de

siguiente diapositiva:
/ /é =

, Ma, Magdalena Roberiti A,
Jefa 3
Poto. Viaticos - D A.
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Seguidamente da a ¢onocer la Resolucion MAG N° 276 /2020 “POR LA CUAL SE

APRUEBA EL REGLAMENTO OPERA TIVO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE

W ETICA, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICA DEL PARAGUAY - MECIP”,

Z pGRIC
Al . . .
%ﬂ?fﬁf% %! Abg. Sixto Orlando Franco, da a conocer los desafios propuestos por la Comisién
~ o N,
@ 3/ X TN, s
/ W (8 J 1 ser desarrolladas en el Presente ejercicio, exponigndo las
] s 5
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w el Ejercicio 2021,

v Implementar u Buzon de Que;as Reclamos y Denuncias,

..N,WW:,‘.,_M;M.._;

0514*‘"‘" o de Acuerdos y C.bmpromms Etim»
v Identificar los rigsgos al establecer los Acuerdos y Compromisos
Yo Q“fmde\a\lm Eticos y al llevarlo a la practica.
¥ Andlisis de Efectividad de los Controles existentes y Disefiar
m&ﬁltmfes nuevos$ de ser requeridos. del Subproceso: :
M‘,}m . %“,,. ualizacion de Manuales y Cédigos Institucionales”
wwwu\n e ,w:ﬁ‘“ rocedimiento: Revisidn, actualizacién y validacién del Céd_iqg
\_,-@‘:':&’W\F " de FEtica.
ealizarmiis:s e Efectividad de los Controles ex:stentes y
Disefiar Controles nuevos de ser requeridos. del Subproc
"Gestién de Etic - Procedimiento: "Estabfec:mienm

p
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5. Socializacién del Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempeiio de Etica, en el
Ejercicio 2021.

La Lic. Estela Arév%los socializo con los presentes el Plan de Trabajo del Equipo de Alto
Desemperio de Eti, el cual fue aprobada por la Comisién Institucional de Etica en su
ultima reunién ordé aria llevada a cabo el 17 de febrero del cte., y comento que
proximamente sald: a la Resolucién Ministerial atendiendo que actualmente esti a
consideracion del S:ﬁor Ministro.

Los Referentes Etios hicieron algunas consultas para el desarrollo de las actividades
\ ‘ /,/V establecidas en el p an, los cuales fueron aclaradas por la Lic. Estela Arévalos.

(

Asi mismo los Refetentes antiguos manifestaron sus experiencias a fin de que sea (til a

\ los nuevos Referentes incorporados.

6. Recordatorios de los Acuerdos y Compromisos Eticos del Equipo de Alto
Desempeiio de Etica.

La Lic. Estela Arévalos recordé a los antiguos Referentes Eticos y dio a conocer a
los nuevos Referentes los Acuerdos y Compromisos Eticos, vigente para su
p conommlento y aplicaciéon. Seguidamente expone la Matriz de Compromisos Eticos
# ojldel Equipo Alto Desempefio de Etica:

Prof. Dfa. Ma, Magdalena Robertti A.
Jefa
Ppto. Vidticos - D.A.
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de M Sem Agmpemam Sem«dores piblicos, Orgmasmos de Cmu‘ol

iales, Comunidades Indigenas, medicambiente, otras institudiones plblicas y

tiempo y farma los Compromisos loborales

buscor Apoye en los Profesionales que estin en

e
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. dk&sdmwmg

Eqapa

ios pore optimizor @l trabgio
tod informaciin instrucionsl que divuigamas

ko lobor de mediodores de confictos, escuchonde R
actuamos sin fovoritismos ni disciminociones.

4z Alto Desemperio & Edea -E4DE
Fechs: sbrily mayo- 2020

Rt i med s sonta
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s .wgmumwc fhdz asegurar su cumplimiento e

#atfas de mitigacidn para o no propogadin del COVID |

1

Visién:
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Acuerdos y Compromisos Eticos con el Equipo de Alto

Etica.

"Institucién rectora de la politica agraria del pais"

i Magda!ena Rabertt A,
Dpto. Vljtlcos DA
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que los compromisos éticos son los acuerdos colectivos que asumen los funcionarios
publicos de la institucion, con el fin de aplicar los valores éticos en el cumplimiento de la
funcién publica_que les corresponde, de acuerdo con las especialidades de sus funciones,

competencias y grupos de interés con los que se relacionan.

Asi mismo menciona que los compromisos éticos se refieren a las actitudes, practicas y
formas concretas de actuacién, que uno se compromete en darle aplicacion, en el dia a dia
de la entidad, conforme a los valores éticos acordados. Motivo por el cual es muy
importante el papel que desempefia un Referente Etico: Apoya a su compaifiero — Sabe

escuchar - Ayuda a mediar conflictos — Cuida su imagen — Es respetuoso.

Comenta a los nuevos|integrantes que los compromisos fueron acordados y decididos por
los Referentes en su papel de integrante del Equipo de Alto Desempefio de Etica el afio

pasado y debemos revisarlos afin de determinar si se cumplieron y si surgieron nuevos
cCompromisos.

Seguidamente procedié a dar instrucciones para que los referentes éticos, interpreten el

aciona, como asi también los valores y compromisos que hoy estan
z de Compromiso del Equipo de Alto Desempefio de Etica.

C

- f ! « # ‘ \E”
\ ] : o 4 ('v
L _ Y, ¢° k
ctora de la politica agraria del pais" A \

Fraf. Dra, Ma. MJ:gdalena Raberiti A.
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1. Recordar losAcuerdps y Comaremisos Eticos del Equipa de Alte
Desempeio de Etica, para los antiguos Referentes. -

2. Conocer los Acuerdgs y Compromisos Eticos del Equipo de Alta
Pesempefio de Etica, para los nuevos Referentes Eticos,

3, Completar el Cuestignario de Revision de Acuerdosy Compromisas
Eticos, de manera analfzar si ha sido superado y no se requiere volver a
establecerlo, salyo quel se considere necesaria seguir practicarlo, por Ia
impertancia del mismo

| ~ 4.5i1a respuesta ha sido No, deberd seguir establecido, 3 fin de

Y - incentivar su practica Basta que se cumpla en |3 depend
B [dentificar nueyos valores, si es necesario y establecer nueves
~ Acuerdosy Compromises Eticos, como Equipa.

Se solicitd a los presentes presentar via correo institucional uacie@mag.gov.py los

Cuestionarios completados para el 16 de marzo del cte., fecha donde se llevara en plenaria

' para establecer los nuevos Compromisos del Equipo de Alto Desempefio de Etica.

t\

romisos definida en plenaria por los Referentes Eticos, siendo la misma:

] //“'/I

Yegros N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora - Tels.: (021) 452 316 / 441 036 — Asuncicn Parzguay
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estén en nuestros dependepcios, poro optimizr el
trebajo. |
¥ Actucmas con respeto, rectitgd, verdad y justicia, con
los compofieros y jefes denfro de lo oficng. Dondo
cumplimiento o ios medidos|sonitorios de mitigocidn |
Porolo no propogacidn del COVID 19 !
¥ Cumplimes en tiempo y forfo con los compromisos
foborates osumidos.
¥ Procticomos los buenos relociones interpersonoles,
~— . entre los Referentes Ericos.
¥ Promovemos los vincules sofdos y positivos con Jos
' grupos gue interoctuomas.

Equipo & Ako Desempais de Erics
Fechs: 16-MARZO 2021

i Siendo las doce horas, del dia Martes 16 de marzo del afio dos mil veinte y uno, se da
' terminada la reunién y | los participantes proceden a rubricar el presente acta en dos
ejemplares.

) EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA
Nombre y I\pellido del Dependencia Firma
Referente Etico
3 i DEAAL.
& ’ T /
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Nombre y Apellido del Dependencia_ Firma
Referente Etico
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