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ACTA DE REUNION DE COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA N°05/2020

En la ciudad de Asuncion, en la Sala de Reuniones de la Direccion General de Asesoria Juridica,
situado en Ayolas esq. Estrella; se procede a rubricar el Acta de reunion, llevada a cabo en
Jorma virtual, el dia 06 de octubre del afio dos mil veinte, a las 9 hs. am, participando los
miembros de la Comisidn Institucional de Etica, estando presente: Abg. Arnaldo Pérez Diaz, Abg.
Gloria Aguayo, Dr. Mario Aquino, quien en ausencia de la Abg. Tania Villasanti asume la
titularidad, conforme lo establece el Reglamento Operativo de la Comisién Institucional de Etica,
en su Articulo 8° inciso b) en la que expresa textualmente lo siguiente *La Comisién Institucional
de Etica se reunira vdlidamente con la presencia del Presidente Titular o Presidente Alterno y
dos miembros titulares. Asi mismo se tuvo la participacion de la Lic. Estela Maria Arévalos, Jefu
de la UACIE: y como asistente técnico en representacion a la DTICs la Lic. Susana Preda.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio de la reunion con palabras de bienvenida del Abg. Arnaldo Pérez Diaz, Presidente
de la Comision Institucional de Etica, quien agradece a los presentes su participacion virtual y
hace mencion de los temas que serdn tratados, dando conocer el Orden del Dia:

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del /Acia anterior.

2. Presentacior. de  “INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y
CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION
ETICA - AL 30 DE SETIEMBRE 2020, ESPECIFICAMENTE DEPEDENCIAS QUE
TUVIERON OBSERVACION EN EL INFORME A.L.N° 11/2020”.

3. Medidas adopiadas ante el incumplimiento del Plan de Trabajo y Capacitacion del
Equipo de Aito Desempeiio de Etica — Resolucion MAG N° 245/2020.

4. Presentacior de “"INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA
COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020 - Al 30 de setiembre
20207
Evento de reconocimiento a los servidores piiblicos destacados por practicar el valor
colaboracion.

6. Asuntos Varios.

tn

Solicita a la Lic. Estela Arévalos, a que proceda a la lectura del Acta anterior, dando inicio asi al
Orden del Dia

1. Lectura del Acta anterior.
La Lic. Estela Arévalos, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Comision Institucional de Etica, a
pedido del Presidente del CIE, prosiguio a dar lectura al Acta anterior, de fecha 05 de agosto

del 20 btree, il fue aprobada por unanimidad.
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2. Presentacién de “INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y
CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION
ETICA - AL 30 DE SETIEMBRE 2020, ESPECIFICAMENTE DEPEDENCIAS QUE
TUVIERON OBSERVACION EN EL INFORME A.I.N° 11/2020”.

La Lic. Estela Arévalos, a pedido del Presidente del CIE, prosiguié a elevar a consideracion de
los miembros de la CIE el “INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO y
CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA -
- AL 30 DE SETIEMBRE 2020.....", correspondiente al Componente Ambiente de Control,
Estindares: Acuerdos y Compromisos Eticos y Protocolo de Buen Gobierno, el cual pasa a
Jformar parte de la presente Acta.

Entraron en este Informe las Dependencias que tuvieron observacion de la Direccion de
Auditoria Interna A.11 N° 11/2020 “Verificacion de Ejecucién del Plan de Trabajo -
Referentes Eticos *, atendiendo que en la reunion anterior se resolvio ajustar el plazo de
cumplimiento establecido en el plan de trabajo, en la que los miembros accedieron otorgar

prorroga hasta el 15 de setiembre del cte, a las dependencias que fenecieron sus plazos y no
pudieron concluir sus trabajos, argumentando por notas, la situacion de la pandemia y las
normas de mitigacion de la no propagacion del COVID 19, motivo por el cual se acepté dar mas
tiempo y realizar los talleres en forma virtual. Siendo las dependencias que entraron en el
seguimiento y el resultodo de avance conforme el siguiente detalle:

Dependencias |  Actividades/tareas comprometidas | Seguimiento
Recordar los Acuerdos y Compromisos en forma
semestral
Recordar el Valor del Mes

Direccion de Revision de Acuerdos y Compromisos Eticos y
Educacion Agraria socializacion del Cédigo de Etica. 1
Socializacién del Cédigo de Etica. En Proceso
S‘ocza!z:acwn a’e! Codrgo de Buen Gobierno En Proceso
Dependencias |  Actividades/tareas comprometidas | Seguimiento

Recordar los Acuer dos y Compromisos en forma
semestral

Direccion de | Construccion de acuerdos y compromisos éticos de los

Extension Agraria 5 (cinco) Centro de Desarrollo Agrario

Socializacion del Codigo de Etica, en 5 (cinco) CDA.

Socializacion del Codigo de Buen Gobierno, en 5

g— (cinco) CDA.

Dirgecion’ “Nactopal | Recordar los Acuerdos y Compromisos en fona
Yoo T e —

c‘-“”’dmadorIﬁterino

N Dieint Gestintl oro i u.&.@mﬁ : B Ar

roaidp 1 Pérez Diaz
Director G General

ano 74 Direccién Gener

\ O 3 ] -".' . . 3 i o :ﬂ duA 0
NCAEN Tﬁfum.k-@)n._ B> Ministerio de A primens " S Uridica



Minsteriode B GOBIERNO NACIONAL

AGRICULTIJRA
Y GANADERIA

YVY HA TYMBA ,)
NANGAREKO ~ ; 2z 2 ’
\[x.nh.'l]‘.llldi-\ ha . TETA REKUAI
d& (ﬁ/ ?enfe/

Misién: "Contribuir al desarrcllo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e
inclusivos".

de Coordinacion y | semestral.

Administracién  de | Revision de Acuerdos y Compromisos Elicos.
Proyectos - DINCAP | Socializacion del Cédigo de Etica.
Socializacion del Codigo de Buen Gobierno

Recordar los Acuerdos y Compromisos en forma
semestral

Actualizacion sobre Acuerdos y Compromisos Eticos.

PRODER Socializar los Acuerdos y Compromisos via coireo
electronico

Socializacion de Codigo de Buen Gobierno entre el
personal del proyecto.

Recordar los Acuerdos y Compromisos en forma | En Proceso
Direccion — General | trimestral

de Planificacion Revision de Acuerdos y Compromisos Eticos. m
Socializacién del Cédigo de Etica En Proceso
Socializacion del Codigo de Buen Gobierno h En Proceso
SIGEST Recordar los Acuerdos y Compromisos en forma | En Proceso
trimestral.
Socializacién del Cédigo de Etica En Proceso

Socializacion del Codigo de Buen Gobierno

Direccion de Apoyo | Recordar los Acuerdos y Compromisos en forma
de la Agricultura mensual.

Familiar Revision de Acuerdos y Compromisos Eticos.

Socializacion del Cédigo de Etica.
Socializacion mensual del Codigo de Buen Gobierno.

Recordar los Acuerdos y Compromisos en forma
semestral.

Secretaria General | Revision de Acuerdos y Compromisos Eticos.
Socializacién del Cédigo de Etica.

Socializacion del Codigo de Buen Gobierno.
DepandanE Tl T g
Programa 2KR Recordar los Acuerdos y Compromisos en forma
bimestral

Direccion de Censo | Recordar los Acuerdos y Compromisos en forma
v Estadisticas semestral.

Agropecuarias Revision de Acuerdos y Compromisos Eticos.

Socializacion del Cédigo de Etica.

Socializacion del Codigo de Buen Gobierno.

PhD Mario Aquino Cadlete, lﬂﬂ
Coordinador Interino
Direccién de Gesfién del Telenlo Humano -

ﬂ.};a. Arnaldo Pérez Diaz
Director General
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El “INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO y CAPACITACION DEL
EQUIPO DE ALTC DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA - IMPLEMENTACION
MECIP MAG - AL 30 DE SETIEBRE 20207, es aprobada por los miembros presentes.

3. Medidas adoptadas ante el incumplimiento del Plan de Trabajo y Capacitacion del Equipo
de Alto Desempeiio de Etica — Resolucion MAG N° 245/2020.

El Presidente menciona, que atendiendo a lo mencionado en el punto anterior es necesario
adoptar medidas para impulsar el cumplimiento del Plan de Trabajo del Equipo de Alto
Desempeiio de Etica, aprobada por Resolucion MAG N° 245/2020 vy observadas por la
Direccion de Auditoria Interna;

Como resultado de la reunion anterior, se realizaron Notas a los Directores informando sobre
las observaciones de la Direccion de Auditoria Interna, y atendiendo que muchas de estas
dependencias fenecicron sus plazos de cumplimiento establecido en su plan de trabajo en el
semestre anterior, que fue aprobado por resolucion ministerial, se solicité «l Ministro la potestad
de otorgar prorroga para el cumplimiento; apelando a la situacion de la pandemia; una vez
obtenida esta autorizacion mediante Resolucion MAG N° 628/2020, la comision ajusto el plan,
dando la posibilidad de realizar los talleres de ética, en forma virtual y la revision de los
acuerdos y compromisos éticos mediante cuestionarios, todo estas definiciones fueron resuelta
para impulsar medidas de mitigacion de la propagacion del virus COVID 19, y facilitar el
desarrollo de los compromisos, sin embargo no dio resultado con algunas dependencias que
vuelven a no tener avance en la implementacion del ambiente de control, establecidas para las
actividades de Acuerdos y Compromisos Eticos y Protocolo de Buen Gobierno que nos exigen los
Organos de Control.

Como medidas adopiadas antes el incumplimiento de las dependencias.
Los miembros definen realizar Notas del Ministro a los Directores afectados, para que hagan el
esfuerzo de cumplir con su compromiso.

El Presidente de le Comision otorga directrices a la Jefa de la UACIE, que realice los
documentos, conforme lo resuelto por la Comision vy que envié el resultado del Informe a los
Directores.

4. Presentacion de “INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020 - Al 30 de setiembre 2020

El Presidente eleva a consideracion de los miembros de la CIE el “INFORME AVANCE DEL
BAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020 - Al

20%, el cual asa_a formar parte del Informe de Gestion, dgl presente fcta.
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Resalta que se tiene un cumplimiento del 73,61%, al 30 de setiembre del 2020, cuyo resultado es
celebrado por los miembros con un aplauso y se comprometen en seguir apoyando con el mismo
entusiasmo, para que los trabajos en Gestién Etica se sigan implementando y sensibilizando en
la Institucion este afio, a pesar de los inconvenientes que se tiene con la pandemia.

Avance del Cumplimiento del Plan de Trabajo del CIE

Avance de Cumplimiento Cantidad %
Tareas Cumplida 56 73,61%
Tareas en Proceso de Cumplimiento 7 9,72%
Tareas con Plazos fenecidos 2 2,78%
Tareas con plazos sin fenecer 10 13,89
TCTAL DE TAREAS 72 100%

Se informa las Actividades que estamos en falta, siendo las mismas:

1. Revisar y/o recomendar, y aprobar el Plan de Trabajo de la CIE, Ejercicio 2020, por
parte del Comité de Control Interno.

2. Revisar y/o recomendar, y aprobar el Cronograma del Plan de Trabajo 2020 de la CIE,
por parte del Comité de Control Interno.

Como se puede observar el atraso en el cumplimiento de las actividades, estaban a otras
instancias, por lo que escapa del ambito de la Comision; pero se hizo el seguimiento

correspondiente.

Se informa las Actividades que estan en proceso de cumplimiento, siendo las mismas:

1. Gestionar el reconocimiento de los servidores publicos que se desiacan por practicar el
Valor del Mes.
2. Elaborar propuesta de Instructivo de Manual de Cargos.
Desarrollar los Formatos 46,47,48, 49 y 50 del Procedimiento: "Aciualizacion de Manual
de Induccion y Reinduccion”.
4. Presentar a la Direccion de Gestion de Talento Humano los Formatos 42,46,47,48, 49 y
50, del Procedimiento: "Actualizacion de Manual de Induccion y Reinduccion".
Desarrollar los Formatos 93 y 94 del Procedimiento: "Actualizacionsde~Ma de
Induccion y Keinduccion".
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6. Presentar a la Direccion de Gestion de Talento Humano los Formatos 93 y 94 del
Procedimiento: "Actualizacion de Manual de Induccion y Reinduccion”.

7. Realizar Seguimiento a las Actividades de los planes de trabajos de las Dependencias,
incluyendo la totalidad de las dependencias en el siguiente seguimicato.

El “INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020 — Al 30 de setiembre 2020”, fue aprobado por
unanimidad por los miembros de la Comision Institucional de Etica.

5. Evento de reconocimiento a los servidores piiblicos destacados por practicar el valor
colaboracion.

El Presidente del CIE, les recuerda a los miembros que en esta quincena de octubre se cumple el
plazo, para que las dependencias que se inscribieron en el Concurso de reconocimiento a los
servidores publicos destacados por practicar el valor “COLABORACION °, envien sus listas de
seleccionados para que se pueda preparar el certificado y gestionar las firmas .

La Lic. Estela Arévaios. informa las dependencias que se inscribieron, siendo las mismas:
Viceministerio de Agricultura, Viceministerio de Ganaderia, SIGEST. Direccion de
Contrataciones, Escuela de Villarrica y Escuela de Minga Guazii de la Direccion de Educacion
Agraria, Direccion de Comercializacion, Programa 2KR, y Coordinacion de Control y
Seguimiento.

Los miembros definen realizar la entrega de los certificado en el despacho del Ministro, previa
consulta al mismo, atendiendo que son solo como 20 servidores puiblicos. se puede realizar la
entrega de a 5 (cinco) en cuatro grupo en un mismo dia, previendo las medidas de mitigacion del
COVID 19. Fecha probable quincena del mes de noviembre del corriente aio y se pedira seguir
contando con el apoyo a la Direccién de TICs para el diseiio e impresion de los certificados.

6. Asuntos Varios:

a. Seguimiento a la Nota CIE N° 85/2020
La Abg. Gloria Aguayo consulta sobre la respuesta de la Nota CIE 85 del 07 agosto del
cte., remitida a la Direccion General Administracion y Finanzas, en la que se solicito
tratar en la reunion del Comité de Control Interno, los Informes de la Direccion de
Auditoria Interna y las Medidas de adopcion propuesta por la comision ante
incumplimientos en la implementacion del Sistema de Control Interno — MECIP.

Al respecto la Lic. Estela hace mencion que a pedido del Presidente y la Abg._Aguaya dio
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Morinigo. Coordinador de la DGAF, a quien le explique de la necesidad de tener una
respuesta a lo solicitado. teniendo en cuenta la reunion que se ftrataria hoy; quien
traslado la consulta al Director General de Administracion y Finanzas, respondiéndonos
en forma verbal el dia de ayer que el hablaria sobre este tema con el Ministro.

b. Difusion masiva del Valor del Mes

La Abg. Gloria Aguayo, propuso que el valor del mes sea “eficacia”, propuesta aprobada
por los demas miembros.

Se autoriza a la Jefa de la UACIE a que realice la circulacion masiva, mediante correo
institucional (zimbra) para todos los funcionarios.

Siendo las diez horas, del dia 06 de octubre del afio dos mil veinte, se da ierminada la reunion y
los miembros a'e la Gomi itucional de Etica proceden a rubricar el presente acta en dos
L{;’e_mplaxes

b D N
Abg L(Jmfdo rez Diaz Y f
Director General de Asesoria . ]u”dk & (351

P}‘ésm’erte de la CIE

/' e
Lic. Estela

aria Arévalos
Jefa de la UACIE

Lic. Susana Preda
Técnico representante de la DTICs

Visién: "Institucién rectora de la politica agraria del pais"




