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ACTA DE REUNION DE COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA N° 04/2020

En la ciudad de Asuncion, en la Sala de Reuniones de la Direccion General de Asesoria Juridica,
situado en Ayolas esq. Estrella: se procede a rubricar el Acta de reunion, llevada a cabo en
Jorma virtual, el dia 05 de agosto del aiio dos mil veinte, a las 9 hs. am, participando los
miembros de la Comision Institucional de FEtica: Abg. Arnaldo Pérez Diaz y la Abg. Tania
Villasanti; en ausencia de la Abg. Gloria Aguayo asume como miembro titular ¢l Dr- Mario
Aquino, conforme lo establece el Reglamento Operativo de la Comisién Institucional de Etica, en
su Articulo 8° inciso b) en la que expresa textualmente lo siguiente “La Comision Institucional de
Etica se reunira validamente con la presencia del Presidente Titular o Presidente Alterno y dos
miembros titulares. En caso de ausencia de unos de los miembros titulares asume uno de los
miembros suplentes” la ausencia del miembro titular Jfue justificada por el Dr. Aquino, quién nos
comunico que la Directora de Gestion del Talento Humano, no pueda asistir por superposicion
de reuniones. Asi mismo se tuvo la participacion de la Lic. Estela Maria Arévalos, Jefa de la

UACIE; y como asistente técnico en representacion a la DTICs la Lic. Susana Preda.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio de la reunion con palabras de bienvenida del Abg. Arnaldo Pére; Diaz, Presidente
de la Comision Institucional de Etica, quien agradece a los presentes su participacion virtual vy
hace mencion de los temas que serdn tratados. dando conocer el Orden del Dia:

ORDEN DEL DIA
1. Lectura del Acta anterior.

Asuncion de nuevo miembro dentro de la Comision Institucional de Etica.
Presentacion de  Informe de “SEGUIMIENT. O PLAN DE TRABAJO Y

CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION
ETICA - IMPLEMENTACION MECIP MAG AL 30 DE JUNIO 2020

Medidas adoptadas ante el mczmws'umemo del Plan de Trabajo y Capacitacion del
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6. Comunicacion del Resultado de; nf’i:_;tl):zjré de la Auditoria Interna Institucional del
Ejercicio 2019 — A.IL N° 13/2020“Verificacion de Ejecucién del Plan de Trabajo —
Comision Institucional de Etica y Comité de Buen Gobierno
7. Comunicacion del Resultado del Informe de la Auditoria Interna Institucional del
Ejercicio 2019 — A.IL N° 11/2020“ Verificacion de Ejecucion del Plan de Trabajo —
Referentes Eticos”.
8. Comunicacién del Resultado del Informe de la Auditoria Interna Institucional — A.LL
N® 10/2020“Evaluacién del Sistema de Control Interno 2do. Semestre 2019,
9. Medidas adoptadas ante las observaciones de los Informes: A.LL N° 1 02020, A.II N°
1172020 y A.LL N°13/2020.
10. Comunicacion del Resultado del Informe de la Auditoria Interna Institucional — A.1L N°
10/2020%Evaluacion del Sistema de Control Interno 2do. Semestre 2019,
1. Términos de Referencia para Reconocer al . ervidor Publico que se destaca por
practicar los valores de los meses de agosto y setiembre.
12. Asuntos Varios.
Solicita a la Lic. Estela Arévalos, a que proceda a la lectura del Acta anterior, dando inicio asi al
Orden del Dia
1. Lectura del Acta anterior.
La Lic. Estela Arévalos, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Comision Institucional de Etica. a
pedido del Presidente del CIE, prosiguio a dar lectura al Acta anterior. de fecha 27 de mayo

del 2020. La cual fue aprobada por unanimidad.

2. Asuncion de nuevo miembro dentro de la Comision Institucional de Etica.

Atendiendo a la reunion del 30 de abril del 2020, asentada en Acta CIE N° 02/2020, en la que

queda en cuarto intermedio la Asuncion del Secretario General como miembro de la Comision

Institucional de Etica Y en cumplimento a la Resolucion MAG N° 276/2020, por la cual se

zc Q{(i { gp #ieha el Reglamento de la Comisién Institucional de Etica, en su CAPITULO I, apartado
' kfade tauacgﬁN

FORMACION DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA, Articulo 2°,
stablece “La Comision Institucional de Etica estara conformada por cinco (5) miembros:
Miembros Titulares
El/la Director/a General de la Direccién General de Asesoria Juridica.

El/lg=Director/a de la Direccion de Gestion d
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El/la Secretario/a de la Secretaria General
Miembros Suplentes
2(dos) miembros suplentes, consensuados por los miembros titulares™.

Y a la Resolucion MAG N° 320 de Jecha 28 de abril del 2020 en la que se le designa al Sr.
Humberto Gonzdlez Galeano, Encargado de Despacho de la Secretaria General. E] Presidente
menciona que ha cursado invitacion al Seiior Humberto Gonzdlez, pero el mismo se excusé de no
poder participar, por cuestiones laborales que urge su atencion; motivo por el cual este punto
vuelve a quedar en cuarto intermedio, para una proxima reunion.

3. Presentacion de Informe de “SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION
DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA -
IMPLEMENTACION MECIP MAG - AL 30 DE JUNIO 2020,

La Lic. Estela Arévalos, a pedido del Presidente del CIE, prosiguio a elevar a consideracion de
los miembros de la CIE el Informe de “SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO y
CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA -
IMPLEMENTACION MECIP MAG - AL 30 DE JUNIO 2020”, correspondiente al
Componente Ambiente de Control, Estindares: Acuerdos y Compromisos Eticos Y Protocolo de
Buen Gobierno como parte del Informe de Gestion, el cual pasa a formar parte de la presente
Acta.

Resalta que a pesar de la situacion que esta pasando el pais por la pandemia del virus CO ViD
19, algunas dependencias realizaron sus talleres en forma presencial, previendo todas las
medidas de mitigacion para la no propagacion del virus, emanada por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social; siendo las mismas. Viceministerio de Agricultura, Direccion General
de Asesoria Juridica, Direccion de Anticorrupcion y Transparencia, Direccion de A uditoria
Interna y el Dpto. de Viatico de la Direccion Administrativa.(Caso uno). Asi mismo algunas
dependencias lo realizaron en forma virtual, como ser la Direccion de TICS v la Direccion de
Censo y Estadisticas Agropecuarias. (Caso dos).

_ Q@MQMMQ las dependencias ain cuentan con plazos para el desarrollo de sus talleres dentro del

" Yjefadele WEFundo semesire del aiio (Caso tres); algunas de las que vencieron el plazo para su realizacion,

solicitaron prorroga; el cual elevo a consideracion de la Comision, siendo las mismas: Staff de la

DGAF. Coordinacion de Control v Seguimiento de la DGAF, Direccion A dministrativa,

iblioteca Nacional de A gricultura, Direccion General de Planificacion y Direccién de Apoyo de

Agricultura Familiar; (Caso cuatro). Sin embargo hubo dependencias que vencieron sus
Dlazos y no presentaron avances, ni solicitaron prorrogas, siendo las mismas:

& ThT MMauia Aarinn Cofiete, M.M.M,Sc. e Diaz
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Direccion de Educacion Agraria - DEA, Direccion de Extension Agraria - DEAg, Direccion
Nacional de Coordinacion y Administracion de Proyectos — DINCAP, PRODER,
RESIPROAF, Direccion de Contrataciones y Secretaria General.(Caso cinco).

Caso seis, consiste en las dependencias que tenian que realizar el recordatorio de sus
Acuerdos y Compromisos Eticos a través de los Jefes Inmediatos, o Directores en Jorma
bimestral (marzo y mayo) algunos lo realizaron en forma atrasada un solo mes y por el
Referente Etico.

EI Informe de “SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO y CAPACITACION DEL
EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA .-
IMPLEMENTACION MECIP MAG - AL 30 DE JUNIO 2020”, es aprobada por los
miembros presentes.

El Presidente del CIE, comenta a los miembros que conforme a la nueva grilla de evaluacion
de la Auditoria del Poder Ejecutivo Yy la Contraloria General de la Republica los Informes de
Seguimientos de los Planes de Trabajos, deben ser expuestos en el Comité de Control Interno,
con las medidas adoptadas por esta Comision ante los incumplimientos; motivo por el cual
otorga directrices a la Lic. Estela Arévalos, que procese una Nota al Presidente del CCJ
solicitando el tratamiento del mismo en reunion del Comité de Control Interno.

4. Medidas adoptadas ante el incumplimiento del Plan de Trabajo y Capacitacion del equipo
de Alto Desempeiio de Etica — Resolucién MAG N° 24572020

Atendiendo a lo mencionado en el punto anterior es necesario adoptar medidas para impulsar
el cumplimiento del Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempeiio de Etica, aprobada por
Resolucion MAG N° 245/2020; al respecto el Presidente de la Comision Institucional de
Etica, informo a los miembros que mediante la Resolucion 628 del 27 de julio del cte. el
_ Ministro otorga la potestad a la Comision Institucional de Etica, de modificar el plan siempre

: ando se justifique; motivo por el cual comunica a los miembros que se debe analizar las
%,Q@%\a%@& medidas adoptadas por los incumplimiento Y ltener en cuenta la situacion del pais por la

o pandemia que estamos enfrentando, para permitir como valido los talleres virtuales b
extender los plazos de cumplimientos.

s demas miembros estdan de acuerdo Y proceden analizar caso por caso
yo ¥
loYie 98 cuanto a los Casos uno y dos expuestos en el punto anterior “dependencias _que
%ﬂ ' ag? realizaron los Talleres en forma presencial v/o virtual . el Dr. Mario Aquino considera
H= NS que es aplaudibles, el esfuerzo que hicieron las dependencias en realizar sus tqlleres en.. . =
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cumplimiento a su plan de trabajo, mocion compartida con los demds miembros. El
Presidente manifiesta que mucho también obedece a las capacitaciones dictadas por la
Lic. Estela Arévalos y el acompaiiamiento que se le hace a través de la Unidad de Apoyo
a la Comision Institucional de Etica. Los miembros aplauden estos logros alcanzados. La
Abg. Tania Villasanti, sugiere tramitar una Nota de reconocimiento a estas
dependencias, a fin de premiar el esfuerzo y motivar a las demds para alcanzar sus metas;
mocion aceptadas por los demds miembros de la Comisién.

b. En cuanto al Caso tres expuesto en el punto anterior “dependencias con plazos vigentes
para el cumplimientos”, sugiere el Dr. Mario Aquino, que se continie realizando las
capacitaciones, a fin de dar confianza a los Referentes para que desarrollen sus Talleres,
ya sean en forma virtual o presencial: asi mismo sugiero modificar los planes de trabajo
con las alternativas de poder realizar los talleres en estas dos modalidades. Mocion
aprobada por unanimidad.

¢. En cuanto a los Casos cuatro y cinco, expuestos en el punto anterior “dependencias con
incumplimientos” el Presidente sugiere que en los dos casos se olorgue la prorroga,
celebramos a las dependencias que tuvieron la delicadeza de solicitar la prorroga via
Nota y en consideracion a esas presentaciones Y al presente Informe de Seguimiento, cuyo
resultado fue afectado por la pandemia, considero que se podra otorgar la prorroga, si
asi lo decidiéramos y atendiendo que el Ministro nos 0torgo la potestad. Propongo que la
prorroga se otorgue hasta el 15 de setiembre lo que tienen observacion de la Direccion de
Auditoria Interna y hasta 15 octubre lo que estan sin observacion; asi también me
comprometo hablar con los Directores de las dependencias mas criticas para ver el
motivo por el cual no estan cumpliendo con sus actividades comprometidas y comunicarle
la importancia de realizarlos.

Mocion aprobada por unanimidad, Y los demdas miembros también se comprometen en
interceder con los Directores de esas dependencias.

d. En cuanto al Caso seis, expuesto en el punto anterior “dependencias que incumplieron
( gon el compromiso de realizar el recordatorio de sus Acuerdos y Compromisos Eticos a
lravés de los Jefes Inmediatos, o Directores en forma bimestral (marzo v mavo)”, el Dr.
Mario Aquino, sugiere que se otorgue realizar en forma semestral, sin exponer los meses
en el plan; atendiendo también que el resultado del Informe fue afectado por la
pandemia. Mocién aprobada por unanimidad.

Asi mismo los miembros decidieron dar la opcion de que los talleres se realicen en forma
yib'q?d atendiendo el nuevo Circular PR/GC/2020/4159 que establece reducir al minimo
setion‘aeVeuniones presenciales como medida de mitigacion del COVID 19.

;[jf)??hﬂ Mario Aquino Caiiete, Ing. Ad. M.Sc.
| RF

= Coordinador Interino
Direccidn de Gestién del Talento Humano - MAG,
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El Presidente de la Comision otorga directrices a la Jefa de la UACIE, que realice los ajustes
correspondientes en el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempefio de Etica y que luego
pase a los miembros para la ribrica correspondiente; a fin de que entre en vigencia el plan
modificado.

Asimismo  solicité que se comunique el resultado del Informe de Seguimiento a las
dependencias afectadas con el Acta donde se expresa lo resuelto por esta Comision y que se
levante el Informe en la Pagina Web de la Institucion.

3. Presentacion de Informe de “AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020 - Al 15 de Julio 2020”

El Presidente eleva a consideracion de los miembros de la CIE el informe de “AVANCE
DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio
2020 - Al 15 de Julio 2020”, el cual pasa a formar parte del Informe de Gestion, del
presente Acta.

Resalta que se tiene un cumplimiento del 64%, al 15 de Julio del 2020, cuyo resultado es
celebrado por los miembros con un aplauso Yy se comprometen en seguir apoyando con el
mismo entusiasmo, para que los trabajos en Gestion Etica se sigan implementando y
sensibilizando en la Institucion este aiio, a pesar de los inconvenientes que se tiene con la

pandemia.
Avance del Cumplimiento del Plan de Trabajo del CIE
Avance de Cumplimiento Cantidad %
Tareas Cumplida 46 64 %
Tareas en Proceso de Cumplimiento 1 1,40%
Tareas con Plazos fenecidos 6 8,3%
Tareas con plazos sin fenecer 19 26,4
TOTAL DE TAREAS 72 100%

b e ati I ‘_ .. 1 .-. ok ; B .
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Se informa las Actividades que estamos en falta, siendo las mismas:

1. Revisar y/o recomendar, y aprobar el Plan de Trabajo de la CIE, Ejercicio 2020, por
parte del Comité de Control Interno.

2. Revisar y/o recomendar, y aprobar el Plan de Trabajo de la CIE, Ejercicio 2020, por
parte del Sefior Ministro.

3. Revisar y/o recomendar, y aprobar el Cronograma del Plan de Trabajo 2020 de la CIE,
por parte del Comité de Control Interno.

4. Revisar y/o recomendar, y aprobar el Cronograma del Plan de Trabajo 2020 de la CIE,

por parte del Sefior Ministro.

Comunicar a los miembros de la Comision Institucional de Etica la emision de la

Resolucion que aprueba el Plan de Trabajo 2020 y el Cronograma de la  Comision

Institucional de Etica.

6. Socializar en forma masiva la Resolucion que aprueba el Plan de Trabajo 2020 y el
Cronograma de la  Comision Institucional de Etica.

tn

Cabe resaltar que a la fecha ya se aprobo el Plan de Trabajo y el cronograma de la Comision
Institucional de Etica yel dia de hoy se gestionara el levantamiento de la Resolucion 628 del 27

de julio del 2020, que se nos comunicé el dia de ayer 04 de agosto del cte., con esto se alcanzaria
un cumplimiento del 72 %,

Como se puede observar el atraso en el cumplimiento de las actividades, estaban a otras
instancias, por lo que escapa del dambito de la Comision; pero se hizo el seguimiento
correspondiente.

El informe de “AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL
DE ETICA - Ejercicio 2020 - Al 15 de Julio 2020”, fue aprobado por unanimidad por los
miembros de la Comision Institucional de Etica.

Ll Presidente de la Comision otorga directrices a la Jefa de la UACIE, que en la misma Nota que
se va a solicitar el tratamiento del Informe de Seguimiento al Plan de Ty ‘abajo de los Referentes
Eticos en el CCI, se incluya el Informe de Avance del Plan de Trabajo de la Comision
Institucional de Etica, a través de la Coordinacion del MECIP.

6. Comunicacion del Resultado del Informe de la Auditoria Interna Institucional del Ejercicio

ng WW ALL N° 13/2020“Verificacién de Ejecucién del Plan de Trabajo — Comision

F\ .-«f:"—'—'—'-'--"':‘
Jefadelal y Comité de__ uen_ obie

Institucional de

ol m)agrarla del pais"
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La Lic. Estela Arévalos, a pedido del ;:euss.rlc‘;’:;!e del CIE, procede a dar lectura del Informe
de la Auditoria Interna A.11. N° 13 de fecha 15 de julio 2020, aplicada al Plan de Trabajo de
la Comision Institucional de Etica y al Comité de Buen Gobierno, correspondiente al
Ejercicio 2019, el cual fue aprobada por Resolucion MAG N° 575 del 15 de mayo del 2019.
En el Informe A.LL N° 13/2020, el Equipo Auditor concluvo en su verificacion y evaluacion
de evidencias, un alto grado de desarrollo del Plan de Trabajo de la Comision Institucional

de Etica y del Comité de Buen Gobierno; con un resultado de cumplimiento del 92% de las

lareas planificadas y un incumplimiento del 8%, conforme al siguiente Cuadro:

Cumplimiento del Plan de Trabajo del CIE

Avance de Cumplimiento Cantidad %
TAREAS CUMPLIDA 95 92 %
TAREAS NO CUMPLIDAS 8 8%
TOTAL DE TAREAS 103 100%

Se informa las Actividades que estamos en falta, siendo las mismas:

Solicitar designacion de Equipo de Diagramacion del Codigo de Buen Gobierno.

Resolucion de Conformacion de Equipo de Diagramacion del Codigo de Buen Gobierno.

Gestionar la Diagramacion del Cédigo de Buen Gobierno actualizado.

; 4. Resolucion que aprueba la Diagramacion del Codigo de Buen Gobierno.

17 ettt Comunicar la Resolucion que conforma al Equipo de Diagramacion del Codigo de Buen
Gobierno a los integrantes y al Comité de Buen Gobierno.

6. Comunicar el Cédigo de Buen Gobierno Diagramado, al Comité de Buen Gobierno y

W~

Jefa de B UACE

¢ \:/\ Representantes.

o k- &_maﬁzncidn masiva del Codigo de Buen Gobierno Diagramado.

h‘)mﬂo M\“}I&ﬁﬁmﬂﬁwﬂwm visualiza Organigrama de la Unidad de Apoyo al Comité de Buen Gobierno.
¥ Coord e
Wdﬁ El Presidente de la Comision comenta que las Tareas observadas por la Direccion de Auditoria
Interna, son exclusivas del Comité de Buen Gobierno, asi que las Tareas comprometidas por la
/- Comision Institucional de Etica, tiene 100% de cumplimiento sin observaciones. Esta situacion
. % ja\ habiamos tenido en cuenta en el wltimo Informe de Avance del afio pasado, motivo por el
gl se desagrego los planes en forma individual cada uno. Al principio se habia fusionado
igIF que esta Comision, absorbié varios trabajos para impulsar el Comité de Buen
hes 8\ Actualn ente ellos ya estan organizados, con sus propio Reglamento Operativos. de*

ANF ,- no' V'$u'Unidad de Apoyo al Comité de Buen Gobierno,

Visién: "Institucién rectora de la politica agraria del pais" = / J
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La recomendacion de la Direccion de Auditoria Interna es, seguir con el seguimiento de las
actividades planificadas e insistir con las dependencias que cuentan con tareas incumplidas;
motivo por el cual el Presidente de la Comision, otorga directrices a la Jefa de la UACIE, que
tramita la comunicacion al Presidente del Comité de Buen Gobierno v a la Unidad de Apoyo al
Comité de Buen Gobierno; a fin de que puedan levantar las observaciones de la Direccion de
Auditoria Interna. Asi mismo solicité que gestione el levantamiento del Informe en la Pagina Web
de la Institucion, el Informe A.11 N° 13/2020.

Los miembros de la Comision estuvieron conformes con las determinaciones del Presidente vlo
Jelicitaron a él y a la Abg. Tania Villasanti por el resultado obtenido, asi mismo ellos
agradecieron el apoyo continuo de la Lic. Estela Arévalos.

7. Comunicacion del Resultado del Informe de la Auditoria Interna Institucional del Ejercicio

2019 — A.LL N° 11/2020“Verificacion de Ejecucién del Plan de Trabajo — Referentes
Eticos ”

La Lic. Estela Arévalos, a pedido del Presidente del CIE, procede a dar lectura del Informe de la
Auditoria Interna A.LI. N° 11 de fecha 16 de julio 2020 aplicada al Plan de Trabajo de los

Referentes Eticos — Ejercicio 2019, aprobada por Resolucién MAG N° 354 del 22 de marzo del
2019.

En el Informe A.II N° 11/2020, el Equipo Auditor concluyo en su verificacion y evaluacion de
evidencias, un alto grado de desarrollo del Plan de Trabajo de los Referentes Eticos ; con un
resultado de cumplimiento del 64% de las tareas planificadas y un incumplimiento del 36%,

conforme al siguiente Cuadro:

Cumplimiento del Plan de Trabajo de los Referentes Eticos

Avance de Cumplimiento Cantidad %
TAREAS CUMPLIDA 50 64 %
TAREAS NO CUMPLIDAS 28 36%
TOTAL DE TAREAS 78 100%

Iﬁlﬁ eccion de Auditoria Interna:

Yo Oﬂ? jefade \aUP‘C‘E
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Dependencias

Tareas comprometidas =
Resolucion MAG N°354/2020

Tareas Observada por

incumplimiento — Informe A.II.
N°11/2020

Extension Agraria

1. Direccion de | a. Remitir mensualmente un Valor Etico | No cumplido
Educacion Agraria de la DEA e Instituciones Educativas | En  mayo no se redliz6 la
Agraria de la Gestion Etica. socializacién y no presenta acuse de
recibo de las remisiones.
b. Difundir el Cédigo de Etica a través | No cumplido
de correo electrénico entre los | Falta de acuse de recepcion
Juncionarios de la DEA e Instituciones ;
Educativas Agraria de la Gestion Etica. I
c. Socializacién del Cédigo de Buen | No cumplido
Gobierno Falta acuse de recibo y no se
remitic a todos.
2, Direccion de | a. Desarrollar taller de construccion de

valores éticos en los 20 CDA.

No cumplido
No se desarrollaron en todos, solo
en 9 CDA

b. Socializacién del Cédigo de Etica, en
los CDA.

No Cumplido
No se desarrollé en todos solo en 9
CDA

¢. Socializacion del Cédigo de Buen
Gobierno.

No Cumplido
No se desarrollé en todos solo en 9
CDA

3. DINCAP a. Gestionar la difusion para el | No cumplido
fortalecimiento  de  valores  éticos | Presentan evidencias de
"Honrade:z, Eficacia, Idoneidad, | socializacion del Valor del Mes,
Integridad y Lealtad" pero no  socializacion de los
M Compromisos Eticos de la DINCAP
- 4. PRODER a. Programacion de los Talleres, | No cumplido

actualizacion — de
Compromisos Eticos.

Acuerdos  y

b. Convocatoria a los participantes al
taller

No cumplido

¢. Desarrollo de los talleres en la
oficina central y en las coordinaciones
zonales, departamentales y familia por

Jfamilia.

No cumplido

d.  Socializar  los  Acuerdos y
Compromisos via correo electronico.

No cumplido

e. Difundir via Correo Electronico los
valores éticos de cada mes a las
distintas Coordinaciones del

- PRODERS.

No cumplido

idica

‘1ratVision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais” % erio da AGL ( :
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S Programacion de talleres de | No cumplido
socializacion del Coédigo de Buen
Gobierno.
g Convocatoria a los participantes. No cumplido
h. Desarrollo de los talleres en la | No cumplido
oficina central y en las coordinaciones
zonales.

5.Direccion General de | a. Recordatorio trimestral — de los | No cumplido

Planificacion Acuerdos y Compromisos Establecidos | En todos los trimestre v falta acuse
en 2017 de recibo y de remision.
b. Recordatorio semestral a través de | No cumplido
Correo Electronico del Cédigo de Buen | Falta acuse de recibo
Gobierno
6.SIGEST a. Difusion trimestral de los Acuerdos y | No cumplido
Compromisos Eticos con Funcionarios
del SIGEST
b. Recordatorio semestral a través de | No cumplido

Correo Electronico del Cédigo de Buen
Gobierno

Falta  presentar Planilla de la

Jornada realizad

7.Proyecto a.  Construccion de  acuerdos y | No cumplido

Equipamiento para la | compromisos Eticos

Produccion  Agricola | b. Difusion del Cédigo de Etica. No cumplido

en el Paraguay c. Socializacién del Cédigo de Buen | No cumplido
Gobierno.

8.Direccion De Apoyo | a. Socializacién de los Compromisos | No cumplido

De La  Agricultura

Familiar

Eticos en forma mensual

No remite evidencias mensuales,

b. Difusion Mensual de Protocolo de
Buen Gobierno

No cumplido
No remite evidencias mensuales.

9.Secretaria General

a. Revision y Construccion de acuerdos
Y compromisos Eticos

No cumplido

b. Difusion del Cédigo de Etica

No cumplido

¢. Socializacion del Codigo de Buen
Gobierno.

No cumplido

Gobierno.

10.Programa 2 KR a. Preparar carteles para difundir el | No cumplido
valor del mes.
de | a. Realizar jornada de actualizacion | No cumplido
; b )F Estadisticas | de Acuerdos y Compromisos Eticos.
b. Presentar el Cédigo de Buen | No cumplido

Coordinador Interino

m’mmmowgzm uum Al
“"_i‘- Vision: "Inshtuclmm HMH&.s" — :
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Los miembros de la Comision tomaron conocimiento del Informe, y se resolvié comunicar las
observaciones de la Direccion de Auditoria Interna, a las dependencias afectadas; olorgando
un plazo de cumplimiento de su Plan de trabajo hasta el 15 de setiembre de la cte.

Comunicacion del Resultado del Informe de la Auditoria Interna Institucional — A.LI. N°
10/2020“Evaluacion del Sistema de Control Interno 2do. Semestre 2019,

La Lic. Estela Arévalos, a pedido del Presidente del CIE, procede a dar lectura del Informe
de la Auditoria Interna A.IL N° 10/2020, aplicada al Sistema de Control Interno 2do.
Semestre del 2019, conforme a la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control
Interno (NRM — 2015, correspondiente al Ambiente de Control: Acuerdo y Compromiso
Eticos.

Al respecto se informa que Ambiente de Control dentro del SCI. se califico a la Institucion un
nivel de madurez de GESTIONADO - bajo, con una Calificaciéon de 3.04; a continuacion se
puede observar la nueva estructura que se evaliia dentro del Sistema de Control Interno, con
sus respectivas calificaciones .

_ORDEN | DESCRIPCION | PRINGIPIOS (Requisitos)

* Compromisos de la Alta Direccion

* Acuerdos y Compromisos Eticos

A AMBIENTE DE CONTROL
* Protocolo de Buen Gobierno
* Politica de Gestion del Talento Humano
* Direccionamiento Estrategico

B CONTROL DE * Gestion de Procesos

PLANIFICACION * Estructura Organizacional

*Identificacion y evaluacion de riesgos

* Control Operacional

c CONTROL DE * Competencia, Formacion y Toma de Conciencia
IMPLEMENTACION * Gestion de la Informacion
* Comunicacién
& CONTROL DE * Seguimiento y medicion del Control Interno
EVALUACION * Auditoria Interna
E * Analsisi Critico del Sistema de Control Interno

CONTROL DE MEJORA |*Mejora Continua

Principios Calificaciéon
Ambiente de Control : j :
Control Planificacion | DISENADO -‘bajo, conuna :
Calificacién de 2.33

Control de Implementacion

icia

Control de Evaluacion " DISEﬂADO-'bqio,Jcon una'
Calificacion de 2.34.

Control de Mejora

Mario Aquino Cafete, Ing. Ad. M Sc.
Coordinador Intetinolng

/oS \hslén "InstMQmm wel pais"
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4 continuacion se describe la tabla de los niveles de madurez, que se utiliza para calificar los
principios, conforme ala NRM- 2015:

VALORACION SITUACION

NIVEL DE MADUREZ

0 0.99 En donde el Control Interno no esta sistematizado . Alugnos pocos elementos del SCI
' se encuentran definidos

En donde el 5CI, se encuentra en fase de disefio . Algunos controles basicos estan o
1 1.99 : i " - INICIAL
establecidos pero ne geeral se trata de "Impulsos Personales Aie e
En donde el SCI, esta correctamente definido . Los Conroles se ejecutan de acuerdo a
los planificado y existe cierta "Disciplina” respecto a ellos
2 2.99 ¥ P P DISENADO
3 3.99 En donde el 5CI, se encuentra desplejado e implementado y se cuenta con GESTIONADO

mediciones de los factores de desempefio asociados

a 4.99 En donde, la organizacidon optimiza continuamente su Sistema de Control Interno,

2 OPTIMIZADO
logrando mejoras comrpobables en su desempeiio
En donde, la organizacion de tra un nivel de excelencia que la coloca como
5 5.99 ,,Pn,c’” : Eaniza muestra un EXCELENCIA
mera en su Clase” 3

Cabe mencionar que la Direccion de Auditoria Interna realiza la siguiente aclaracion con
respecto al Informe: “A fin de aclarar, la evaluacion final del SCI esta a cargo de la Auditoria General
del Poder Ejecutivo (AGPE), trabajo que conforme a las reglamentaciones vigentes lo realiza en forma
semestral, cabe aclarar que para la evaluacién del segundo semestre del 2019, se establecié como fecha
limite el 10 de febrero del 2019, a fin de que la auditorias internas dependiente del poder ejecutivo,
puedan remitir su evaluacioén. Lo que concierne a esta direccion, la evaluacion del SCI fue entregado en
tiempo y forma, utilizando para ello la matriz de evaluacion que se habilito para el efecto y que se
presenta en este informe en la parte de Anexos.

Conforme a lo sefialado, la evaluacion final, hasta el momento del cierre de este informe aun no fueron
remitidos.

Por lo tanto la Direccion de Auditoria Interna del MAG, considero oportuno y necesario la emision de este
i me sin la evaluacién final de la AGPE, a fin de que la misma sirva como base, para que tanto la
maxima autoridad, el nivel directivo, los implementadores del sistema y el funcionariado en general, que
componen el sistema MAG, puedan tomar los recaudos necesarios e instrumentar los mecanismos mas

convenientes a fin de ir impulsando la implementacion de las NRM dentro la institucion”.

£.AgRaYE
-

‘A consecuencia de que el Plan Estratégico (PEI) vigente, fue aprobado recién el 30 de diciembre
§§L 2019, es importante que los AyCE, vuelvan a ser revisados y ajustados al PEI vigente,
nforme sefala las NRM en su inciso a) del elemento 2. AyCE, que sefiala cuant? sigue: “la

ti .

_\.-'isiar_l;_\_f_'lnstitucién rectora de la politica agraria del pais"

Pagina 13



YVY HA TYMBA

NANGAREKO = ., r
Monmomcha ¥ TETA REKUAI ‘W?“‘”I

M :|‘:¥'\L'Ii'-.l.|(_'
- B GOBIERNO NACIONAL de M&
Y GANADERIA
Mision: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e
inclusivos™”.

funcién constitucional y leqal de Ia institucién, su misién y visién, valores y principios compartidos
por los funcionarios”

2. Se visualizan la socializacion de los AyCE realizados a funcionarios de distintas dependencias,
sin embargo las evidencias presentadas son periodos del 2018, por lo que se requiere que las
socializaciones sean del periodo evaluado, ya que conforme a las NRM, establece que los AyCE,
deben ser revisados periédicamente.

3. Se visualiza la resol. MAG 290 por el cual se aprueba el Codigo de Etica, sin embargo solo se
visualiza la firma del ministro en la resolucién respectiva y no asi al Codigo de Etica, es
importante que también el Codigo, este firmado por la maxima autoridad (MA).

4. Conforme a las evidencias presentadas, se visualiza la conformacion del Comité de Etica, asi
como actas de reunion, sin embargo no se visualiza ningtin documento, que mencionen, cuales
son los procedimientos o instrumentos que se aplican en casos de incumplimientos.

5. En tal sentido y por mas que no existan dichos incumplimientos, es importante que la misma sea
sefialada en la actas presentadas en las reuniones del CCI, a fin de dar cumplimiento a lo que
establece la NRM en el elemento 2. AyCE que sefiala cuanto sigue: “considerar la habilidad de la
institucion para detectar y generar soluciones a los incumplimientos de los AyCE"

6. Se han visualizado muchas socializaciones realizadas en distintas dependencias del MAG, sin
embargo la Direccién de Auditoria Interna, elaboro un cuestionario, sobre el conocimiento del
SCI, que fue practicada a los funcionarios, donde los resultados del mismo fueron muy bajos, por
lo que se requiere insistir en la socializacion y fortalecimiento de los acuerdos y compromisos en
todas las areas de la institucion, con el fin de asegurar que todos los funcionarios estén

conscientes de sus responsabilidades y obligaciones individuales”.

Con respecto al item 1: En la nueva version del C odigo de Etica, esta actualizado a la
nueva mision y vision del PEI se tiene conocimiento que la resolucion se firmo; pero aiin
no se distribuyo.

Con respecto al item 2: el aio pasado se realizaron muchos talleres de AyCE. sin
embargo al parecer hubo confusion en la interpretacion de levantamiento de evidencias,
atendiendo a la nueva grilla de evaluacion entre el término de versiones superadas y
validadas.; para la evaluacion de este semestre ya fue subsanado atendiendo que se
solicité a la Coordinacion del MECIP, realizar el trabajo coordinado con nosotros v asi
lo realizamos.

M‘on respecto al item 3: Se solicité a la Secretaria General, que expliqguen al Sehior
A UNCE Ministro que debe firmar los anexos, motivo por el cual no se distribuyo la Resolucion
aun.

. Con respecto al ftem 4: instrumento Y procedimientos que se aplican antes los

_ N\ incumplimientos se tiene la Resolucion MAG N° 610 del 1 8 de diciembre del 2019, el cual

f ; \ o tuvieron en cuenta, en esta evaluacion se conversé con el Jefe del Dpto. de Auditoria
' / ' \de Gestion para que considere en la evaluacion del 2do. Semestre del 2020.

/ Con respecto al item 5: por mds que no existan dichos incumplimientos, es importante que

- ;;3{0 Bisma sea sefialada en las actas presentadas en las reuniones del CCL; al respecto el

_ PhD Mario Aquino Cailete, Ing. Ad. M.Sc.
Visién: “Institucion rectora de la polit deteping”

Direccifn de Gesfién del Yalento Humano - MA
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observaciones de la Auditoria y los Organos de Control Y que solicitemos al Presidente
del Comité de Control Interno sea incluidas en el Orden del dia del CCI.,

Con respecto al item 6: se tiene un Plan de C apacitacion de los referentes Eticos en el
cual se prevé jornadas de socializacion del C odigo de Etica v el Cédigo de Buen
Gobierno y la construccion y/o revision de Acuerdos y Compromisos éticos, aprobada por
Resolucion MAG N°245/2020.

9. Medidas adoptadas ante las observaciones de los Informes: A.II. N° 10/2020, A.LI N°
1172020 y A.LI N°13/2020.

Atendiendo al Informe A.11 N° 10/2020“Evaluacién del Sistema de Control Interno 2do.
Semestre 2019” El Dr. Mario Aquino presenta la propuesta de la Abg. Gloria Aguayo,
quién sugiere que atendiendo el resultado del examen de la Direccion de Auditoria, en la que
se obtuvo una calificacion deficiente, disefiada e inicial;_excepto ambiente de control que
califico gestionado, se debe tomar medidas mas drasticas para impulsar que este sistema se
levante ya que el modelo MEC IP, data del aiio 2008, propongo que se realice un Concurso
Publico. para ocupar los cargos correspondientes a la estructura de Coordinacion de
MECIP, atendiendo, que deben ocupar esos cargos los servidores piiblicos que demuestren
que tengan las mejores competencias para poder levantar esta situacion; tenemos dentro de

la Institucion Doctores y Master que no estan realizando funciones acorde a su preparacion
académica.

El Presidente sugiere seguir interiorizarnos en la nueva grilla de evaluacion, haciendo las
consultas pertinentes a las instancias de control para evitar interpretacion erréneas en el
levantamiento de evidencia, por otra parte solicitar al Seiior Ministro que firme los anexos de
los documentos correspondientes al Sistema de Control Interno, y al Presidente del Comité de
Control Interno, tratar en reunion las medidas adoptadas ante las observaciones de la
Auditoria y los Organos de Control Y ante incumplimientos de los AyCE, si asi se presentard :

Los miembros estin conformes con las pPropuestas presentadas y estas medidas serdn
trasladas al Presidente del Comité de Control Interno.

—Qﬂ”g.E Con respecto al Informe A.I1 N° 13/2020 Verificacion de Ejecucion del Plan de T, rabajo —
la U Comisién Institucional de Etica y Comité de Buen Gobierno, Ejercicio 2019.” tratado en el
punig 6 del Orden del Dia, el Presidente de la Comision se ratifica que es necesario
n&ﬁ%{znicw‘ al Presidente del Comité de Buen Gobierno el Informe a fin de que sus miembros

céopren las medidas necesarias para impulsar que las Tareas observadas por la Direccion de

:gﬁdfmrfa Interna sean levantadas; mocion compartida por los demds miembros de la
Comision.

En cuanto al Informe A.L1 N° 11/2020 “Verificacion de Ejecucion del Plan de Trabajo -
ﬁg{erentes Eticos, Ejercicio 20197, tratado en el punto 7 del Orden del Dia, el Presidente de
ta Comision se ratifica que es necesario comunicar las observaciones de la Direccion de
' 1oriq Interna, a las dependencias afectadas; otorgando un plazo de cumplimiento de sus

T

~tivoYisién: "Institucién rectora de la politica agraria del pais"
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actividades incumplidas que fueron comprometidas nuevamente en su Plan de Trabajo del
ejercicio actual, hasta el 15 de setiembre del cte.; fecha en que se hard un seguimiento
exclusivo de estas dependencias, y se hablara con los Directores responsables, a fin de
comunicar a la Direccion de Auditoria Interna, el desarrollo de los mismos, para lo cual
deberan remitir las evidencias de sus avances en el desarrollo de los mismos: mocién
compartida por demas miembros de la Comision.

La recomendacion de la Direccion de Auditoria Interna es. seguir con el seguimiento de las
actividades planificadas e insistir con las dependencias que cuentan con tareas incumplidas
motivo por el cual los miembros se comprometen en insistir con el cumplimiento.

10. Términos de Referencia para Reconocer al Servidor Piblico que se destaca por practicar
los valores de los meses de agosto y setiembre. ,

La Lic. Estela Arévalos, ha pedido del Presidente del CIE, procede a dar lectura de la
propuesta de término de referencias para que los servidores piiblicos de la institucion puedan
concursar para ser reconocido como funcionario destacado por practicar los valores de los
meses de agosto y setiembre;

A consideracion de los miembros:

a. Podran acceder al Reconocimientos:

Los servidores publicos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, permanente, contratado
y/o comisionado que se destacan por practicar el Valor “COLABORACION” durante los
meses de agosto y setiembre, cuyo comportamiento sobresale por colaborar manteniendo un
espiritu responsable y comprometido ante la Institucion, cumpliendo en tiempo y forma los
trabajos establecidos, a pesar de la pandemia, desde su hogar o lugar de trabajo, en el horario
reglamentario, con una actitud positiva y con la capacidad de desarrollar actitudes de servicio
y solidaridad entre los equipos de trabajos, con el espiritu de ayudar y brindar apoyo al
compaiiero.

Los miembros validan la propuesta de quienes podrdn acceder al concurso.

Selbbonsideracion de los miembros:

b. Responsables de la evaluacién del Servidor Publico que se destaca por
- 7.\ colaborar en sus dependencias.

: 1. _El Jefe Inmediato: Dos o tres participantes de cada dependencias, seran propuesto por
2470 By Jefes Inmediato a su equipo de trabajo.

de\ Nota: El Jefe si lo desea podra consensuar la c'ggdidatura con su equipo de trabajo.

PhD Mario Aqiiio Caffete; ingAd-MSx.
LS. Coordinador Interino
DiwddndeGesﬂMdelTalamol-Nmam-MAG.

ivo¥isién: "Institucion rectora de la politica agraria del pais"
idira
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2. Los Compaiieros de Trabajo de cada dependencia, evaluaran a los potenciales
candidatos propuestos  por el Jefe Inmediato, respondiendo a las preguntas
establecidas en el Cuestionario: “Seleccion del Servidor Publico destacado por
practicar el valor Colaboracién, durante los meses de agosto y setiembre del 2020™.

Los miembros validan la propuesta de quienes sercn los responsables de la evaluacion
para elegir al funcionario destacado.

A consideracion de los miembros:

c. Instrucciones de participacion

I Inscribir a la dependencia en el concurso, a través de una nota suscripta por el jefe
inmediato enviado a la Unidad de Apoyo a la Comisién Institucional de Etica, dirigida
al Presidente del CIE, Abg. Arnaldo Pérez Diaz, via correo institucional
uacie@mag.gov.py

2. La fecha para inscribirse sera hasta el 15 de agosto del 2020.

3. Deberan comunicar a todo el Equipo de Trabajo de sus dependencias, que van a
concursar en la seleccion del servidor publico que se destaca por practicar el valor
colaboracion durante los meses de agosto y setiembre.

4. Remitiran a su Equipo de Trabajo el Cuestionario de Seleccion del Servidor Publico
que se destaca en practicar el Valor del Mes “COLABORACION”, comunicando
quienes son los candidatos potenciales.

5. Los integrantes del equipo de trabajo, podran también postular previa comunicacion a
su Jefe Inmediato, a un compafiero que consideren que retne las condiciones
requeridas.

6. EIl Cuestionario completado sera entregado al Referente Etico, de sus dependencias,
quién dara las orientaciones requeridas y tabulara el resultado.

7. El Referente Etico comunicara al Jefe Inmediato a través de una Nota,
el resultado de la evaluacion y seran remitidas a la Unidad de Apoyo a la Comision
Institucional de Etica, al correo uacie(@mag.gov.py.

N 8. El medio de destacar al funcionario sera a través de un Certificado de Reconocimiento,
(/ } el cual serd publicado en la Pagina Web de la Institucion.
/VLL

% %i{ M g, miembros validan las instrucciones para el concurso, con los siguientes ajustes propuesto
' JefadelalUACIE  por el Dr. Mano Aqumo reah:ar una simulacion en ei D:,parramenm de Bfem’s!a: Laboral

T

se hab!am con .’r)s Jefes para la compra del mismo o caso contrario se contribuird entre

!q.s Im uﬁwbr ‘0.
Ag?g? ustrumento de Evaluacion para elegir al servidor publico que se destaca por practicar el
Ges¥” yalor de COLABORA CION ' S
rnan! C Ing.Ad. M.
red_‘.ﬂ{oﬂ‘u f\ 55 uino Cadiete,

oot umano-MAG.

- Vis|¢r'1" "Institucién re YA mﬂa agrarla da! pais"”
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Mision: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e
inclusivos".

El Cuestionario: “Seleccion del Servidor Piiblico destacado por practicar el valor
“Colaboracion” durante los meses de agosto y setiembre del 2020, es elevado a consideracion
de los miembros y pasa a formar parte de la presente Acta.

Los miembros validan el instrumento de evaluacion para elegir el servidor puiblico que se
destaca por practicar el valor colaboracion.

11. Asuntos Varios:

A. Reuniones, capacitaciones en forma Virtual

El Presidente sugiere continuar realizando las reuniones, en forma virtual, quedando la
proxima reunion ordinaria a mediado del mes de setiembre, salvo se requiera realizar
una reunion extraordinaria antes.

Asi mismo deciden los miembros que las capacitaciones y asesoramientos a los Referentes

Eticos se sigan realizando en forma virtual, como medida de mitigacion a la no
propagacion del COVID 19.

B. Difusion masiva del Valor del Mes

El Presidente menciona que atendiendo que se va promocionar el valor Colaboracion,

para el concurso del servidor piblico que se destaca por la practica del mismo, sugiero

que quede seleccionado para los meses de agosto y setiembre, propuesta aprobada por

los demas miembros. Asi mismo remitir los términos de Referencia para el concurso con

la difusion del Valor del Mes. Los miembros estdn conformes con la propuesta.

Se autoriza a la Jefa de la UACIE a que realice la circulacion masiva, mediante correo
institucional (zimbra) para todos los funcionarios.

Siendo las once horas, del dia 05 de agosto del aiio dos mil veinte, se da terminada la reunion y
los miembros de |
ejemplares. d

jtucional de Etica procede

bricar el presente acta en dos

=

Abg. !Amafdo 1"Péw.’z Diaz _
Directo General de Asesoria Juridica Dny
Presidente de la CIE
S e
Dr. Mario Aquino
Coordinador de la DGTH
Miembro Titular del CIE

) I ()
¢ c;ciﬁg_g_;?fe:érgs?gi? I
MiembroJEH

o ¢ 3,

PhD Mario Aquino Cafete, ng. Ad. MSc.
Coordinador Interino
Direcci6n de Gestién del Talento Humano - MAG.

Visién: "Institucién rectora de la politica agraria del pais” n General de Asesoria Juridica

wMimsterio de Agricultura y Ganaderia
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inclusivos".

Lic. Susana Preda
Técnico representante de la DTIC's

Visién: "Institucién rectora de la politica agraria del pais"
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