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ACTA DE REUNION DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA N° 03/2021

En la ciudad de Asuncion, en la Sala de Reuniones del Gabinete Ministerial, situado en Yegros
437 casi 25 de mayo, Edificio San Rafael; se procede a rubricar el Acta de reunion, llevada a
cabo en forma virtual, siendo las ocho y treinta horas, del dia Martes 27 de abril del aiio dos mil
veinte y uno, se retinen los miembros de la Comision Institucional de Etica: Abg. Stella M.
Martinez R., Abg. Sixto Orlando Franco, Lic. Gloria Gauto, Abg. Tania Villasanti, y la Lic.
Estela Maria Arévalos, y autoridades que fueron invitados: Abg. Kathia Lorena Patifio,
Directora de Anticorrupcion y Transparencia y Lic. Ana Colma, en representacion al Comité de
Buen Gobierno, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Orden del Dia

1. Lectura del Acta Anterior

2. Revision y ajustes a la Propuesta del Instructivo de procedimiento de tratamientos a
los incumplimientos a las normas del Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno;
conforme a lo solicitado en el Comité de Control Interno.

3. Revisiény aportes a la Propuesta del Cédigo de Etica.

4. Asuntos Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Presidente, Abg. Stella M. Martinez da la bienvenida a los miembros presentes de la
Comisién Institucional de Etica, a la Directora de Anticorrupcion y Transparencia y a la Jefa de
Apoyo al Comité de Buen Gobierno, quién estd en representacion al Viceministro de Ganaderia;
\ V agradece a los participaciones, lo cual considera primordial para poder continuar con los
\ puntos solicitados por el Comité de Control Interno, referente al Instructivo de Procedimiento
para_tratamiento_de_incumplimiento_a las normas del Cédigo de Etica vy Cédigo de Buen
y Gobierno. llevado a cabo el pasado 20 de abril del cte. en el que nos comprometimos en tratar en

reunion para poder consensuar nuestra postura al respecto. Y realizar también nuestra tercera
reunion ordinaria, correspondiente al mes de abril del cte. afio.

1. Lectura del Acta Anterior

Wﬁ& Estela Arévalos, a pedido de la Presidgnta:proee
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2. Revision y ajustes a la Propuesta del Instructivo de procedimiento de tratamientos a los
incumplimientos a las normas del Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno; conforme
a lo solicitado en el Comité de Control Interno.

Conforme a lo acordado en la Reunién del Comité de Control Interno, llevado a cabo el 20 de
abril del cte., quedo el compromiso de los miembros de la Comision Institucional de Etica, la
Directora de Anticorrupcion y Transparencia y la Jefa de Apoyo al Comité de Buen Gobierno,
tratar en reunion para consensuar los puntos que fue solicitado por el Presidente del CCI y la
Coordinadora del MECIP, a fin de que sea tenido en cuenta en el Instructivo de Procedimiento

para tratamiento de incumplimiento a las normas del Cédigo de Etica y Cédigo de Buen
Gobierno.

a. Proteccion del denunciado

Con respecto al pedido del Abg. Gregorio Lezcano, Presidente del CCI, en la que solicito que el
afectado denunciado sea protegido su identidad. Al respecto la Directora de Anticorrupcion,
aclaro los siguientes puntos al respecto:

“Que actualmente asi se procede, no se relatan los hechos denunciados, solo el nombre del
afectado, para pedir los informes pero no el relato de la denuncia. En todos los casos no se
describe los hechos, se analiza las pruebas con los hechos en la investigacion preliminar, en esta
etapa nadie va a ser declarado culpable, cuando va a la DGAJ, ahi recién se concluye una
investigacion definitiva, hasta tanto se protege los hechos, pero los datos del denunciado es mds
complicado resguardar por que se trabaja por Sistema”.

Ante esta aclaracién el Abg. Gregorio Lezcano, solicité que por lo menos, no se relate ain los
hechos de la investigacion, hasta tanto se comprueben su culpabilidad, que se pida la
informacion requerida, pero no se relate aun la situacion. El supuesto denunciado también

puede tener razoén. Procurar proteger al denunciado hasta que se tenga una veracidad de los
hechos.

\ Al respecto los presentes en la reunion del CIE, resuelven conforme al andlisis de discusion lo
i siguiente:
*Proteger los datos del hecho denunciado, hasta tanto la DGAJ concluya la investigacion.

Abg. Stella M. Martinez R.
Secretaria General 7
Ministerio de Agricultura y Gapefleria - M2©

Abg. Kathia Patifio, resalta nuevamente que no se puede proteger los datos del denunciado,

Comentarios del Andlisis de Discusion:

porque se debe pedir informacion del mismo, como ser su legajo, y para ello debo exponer.s
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Se va a solicitar a través de Memo las informaciones referente al denunciado afectado, pero ese
si se debe generar en el sistema por que debe quedar asentado en él, los avances de la
investigacion preliminar; ahora bien la conclusion de la investigacion preliminar se presentard
fisicamente, sin levantar en el Sistema.

Es importante aclarar, que no es que se agarra todo lo que se publica o denuncia como cierto, si
le aporta datos que te permita investigar, inicias el proceso, y es la Direccion de Anticorrupcion
v Transparencia, la instancia para analizar si se admite para una investigacion o se desestima.
En el Informe final recién se relata todos los datos concluidos. Hay denuncia que termina en
archivo, porque no se demuestra nada.

Una providencia del Sistema nomas se va a realizar cuando se envia a la DGAJ y se remitird
fisicamente la conclusion a través del Informe preliminar, asi se documenta que la investigacion
sigue en curso. Atendiendo el procedimiento que precautela la reserva de la informacion la

- conclusion serd remitida fisicamente a través de un Memorando.

Abg. Orlando Franco, Todas las denuncias deben ser ingresadas al sistema de seguimiento de
expedientes, sin embargo no es necesario que los antecedentes sean remitidos con las solicitudes
de informes mientras dure el proceso de investigacion preliminar. Los hechos que originaron la
denuncia deberdn indefectiblemente ser descriptos en el Dictamen Juridico correspondiente.

b. Criterio para desestimar una denuncia

La Lic. Michelle Campos, Coordinadora del MECIP, solicito describir los criterios para
desestimar la denuncia.

Al respecto los presentes en la reunién del CIE, resuelven conforme al andlisis de discusion lo
siguiente:

*La no inclusion en el Instructivo de describir los criterios para desestimar la denuncia.

Comentarios del Andlisis de Discusion:
bg. Kathia Patifio, expresa: se puede desestimar en el inicio de la investigacion, por ejemplo en
un caso de denuncia por las redes que publica, que se mal utiliza los vehiculo del MAG, pero no
describe por quién, cudndo y como; entonces de la lectura facil de la denuncia ya se desestima,
porque no aporta datos para la investigacion. Las denuncias que te aporia datos que te permita
investigar, se da continuidad, en cuanto a las publicadas por las redes, solo se tiene en ,fég’g‘?eﬁ;:
lo publicado te proporciona datos que puedas investigar.
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Abg. Orlando Franco, En caso de desestimacion, se tendrd en cuenta la posibilidad de investigar
la denuncia, asi como también la valoracion de las pruebas obtenidas.

En cuanto a las publicadas por las redes, solo se tiene en cuenta si lo publicado proporciona
datos que se pueda investigar. Denuncias en las redes, se puede usar para iniciar una
investigacion, que necesariamente deben ser recabados otras pruebas.

La Lic. Arévalos comenta que la Lic. Campos pidié que sea mds especifico, con respecto a que
se tiene en cuenta para declarar maliciosa para poder desestimar.

Abg. Franco.: expresa que todas las denuncias deberan ser analizadas y aquellas que no cuentan
con pruebas suficientes para considerar antiético el hecho denunciado, deberdn
indefectiblemente ser desestimadas, atendiendo siempre a la valoracion de las pruebas obtenidas
v al criterio juridico.

La Lic. Estela comenta que el Abg. Gregorio Lezcano, pidio que se exponga en todo caso que se
desestima por falla de prueba. Al respecto la Abg. Patifio, expresa que asi mismo Jfunciona, si de
las pruebas que recabaste concluiste que la denuncia es maliciosa o si no hay luego prueba. En
cuanto la conclusion de la investigacion preliminar se determina que la denuncia es maliciosa.

La Abg. Patifio, expresa: que cuando se trata de una denuncia en las redes sociales, creo que
mds bien se referia el Abg. Lezcano y si se comprueba que es maliciosa, se concluye que es
desestimada por ser una denuncia maliciosa.

c. Definir_tiempos para la investigacion preliminar.
La Lic. Michele Campos, Coordinadora del MECIP, solicito establecer en el instructivo el tiempo
que se tiene para desestimar la denuncia.

Al respecto los presentes en la reunién del CIE, resuelven conforme al andlisis de discusion lo
siguiente:

*La no inclusién en el Instructivo del tiempo que llevard la investigacion preliminar,
tendiendo que se determinard caso por caso.
Se definio que se analizard casos por casos, para definir los tiempos que le llevard la

investigacion y que las dependencias donde se solicitard la informacion se emplazard en un plazo
de 72 horas habiles.

Abg. Stella M, Martine
. Secretaria Gener
Comentarios del Andlisis de Discusion: Ministerio de Agricultura y Ganaderfa -

ik Abg. Kathia Patifio, expresa que se dificulta medir el plazo que llevaria la investig
i @@%Qﬂdﬂ #lienclo-que depende de los hechos investigados: que tanta informacion se requiere
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Institucion tiene sedes por todo el pais, muchos de los pedidos podrian ser para el interior o para
cotejar una informacion lo cual implicaria trasladarnos al sitio. La misma comento que a la
DAT, no le llevaria tiempo hacer un memo solicitando la informacion requerida, pero si la
respuesta depende de los responsables de la dependencia afectada. El Abg. Orlando sugirio
poner en los pedidos plazos para la contestacion, lo cual le parecic oportuno a la Abg. Kathia y
i no presenta en el tiempo prudencial se vuelve reiterar.

Para los pedidos de informes se establecerd un sistema de emplazamiento a las dependencias,
durante el periodo de la investigacion preliminar. Tanto la DAT Y DGAJ en los pedidos van
aplazar, minimamente 72 horas habiles.

Es importante también tener en cuenta que la SENAC, establece 60 dias hdbiles para la
conclusion de la investigacién, lo cual también se tendrd en cuenta para no superar ese tiempo ya
establecido.

" d. ;Qué mecanismos se va utilizar si no se va usar SegDoc.?

La Lic. Michelle solicito establecer el mecanismo que se va utilizar si no se va usar el SeeDoc.

Al respecto los presentes en la reunion del CIE, resuelven conforme al andlisis de discusion lo
siguiente:

*Se utilizard el Sistema SegDoc desde el inicio hasta el final, solo no se va a levantar el
Informe preliminar en el Sistema, ni se va relatar los hechos de la denuncia, nide la
investigacion en el mismo.

Comentarios del Andlisis de Discusion:

Lo relatado en el item a.

e. Describir el Tratamiento de las Quejas y reclamos

La Lic. Michelle solicito describir el tratamiento a las Quejas y reclamos y que accion se va
tomar en este caso? Si vamos a incluir amonestacion escrito, hay que reglamentar.

Al respecto los presentes en la reunion del CIE, resuelven conforme al andlisis de discusion lo
siguiente:
/ “Mantener como esta en el Instructivo, no necesita ser reglamentada la amonestacion por

escrito, dicha sancion estard respaldada por el Dictamen de DGAJ D,
: /i P Y 15! 'S’ie!f'a M. Mart,

Secretaria General

Comentarios del Andlisis de Discusion: Viniteriode Agricuturay Ganade

El Abg F mnco, expresa que no corresponde en el Ins ct:vo reglamemar es mas ahi ya dic
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S Crear un Comité de Tratamiento y que este luego informe al CCI o establecer la
metodologia de actuacion del CCI para el efecto.

La Lic. Campos sugirio tener en cuenta que el Comité de Control Interno: esta compuesto por 25
miembros, para hacer reuniones para estas actividades, va a costar mds, considera que lo ideal
seria crear un Comité de Tratamiento y que este luego informe al CCI, a los efectos de
descomprimir las reuniones del CCI, de los integrantes designar 4 o 5 a los efectos de tratar
eslos.

El Abg. Lezcano solicito que se junte 8 o 10 casos y se hace una vez al mes o cada 15 dias la
reunion, para tratar estos temas. Al respeto el Abg. Franco manifesté, que podria ser, pero se
debe tener en cuenta los plazos.

Sobre el punto los presentes en la reunién del CIE, resuelven conforme al andlisis de discusion
lo siguiente:

*Mantener como esta en el Instructivo, el cual esta cuanto sigue:

R “Presidente del Comité de Control Interno

El Presidente del CCl, verifica el Dictamen de la DGAJ, ante las quejas, reclamos o
denuncias y de tratarse de un Sumario Administrativo remite a consideracion del
Ministro para la suscripcion del Acto Administrativo; en cuanto a las Amonestaciones por
escrito, otorga directrices a la Direccion de Gestion del Talento Humano para la
aplicaciéon del mismo.

Asi mismo, otorga directrices respecto al seguimiento de las medidas administrativas o
judiciales a ser aplicadas y atendiendo a la urgencia del caso deriva a la Coordinacién
del MECIP, para que pueda ser incluido en la reunién del Comité de Control Interno”.

Atendiendo que el Instructivo sugiere que se requerird la intervencion del Presidente del CCI.
para el direccionamiento a la DGTH, en caso de las amonestaciones o elevar a consideracion del
Ministro en caso de Sumario.

Yen cuanto a la intervencion del Comité de Control Interno para que actiien de fiscalizacion, no
es que ellos van a intervenir en el proceso, salvo que se trate a un incumplimiento al Sistema de
Control Interno. Ese dia de la reunion del CCI, vamos aclarar este punto por si no hayva quedado
clara la propuesta.

Con respeto que si se va a crear o designar a algunos miembros para esta funcion, o si lo van a
realizar en reuniones en la periodicidad que ellos definan, consideramos que no es necesario
describir en el Instructivo, lo podrian dejar asentado conforme a su conveniencia en el

reglamento Operativo del CCI. Y mantener lo descrito en el Instructivo el cual es cuanto sigue:
g . Abg. Stella M. Midttiriez

ite Secretaria General
“Comité de Control Interno Ministerio de Agricultura v Ganaderi2 - Mg

Son presentadas la denuncia con el Dictamen de la DGAJ, a los miembros del Comité de
Control Interno; quienes debaten ecomendacion o resolucion del hecho
pronuncian al respecto de la fiscalizacié s medidas a ser aplicadas,siguter
i ol e Al Sl REglamento Goetativo del CCI, el ica, el:Cédigo de Buen ﬁ'
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N® 1626/200 y las Politicas de Control Interno. El actuar de la Comision queda asentado
en Acta.

Nota: EI CCl puede solicitar las pruebas que considere pertinentes a las dependencias
involucradas, a los efectos de esclarecer los hechos.”

3. Revisiény aportes a la Propuesta del Cédigo de Etica.

En cuanto al tratamiento del Cédigo de Etica, los miembros decidieron dejar en cuarto
intermedio este punto y el siguiente para dar continuidad el Viernes 30 a las 9 am.

La Presidenta otorga directrices a la Jefa de la UACIE, para que realice los ajustes solicitados
a la propuesta del Instructivo del Procedimiento, el cual pasa a formar parte de la presente Acta,
para que los presentes procedan a rubricarlos.

Siendo las diez y media horas, del dia 27 de abril del afio dos mil veinte y uno, se da terminada la
reunion y los miembros de la Comision Institucional de Etica y las autoridades invitadas

proceden a rubricar el presente acta en dos ejemplares originales v se distribuira copias
autenticadas a cada participantes.
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Instructivo de Procedimientp de tratamiento de denuncias a Incumplimientos al
Cadigo de Etica y al Cédigo de Buen Gobierno.

Alcance: El presente Instructivo es aplicable a las quejas, reclamos y sugerencias
presentados por el personal de la Institucién o cualquier ciudadano de nuestro pais, por
incumplimientos de los Acuerdos y Compromisos Eticos estipulado en el Cédigo de

Etica y a las politicas del Cddigo de Buen Gobierno del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

Objetivo: Contar con una herramienta que nos permita mejorar la Institucién,
atendiendo las quejas, reclamos, denuncias y sugerencias de los ciudadanos y del
personal del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, teniendo en cuenta que como
clientes interno y externo nos facilitaran informacion de primera mano, sobre cémo es
percibida la calidad de los servicios prestados por nuestros servidores publicos.

o SECTORES INVOLUCRADOS

Recurrente: Servidor publico o ciudadano reclamante del incumplimiento.
Direccion de Anticorrupcién y Transparencia.

Direccion General de Asesoria Juridica.

Comisién Institucional de Etica.

Comité de Buen Gobierno.

Comité de Control Interno.

Unidad de Apoyo a la Comisién Institucional de Etica.

Unidad de Apoyo al Comité de Buen Gobierno.

Coordinacién del MECIP.

Dependencias Afectadas donde se requiera ampliar la informacion.
Direccién de Gestion del Talento Humano.

Abreviaturas:
AyCE: Acuerdos y Compromisos Eticos.
CIE: Comisién Institucional de Etica.
UACIE: Unidad de Apoyo a la Comision Institucional de Etica.
CCI: Comité de Control Interno.
CBG: Comité de Buen Gobierno.
UACBG: Unidad de Apoyo al Comité de Buen Gobierno.
MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
SENAC: Secretaria Nacional de Anticorrupcion.

i oMl e Aot
O@J‘ﬁﬁe‘!a UACIEM

tella M. Martinez R.
Secretaria General

Ministerio de Agricuttura v Ganaderia - MAG
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Instructivo de Procedimiento de tratamiento de denuncias a Incumplimientos al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Buen Gobierno.

FORMULARIOS Y
SECTORES INVOLUCRADOS ANTECEDENTES A SER
UTILIZADOS

A. Recurrente

1. Cuando un ciudadano o cualquier servidor publico considere
que se ha violado o desconocido una norma del Cédigo de Etica
y/o Codigo de Buen Gobierno, podra dirigirse a la Direccion de
Anticorrupcion y Transparencia;

para realizar su queja, reclamo, denuncias o sugerencias, con
respecto a incumplimiento a los AyCE, principios, politicas
establecidos en unos de los Cadigos o al Sistema de Control
Interno, a través de los siguientes medios:

a. Buzon de Quejas/Reclamos/Denuncias/Sugerencias

2. La denuncia podra ser presentada en forma anénima a través
del Formulario de Quejas/Reclamos/Denuncias/Sugerencias,
que se encuentra en la Pagina Web de la Institucién:
WWW.mag.gov.py o en el Buzén fisico, transparente, ubicado
en el Tercer piso, Edificio San Rafael, Sede Central del MAG.

» Formulario de
Nota 1: Para las denuncias a través de los Buzones sera ?“elas"Re_c'am°3’De”“”°'aS
opcional poner su nombre, apellido, nimero de cédula, correo y/o Sugerencias.

- : . ; : > Nota de Reclamo de
numero de teléfono para poder contactar; pero indefectiblemente
se requerira del relato en forma clara y precisa de los actos y
hechos violatorios del Cédigo de Etica o del Cédigo de Buen
Gobierno y pruebas si las hubiere.

Incumplimiento de
denuncias.

Si el recurrente decidiera arrimar evidencias a su denuncia lo
podra hacer en el buzdn fisico en un sobre cerrado y en cuanto a
la presentacion a través de la Pagina Web podra adjuntar el
archivo de las pruebas.

b. Queja formal, mediante una Nota Escrita.

1. En caso de una denuncia por escrito debera contener:
Nombre y Apellido del denunciante y denunciado. /
2. Relato claro y conciso de los actos y hechos violatorios al % mgm ﬁﬁ )
Cadigo de Buen Gobierno o Cédigo de Etica y pruebas si Jefa de Ia UACIE g
/ las hubiere (fotos, grabaciones, documentos otros). '
3. Enunciacion expresa de Janiorma v ‘ - . (. Martinez i
g By 4. La firma del denuncnanta MR\ \+*" Segretarih General
- (i : ' erio df Agricultira y Ganaderis - M
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inclusivos".

Instructivo de Procedimiento de tratamiento de denuncias a Incumplimientos al
Cadigo de Etica y al Cédigo de Buen Gobierno.

SECTORES INVOLUCRADOS

FORMULARIOS Y
ANTECEDENTES A SER
UTILIZADOS

B. Direccion de Anticorrupcién y Transparencia

Una vez recepcionada la denuncia en la Direccién de
Anticorrupcién y Trasparencia, luego de un analisis objetivo,
dicha dependencia puede desestimar la denuncia en el caso de
que las acusaciones sean infundadas y maliciosas. TGN

Para la investigacion preliminar, se realizara todas las consultas
requeridas tendientes a analizar y valorar los hechos. En caso
de una violacion al Codigo de Etica, las consultas se dirigiran a
la Comisién Institucional de Etica; y en el caso que se trate de
una falta al Codigo de Buen Gobierno, debera recurrir al Comité
de Buen Gobierno o a otras dependencias segtin sea el caso
(Direccion de Gestion del Talento Humano, Direccion de TICs,
Direccion General de Administracién y Finanzas, etc.).

En caso necesario que el recurrente se hubiese identificado, se
podra recurrir al mismo para solicitar pruebas o evidencias,
debiendo labrarse acta de lo actuado.

Los antecedentes y datos recabados durante la investigacion
preliminar, servirdn como antecedentes para elevar la
recomendacion que corresponda a la Direccion General de
Asesoria Juridica, es decir para admitir la denuncia y continuar
con la investigacion, o para rechazarla.

Notas 1: Se mantendra reserva de informacién de los datos del
recurrente (en el caso que se haya identificado), que realizé el
reclamo, para el pedido de las Informaciones, revelandose
solamente si el recurrente autoriza y en caso estrictamente
necesario.

T

o O

52 316 / 441 03€ - Asuncién Paraguay

» Informe de
Recomendaciones de la
Investigacion preliminar.

» Nota de Desestimacion.

» Notas de consultas a las
dependencias o
Comisiones Afectadas.

» Acta entrevista al
Recurrente, si hubiere.
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Mision: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e

inclusivos”.

Instructivo de Procedimiento de tratamiento de denuncias a Incumplimientos al
: Cédigo de Etica y al Codigo de Buen Gobierno.

SECTORES INVOLUCRADOS

FORMULARIOS Y
ANTECEDENTES A SER
UTILIZADOS

B. Direccion de Anticorrupcion y Transparencia

Nota 5: En caso de tratarse de un incumplimiento a los Acuerdos
y Compromisos Eticos, y Principios establecidos en el Cédigo de
Etica vigente, la Comision Institucional de Etica tratara el caso en
una reunién extraordinaria u ordinaria, previo andlisis del
Presidente Titular o Alterno, quien si considera que la denuncia
corresponde a una infraccion a las normas del Caédigo, incluira
como tema a tratar en la proxima reunion.

Nota 6: En caso de tratarse de un incumplimiento a las politicas
y compromisos establecidos en el Codigo de Buen Gobierno
vigente, el Comité de Buen Gobierno tratard el caso en una
reunién extraordinaria, previo analisis del Presidente Titular o
Alterno, si considera que la denuncia corresponde a una
infraccién a las normas del Cédigo, e incluird como tema a tratar
en la préxima reunion.

Nota 7: En caso de tratarse de un incumplimiento al Sistema de
Control Interno, implementado a través del MECIP, el Comité de
Control Interno, tratara el caso en una reunion extraordinaria u
ordinaria, previo andlisis del Presidente Titular o Alterno, si
considera que la denuncia corresponde a una infraccion al
Sistema de Control Interno e incluird como tema a tratar en la
préxima reunion.
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Misién: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e

Instructivo de Procedimiento de tratamiento de denuncias a Incumplimientos al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Buen Gobierno.

SECTORES INVOLUCRADOS

FORMULARIOS Y
ANTECEDENTES A SER
UTILIZADOS

C. Comision Institucional de Etica

El Jefe de la UACIE, recibe el pedido de informe solicitado por la
DAT y presenta al Presidente Titular o Alterno de ia Comisién,
quien procede a verificar si se trata de un incumpliendo a los
AyCE del Cédigo de Etica.

En caso de que el reclamo no guarde relacién con el
incumplimiento de los AyCE del Cédigo de Etica, el mismo sera
devuelto a la Direccion de Anticorrupcién y Transparencia.

En caso de tratarse de un incumplimiento a los AyCE,
establecido en el Cadigo de Etica, sera tratado en una reunién
extraordinaria u ordinaria, siguiendo el Reglamento Operativo
del CIE.

Nota de Convocatoria de
Reunién.

» Orden de la Reunién.

» Acta de CIE.

» Nota de Devolucion, en
caso de ser improcedente.

Y

D. Comité de Buen Gobierno

El Jefe de la UACDBG, recibe el pedido de informe solicitado por
la DAT y presenta al Presidente Alterno de la Comité, quien
procede a verificar si se trata de un incumpliendo a las normas
del Cédigo de Buen Gobierno.

En caso de que el reclamo no guarde relacién con el
incumplimiento a las normas del Cddigo de Buen Gobierno, el
mismo serd devuelto a la Direccion de Anticorrupcién y
Transparencia.

En caso de tratarse de un incumplimiento a las normas,
establecido en el Cédigo de Buen Gobierno, sera tratado en una
reunion extraordinaria u ordinaria, siguiendo el Reglamento
Operativo del CDBG.

Nota de Convocatoria de
Reunion.

Orden de la Reunidn.
Acta de CIE.

A\
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Nota de Devolucién, en
caso de ser improcedente.

E. Comité de Control Interno

La Coordinacion del MECIP, recibe el reclamo y presenta al
Presidente del Comité, quien procede a verificar si se trata de un
incumpliendo al €ontrol Interno.
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Mision: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e
inclusivos".

Instructivo de Procedimiento de tratamiento de denuncias a Incumplimientos al
Caodigo de Etica y al Cédigo de Buen Gobierno.

FORMULARIOS Y
SECTORES INVOLUCRADOS ANTECEDENTES A SER

UTILIZADOS

E. Comité de Control Interno

En caso de que el reclamo no guarde relacion con el | > Nota de Convocatoria de
incumplimiento al Sistema de Control Interno, el mismo sera Reunion.
devuelto a la Direccién de Anticorrupcion y Transparencia. > Orden de la Reunion.
» Actade CIE.
: - ; » Nota de Devolucién, en
En caso de trata_rse de un incumplimiento a'ﬂ _Slster’na? de Control caso de ser improcedente. |
Interno, establecido en las Normas de Requisitos Minimo MECIP: @
2015, sera tratado en una reunién extraordinaria u ordinaria, !
siguiendo el Reglamento Operativo del CDBG. \
| |
F. Direccion de Anticorrupcién y Transparencia ‘
Una vez recepcionado los informes de las dependencias | » Informe de la investigacion j
involucradas en los reclamos, se compilan los antecedentes y preliminar, acompanados T
son presentadas a la Direccién General de Asesoria Juridica, de los antecedentes. ‘
con la recomendacién en base a la investigacion preliminar de
los hechos.
G. Direccion General de Asesoria Juridica.
| —

La Direccion General de Asesoria Juridica se pronunciara por =Hftremen de la A.J.
medio de un Dictamen fundado, en un plazo no mayor de diez
dias, contados a partir de su recepcion, luego serd comunicado
al Comité de Control Interno, para su conocimiento y posterio
seguimiento de las medidas aplicadas.

& lea M Martiney g

Secretaria General

En cuanto a las recomendaciones de la investigacion emitidas - Ter0 e Agrculurdy e
por la DGAJ, serén canalizadas a través del Comité de Control % oAl Bl Aorc Ol e - MAG
Interno, respecto a lo siguiente:

Sumario Administrativo, este ¢
_ < remitir a la Maxima Autoridad péi
s Candeel Acto Administrativo pertinefite.

' Jefa de la UACIE
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Misién: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e

inclusivos”.

Instructivo de Procedimiento de tratamiento de denuncias a Incumplimientos al
Cadigo de Etica y al Cédigo de Buen Gobierno.

SECTORES INVOLUCRADOS

FORMULARIOS Y
ANTECEDENTES A SER

UTILIZADOS

Direccion General de Asesoria Juridica.

« Amonestacion por Escrito, debera ser tramitado
a través de la Direccion de Gestién de Talento
Humano, dependencia encargada de la aplicacion.

H. Presidente del Comité de Control Interno

El Presidente del CCl, verifica el Dictamen de la DGAJ, ante las
quejas, reclamos o denuncias y de tratarse de un Sumario
Administrativo remite a consideracion del Ministro para la
suscripcion del Acto Administrativo; en cuanto a las
Amonestaciones por escrito, otorga directrices a la Direccion de
Gestion del Talento Humano para la aplicacion del mismo.

Asi mismo, otorga directrices respecto al seguimiento de las
medidas administrativas o judiciales a ser aplicadas y atendiendo
a la urgencia del caso deriva a la Coordinacién del MECIP, para
que pueda ser incluido en la reunién del Comité de Control
Interno.

» Providencia de remision a la
instancia correspondiente.

I. Coordinacion del MECIP — En caso que se tenga intervencion del CCI.

El Coordinador del MECIP, recibe el expediente y procede
conforme a las directrices del Presidente del CCl, comunicando
la fecha y la hora en la que sera tratado el Dictamen de la DGAJ,
ante las presentaciones de quejas, reclamos o denuncias. Asi

! mismo procede a realizar las convocatorias, siguiendo el

Reglamento Operativo del CCI.

» Proforma de Convocatoria
de Reunién del CCI

J. Comité de Control Interno

Abg Stella M. Marfinez R.
Secretaria General
sintteno de Agnicaltura y Ganaderia -

m - ﬁoz presentadas la denuncia con el Dictamen de la DGAJ, a los

Jefade la UACIE

Zlguiendo el Reglamento Operativo del CCl, el Cédigo de Efi

bros del Comité de Control Interno; quienes debaten la
recomendacion o resolucion del hecho, y se pronuncian al
cto, de la fiscalizacion de las medidas a ser aplicadas,

> Nota de Convocatoria de “—
Reunioén.

» QOrden de la Reunién.

» Acta de CCI.

"&rC4digdte Buen Gobierno, la Ley N° 1626/200 y lasPolifics
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Misién: "Contribuir al desarrollo agrario sostenible del pais, a través de sus servicios institucionales eficientes, innovadores e
inclusivos".

Instructivo de Procedimiento de tratamiento de denuncias a Incumplimientos al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Buen Gobierno.

SECTORES INVOLUCRADOS FORMULARIOS Y
ANTECEDENTES A SER
UTILIZADOS

J. Comité de Control Interno

de Control Interno. El actuar de la Comisién queda asentado en
Acta.

Nota: El CCl puede solicitar las pruebas que considere
pertinentes a las dependencias involucradas, a los efectos de
esclarecer los hechos.

K. Coordinacién del MECIP

La Coordinacién del MECIP, remitird una copia autenticada del | » Nota de Remisién de Acta.
Acta del CCl, a través del Presidente del CCI, al Ministro y a la
wDireccion de Anticorrupcion y Transparencia.

Direccion de Gestion dét 1
(DGrH - i‘a'ir'.u)
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