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ACTA DE REUNION DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA N° 01/2021

En la ciudad de Asuncion, en la Sala de Reuniones del Gabinete Ministerial, situado en Yegros
437 casi 25 de mayo, Edificio San Rafael; siendo las nueve y media horas, del dia Lunes 01 de
Jfebrero del aiio dos mil veinte y uno, se reiinen, los miembros que asumen la nueva directiva de
la Comision Institucional: Abg. Stella M. Martinez, Abg. Sixto Orlando Franco, Lic. Gloria
Gauto, Abg. Tania Villasanti, y la Lic. Estela Maria Arévalos, en cumplimiento al Decreto N°
10143/2012 “POR LA CUAL SE APRUEBA UN SISTEMA DE GESTION DE ETICA EN BASE A
VALORES Y NORMAS QUE DEBEN REGIR Y ORIENTAR LA CONDUCTA DE [AS
AUTORIDADES Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS” y al el Reglamento Operativo de la

Comision Institucional de Etica.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del Acta Anterior

2. Presentacion de Informe de “SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y
CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENOQ DE ETICA - GESTION
ETICA - IMPLEMENTACION MECIP MAG AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020,
AMPLIADO AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2020,

3. Medidas adoptadas ante el incumplimiento del Plan de T rabajo v Capacitacion del
equipo de Alto Desempeiio de Etica — Resolucién MAG N° 245/2020,

4. Presentacion de Informe de "AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020 - Al 30 de DICIEMBRE DEL 2020”

3. Medidas adoptadas ante el incumplimiento del Plan de Trabajo de la CIE — Resolucion
MAG N° 628/2020.

't 6. Instructivo de procedimientos para tratamiento de denuncias de incumplimiento a los

Acuerdos y Compromisos Elicos.
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1. Lectura del Acta Anterior
La Presidenta, Abg. Stella M. Martinez R., solicita a la Lic. Estela Arévalos. a que proceda a la
lectura del Acta de la reunién ordinaria anterior, quien prosiguié a dar lectura al Acta anterior,

de fecha 05 de octubre del 2020. La cual tomaron conocimiento los nuevos miembros.

2. Presentacion de Informe de “SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION
DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA -
IMPLEMENTACION MECIP MAG AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020, AMPLIADO
AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2020.

La Lic. Estela Arévalos, a pedido de la Presidenta del CIE, prosiguio a elevar a consideracion
de los miembros de la CIE el Informe de “SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO y
CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA -
IMPLEMENTACION MECIP MAG - AL 30 DE NOVIEMBRE 2020”, y ampliado al 30 de
diciembre, atendiendo que la Presidente autorizo, en la etapa de revision a los efectos de
incorporar los avances presentados posterior al cierre, lo cual fue factible, atendiendo que la
reunion para la aprobacion del documento se lleva a cabo ya en enero del 2021, correspondiente
al Componente Ambiente de Control, el cual pasa a formar parte de la presente Acta.

Cabe resaltar que a pesar de la situacion de la pandemia hubo muchas dependencias que
culminaron las actividades y tareas comprometidas en el Plan de Trabajo, siendo las mismas:

Viceministerio de Ganaderia
Viceministerio de Agricultura
Direccién Nacional de Coordinacion y Administracion de Proyectos.
Direccion General de Asesoria Juridica.
Direccion de Anticorrupcion y Transparencia.
Direccion de Auditoria Interna.
Direccion de Apoyo a la Agricultura Familiar
Direccion de Censo y Estadistica Agropecuaria
) Direccion de Comercializacion
5 10 Sistema Integrado de Gestion para el Desarrollo Agrario y Rural — SIGEST
-1 11 Direccion de Contrataciones.
‘ ,..- i 12 ireccion Administrativa.
M ‘mg} D:recaon de TICs
) Geé‘ e S‘?ﬂa}fde laD.G.A.F.
-. ‘\ yray e
15 Dpto. de Organizacion y Sistema.
16 Coordinacion de Control y Seguimiento.
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17 Coordinacion del MECIP.

Asi también se not6 el esfuerzo de que culminaron la mayoria de sus tareas, dejando tan solo uno
en proceso o sin avances, siendo las mismas:

Gabinete Ministerial.

Direccion General de Planificacion.
Direccion de Gestion del Talento Humano
Direccion Financiera.

LW~

Secretaria General.
UEP/FIDA
Dpto. de Comunicacion.

N W

En cuanto a la Direccion de Educacion Agraria, quedaron en Proceso sus tareas. pero sin
embargo tuvieron importantes avances, teniendo en cuenta la amplitud de sus tareas
planificadas, es importante resaltar el grado de compromiso que tuvieron, a pesar de las
dificultades que se tuvo con las distancias y la pandemia.

Sin embargo hubo dependencias que no tuvo absolutamente ningiin avance. siendo las mismas-
DEAG, PRODERs, RECIPROAF, BINA y 2KR.

El “INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO y CAPACITACION DEL
EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA — GESTION ETICA - IMPLEMENTACION
MECIP MAG - AL 30 DE NOVIEMBRE, y ampliado al 30 de diciembre, en la etapa de
revision, es aprobada por los miembros presentes.

3. Medidas adoptadas ante el incumplimiento del Plan de Trabajo ¥ Capacitacion del equipo

de Alto Desempeiio de Etica — Resolucién MAG N° 245/2020.

La Presidenta menciona, que atendiendo a lo mencionado en el punlo anterior es necesario
adoptar medidas para impulsar la culminacion de las tareas que quedaron pendientes de
cumplimiento, atendiendo que el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempeiio de Etica, estd
aprobada por Resolucion MAG N° 245/2020.
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. ;"\acﬂéz«a%”}’mnw. propone remitir una Nota de emplazamiento por un plazo mdaximo de hasta
L_vf-.fr':d"“"at}kes meses, a las dependencias que no demostraron interés, puesto que no presentan ningiin
avance y arrastran esta observacion desde aros anteriores, siendo que los Referentes Eticos son
«designados por Resoluciones Ministeriales, sin perjuicio a las Junciones_gitezdesenipeii
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reparticion donde prestan servicios Y sumado a esto los compromisos estin establecidos y
aprobados por Actos Administrativos emitidos por la Mdaxima Autoridad.

Por lo expuesto el Abg. Orlando Franco considera que es una obligacion institucional y sugiere
solicitar el cambio del Referente si no se compromete en cumplir con las actividades que estin en
Jalta. En Resumen la Propuesta es la Siguiente:

Remitir una Nota de Amonestacion en la que se solicita el cumplimiento del Plan de Trabajo v el
Cambio de Referente de las Dependencias que no tuvieron avances Y en caso de incumplimiento

en el plazo mencionado, se tomaran las medidas administrativas: especificamente para la DEAG,
PRODERs y RECIPROAF.

Asi mismo el Abg. Franco propone también que las actividades incumplidas sean incluidas en el
Plan de Trabajo de los Referentes Eticos, para el ejercicio 2021,

La Abg. Tania Villasanti propone que al comunicar a las dependencias sobre el informe de
Seguimiento, remitir una Nota en la que se le felicita por las metas alcanzadas y resaltar el
esfuerzo del Referente Etico, que se esforzo en participar en las capacitaciones y llevar a cabo el
cumplimiento de las tareas comprometidas en su plan de trabajo. Asi mismo solicitar el cambio
de Referente a las dependencias que incumplieron en forma reiterativa,

Las mociones fueron tratadas Y resueltas en consenso por los miembros de la Comision,
quedando aprobada las propuestas del Abg. Franco y la Abg. Villasanti

La Presidenta de la Comision, otorgo directrices a la Jefa de la UAC IE, a fin de gestionar las
Notas e incluir en el Plan de Trabajo de las dependencias las tareas no culminadas.

4. Presentacion de Informe de “AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020 - Al 30 de DICIEMBRE DEL 2020”

y La Presidenta eleva a consideracion de los miembros de la CIE el “INFORME A VANCE DEL
A\l _I?LAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio 2020 - Al
“off & :)'30 de diciembre 2020, ¢l cual pasa a formar parte del Informe de Gestion, del presente Acta.

i.. ,&QM}?};QW se tiene un cumplimiento del 86%, al 30 de diciembre del 2020, cuyo resultado es
\; Ge‘}?‘%‘ xhrado por los miembros con un aplauso y se comprometen en realizar el mismo esfierzo para
6&?{\&&0‘“ %oder mantener el mismo nivel de cumplimiento, para que los irabajos en Gestion Etica se sigan
s implementando y sensibilizando en la Institucién este ejercicio. :
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Avance del Cumplimiento del Plan de Trabajo del CIE

Avance de Cumplimiento Cantidad %
Tareas Cumplida 62 86%
Tareas en Proceso de Cumplimiento 1 1%
Tareas sin Cumplimiento 9 13%
TOTAL DE TAREAS 72 100%

Se informa las Actividades que estamos en faita, siendo las mismas:

1. Revisar y/o recomendar, y aprobar el Plan de Trabajo y el C ronograma de la CIE.
Ejercicio 2020, por parte del Comité de Control Interno.

2. Andlisis de Efectividad de los Controles existentes y Disefiar Controles nuevos de ser
requeridos.  del Subproceso: "Actualizacion de Manuales v Cddigos Institucionales"
Procedimiento: Revision, actualizacion y validacion del Codigo de Etica.

3. Andlisis de Efectividad de los Controles existentes y Disefiar Controles nuevos de ser
requeridos.  del Subproceso: "Gestion de Etica" Procedimiento: Establecimiento de
Acuerdos y Compromisos Eticos”.

Nota: Estas Actividades mencionadas abarcan las 9 tareas incumplidas.

La Actividad que quedo en proceso de cumplimiento, es la siquiente:

1. Elaborar propuesta de Instructivo de Manual de Cargos.

5. Medidas adoptadas ante el incumplimiento del Plan de Trabajo de la CIE — Resolucion
. MAG N° 628/2020.

~La Pé:gﬂidema menciona, que atendiendo a lo mencionado en el punto anterior es necesario
M&ggg;‘ar\_;medidas para impulsar la culminacion de las tareas que quedaron pendientes de
cpelld oG wmiplimiento, y propone que sean incluidas en el Plan de Trabajo de la Comision Institucional
Qe oxav® (U yp 1 /]
¥

“de Etica para el Ejercicio Fiscal 2021. La mocion fue aprobada por los demds miembros de la
Comision.
La Presidenta de la CIE, otorga instrucciones a la Jefa de UACIE, para que incluya en la

Propuesta de Plan de Trabajo del CIE las tareas no culminadas, para ser tr
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reunion. Asi mismo pide a los miembros que acerquen sus sugerencias de tareas para ser
consideradas y tratadas en plenarias en la proxima reunion.

6. Instructivo de procedimientos para tratamiento de denuncias de incumplimiento a los
Acuerdos y Compromisos Eticos.

La Abg. Tania Villasanti, comunica a los miembros que existe un Plan de Mejoramiento
Institucional, aprobada por Resolucion MAG N° 07/2020. en donde la Comision
Institucional de Etica tiene como compromiso una accion cuyo cumplimiento debia
culminarse el 30 de diciembre del 2020; siendo el mismo la construccion v aplicacion de un
“Instructivo de procedimientos para tratamiento de denuncias de incumplimiento a los
Acuerdos y Compromisos Eticos”; al respecto la Lic. Arévalos preparo una propuesta el
cual debe ser tratado en esta instancia, pero debido que ain no se conformaba la nueva
Comision, y el plazo fenecia; he solicitado a la Auditoria del Poder Ejecutivo una prorroga
para su cumplimiento.

La Lic. Arévalos, presenta la propuesta a los miembros de la Comision, quienes dan algunas
sugerencias.

La Presidenta solicita que la propuesta sea revisada por cada miembro Vv sea remitidas las
sugerencias a la Lic. Arévalos, a fin de que ella tenga en cuenta y sea tratada en la proxima
reunion.

Los demds miembros estuvieron de acuerdo y se comprometen en revisar v presentar las
sugerencias a mas tardar 17 febrero del 2021.

R .
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e Sa(‘t%‘;i\;mﬁq- La Abg. Stella M. Martinez R., propuso que el valor del mes de febrero sea “honradez"
' R propuesta aprobada por los demds miembros.
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Se autoriza a la Jefa de la UACIE a que realice la circulacién masiva, mediante correo
institucional (zimbra) para todos los funcionarios.

Siendo las diez y treinta horas, del dia Lunes 01 de febrero del aiio dos mil veinte Y uno, se da
terminada la reunion 'y los miembros de la Comision Institucional de Etica proceden a rubricar
el presente acta en dos ejemplares.

MIEMBROS TITULARES

-

; Orlando Franco
712, ffﬁe Asesoria Juridica

Secretaria

Presidepta de la CIE
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