Mini e E GOBIERNO NACIONAL

AGRICULTURA
Y GANADERIA

YVY HA TYMBA r
NANGAREKO ~ i X 3 ’
Miaenondeha . TETA REKUA!

(4 ({7
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ACTA DE REUNION DE COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA N° 02/2020

En la ciudad de Asuncion, en la Sala de Reuniones de la Direccion General de Asesoria Juridica,
situado en Ayolas esq. Estrella; se procede a rubricar el Acta de reunién, llevada a cabo en
Jorma virtual, el dia 30 de abril del aiio dos mil veinte, a las 9:00 Hs. participando los miembros
de la Comision Institucional de Etica, la Jefa de Apoyo a la Comisién Institucional de Etica e
invitados. estando presentes: Abg. Arnaldo Pérez Diaz, Abg. Gloria Aguayo Ferndndez. Lic.
Sonya G. de Monges, Abg. Tania Villasanti, Lic. Estela Maria Arévalos y como invitados: Dr.
Mario Aquino y Lic. Susana Preda .En ausencia del Abg. César Morinigo Cristaldo asume como
miembro titular la Abg. Tania Villasanti, conforme lo establece el Reglamento Operativo de la
Comision Institucional de Etica, en su Articulo 8° inciso b) en la que expresa textualmente lo
siguiente “La Comision Institucional de Etica se reunird vdlidamente con la presencia del
Presidente Titular o Presidente Alterno y dos miembros titulares. En caso de ausencia de unos de

los miembros titulares asume uno de los miembros suplentes.”

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio de la reunion con palabras de bienvenida del Abg. Arnaldo Pérez Diaz, Presidente
de la Comision Institucional de Elica, quien agradece a los presentes su participacion virtual y
hace mencion de los temas que seran tratados, dando conocer el Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA

Lectura del Acta anterior,

Lectura de la Resolucion MAG N° 276/2020. por la cual se aprueba el Reglamento de la

Comision Institucional de Etica.

Solicita a la Lic Estela Arévalos. a que p,-‘oc dg.ala lectura del Acta anterior, dando inicio asi al
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pio de lo que estuvimos impulsando
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ya este ano, como ser el nuevo Reglamento Operativo de la Comision que hoy ya es oficial,

atendiendo que fue emitida por Resolucion Ministerial, asi mismo construimos el Plan de Trabajo

de la Comision Institucional de Etica, el cual tenemos hoy la necesidad de ajustar, adecuando a

los momentos que hoy esta viviendo el Pais, que es de Puiblico conocimiento; como ser las

capacitaciones y reuniones en_forma virtual y extension de los plazos.

i

Lectura del Acta anterior.
La Lic. Estela Arévalos, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Comisién Institucional de Etica, a

pedido del Presidente del CIE, prosiguio a dar lectura al Acta anterior, de fecha 28 de

febrero del 2020. La cual fue aprobada por unanimidad.

Lectura de la Resolucion MAG N° 276/2020, por la cual se aprueba la nueva version del
Reglamento de la Comisién Institucional de Etica.

La Lic. Estela Arévalos, a pedido del Presidente del CIE, prosiguio a dar lectura de la
Resolucion MAG N° 276/2020, por la cual se aprueba el Reglamento de la Comision
Institucional de Etica.

Asuncién de los nuevos Miembros de la Comisién Institucional de Etica.

En cumplimento a la Resolucion MAG N° 276/2020, por la cual se aprueba el Reglamento de
la Comisién Institucional de Etica, en su CAPITULO 1, apartado “CONFORMACION DE
LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA, Articulo 2°, establece “La Comision
Institucional de Etica estara conformada por cinco (5) miembros:

Miembros Titulares

El/la Director/a General de la Direccion General de Asesoria Juridica.

El/la Director/a de la Direccion de Gestion del Talento Humano.

El/la Secretario/a de la Secretaria General

Miembros Suplentes

2(dos) miembros suplentes, consensuados por los miembros titulares™.
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estoy asumiendo siguiendo el Reglamento de la Comisién y los principios y valores establecidos
en el Cadigo de Etica.

Atendiendo que a pedido de la Ing. Paula Durruty en la que solicito la sustitucion de la Direccion
General de Planificacion como miembro de la Comision Institucional de Etica, motivo por el cual
en el nuevo Reglamento Operativo incluye a la Secretaria General como miembro titular y en
vista que hoy tenia que asumir en la presente reunion el Secretario General como miembro y
Presidente de la Comision. para el efecto se le curso invitacion al Abg. César Morinigo
Cristaldo. quién aviso via mensaje que no podrd asistir, atendiendo que fue desvinculado del
MAG a partir del 29 de abril del cte., para cumplir funciones en otra Institucion y nos desea
éxitos en los emprendimientos de la Comision. Dado esta situacion sugiero esta asignacion pasar
a cuarto intermedio, para tratar en una reunion extraordinaria. Lo cual fue aceptada por los
miembros presentes.

Con respecto a la nominacion de los Miembros Suplentes, el Reglamento Operativo de la
Comision prevé la designacion de 2(dos), el cual debe ser consensuado por los miembros
titulares. El Presidente también sugiere pasar a cuarto intermedio las designaciones, para dar
oportunidad al Secretario General que proponga a su suplente si asi lo decidiera.

La Abg. Gloria Aguayo Ferndndez, propone al Dr. Mario Aquino como miembro suplente, quién
acepta la candidatura si asi lo decidieran los miembros titulares.

La Lic. Sonya G. Monges. agradece la oportunidad de haber integrado la Comision Institucional
de Etica, y como funcionaria antigua e institucionalista se pone a las ordenes para cualquier
apoyo requerido. Atendiendo que la Direccion General de Planificacion ya no forma parte de
este organo entonces deja a disposicion el cargo de miembro suplente en donde estaba
representando a la Ing. Agr. Paula Durruty.

Los demas miembros aceptan la incorporacion del Dr. Mario Aquino, como miembro suplente y
deciden aceptar dejar en cuarto intermedio la designacion del otro miembro suplente.

El Presidente a radece a la Lic. Sonya por su entrega y apoyo a la Comision Institucional de
sk g va | Yy apoy

2 E c‘a qu}'fén fue\gm ticipe de los logros alcanzados.

Dr. '_Marlo Aq;mro se compromete también en el ejercicio de sus funciones llevar a cabo con

fer ad el papd que esta asumiendo como miembro suplente, siguiendo en sus actuaciones el
m,@n Q4 e,f’a Comision y los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica.
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4. Presidencia de la Comision Institucional de Etica.

El Abg. Arnaldo Pérez Diaz, menciona que atendiendo que la presidencia debiera alternarse
entre sus miembros cada un aio, habiendo correspondido la asuncion del cargo al Directivo de
la Direccion General de Planificacion, y siendo que en el nuevo Reglamento Operativo de la
Comision Institucional de Etica, esta direccion Sue sustituido como miembro, por el cargo del
Secretario General, quien aiin no asumioé como miembro motivo por el cual también propongo
que pase para cuarto intermedio para tratar en una reunion extraordinaria.

La Abg. Gloria Aguayo, propone que la Presidencia contintie el Abg. Arnaldo Pérez Diaz,
atendiendo que él ya tiene bastante experiencia y el Secretario General y ella son nuevos en la
Comision.

El Abg. Arnaldo. agradecio la propuesta, pero se ratifico en dejar este punto en cuarto
intermedio para cuando asuma como miembro el Secretario General.; asi mismo la Abg. Aguayo
revalido su propuesta.

Habiendo dos opciones y siendo que el reglamento establece que los miembros titulares definen,
se le consulto a la Abg. Tania Villasant, quien opto por la opcion de llevar a cuarto intermedio,
haciendo la aclaracion que si bien el Abg. Arnaldo, tuvo una excelente gestion con un
cumplimiento del 93 % en el Plan de Trabajo, considero prudente consultar a Secretario General

en una proxima reunion.

5. Plan de Trabajo de la Comisién Institucional de Etica 2020.

Atendiendo al Decreto Presidencial N° 3564/2020 y a la Resolucion MAG N° 267/2020

“POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MAG N° 261 “POR LA CUAL SE

IMPLEMENTA LAS MEDIDAS PARA MITIGAR LA PROPAGACION DEL

y CORONAVIRUS (COVID-19), EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y

ADERIA (MAG) DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO POR EL

ERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPY BS) DE FECHA

"IDE MARZO DEL 2020, la El Presidente sugiere a los miembros de la CIE la revision del

PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA - Ejercicio

20207 y defsu respectivo Cronograma que fuera aprobada en la reunion anterior llevada a
A 'mbo e!/%’ de )‘ebr ero de la cte., por los szgwenres motivos:
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v' El Plan de Trabajo prevé como minimo tres capacitaciones al Equipo de Alto
Desempeiio de Etica, siendo los Referentes mas de 40, lo cual actualmente no estd
permitida la aglomeracion de personas, por el mismo motivo argumentado en el punto
anterior y se sugiere realizar las capacitaciones en forma virtual.

v’ Por la incorporacion de los nuevos miembros en la Comision, quienes tendrdn la
oportunidad de aportar ideas para continuar implementando la ética dentro de la
Institucion.

Cabe mencionar que el Plan de Trabajo de la Comisién esta para ser tratado en el Comité de
Control Interno, por lo que urge definicion en la brevedad posible.

Los miembros deciden revisar el Plan de Trabajo y dar algunas sugerencias para poder
subsanar los atrasos y proponer métodos que permitan la capacitacion que no aglutinen.

El presidente solicita a la Lic. Estela exponer lo que incluye el plan de trabajo, para que
puedan ir definiendo los miembros.

La Lic. Estela. expone que se tuvo en cuenta para la elaboracion, las actividades rutinarias
de la Comision, como ser: elaboracion de planes, seguimientos de los planes, las
capacitaciones a los Referentes Eticos, la presentacion de Informes para la Evaluacion
Independiente de la Direccion de Auditoria Interna y la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, entre otras.

Se resalta que este aiio se incrementa la cantidad de Capacitaciones a los Referentes Eticos,
atendiendo a las Normas de Requisitos Minimos de Control Interno, MECIP:2015, en la que
solicita que se revise por lo menos una vez al aiio los Acuerdos y Compromisos Eticos de las
Dependencias; con esto se pretende otorgar herramientas nuevas al Equipo de Alto
Desempeiio de Etica, cuyo equipo también este aiio tiene incorporaciones nuevas, atendiendo
que se solicité confirmacion de los mismos y/o designaciones nuevas permitiendo ampliar la
cantidad de Referentes por dependencias. También se prevé la revision y actualizacion del
Cédigo de Eticay del Reglamento Operativo de la Comision Institucional de Etica.

Otros puntos resaltantes del Plan de Trabajo de la CIE son:
1. Certificacion al funcionario que se destaca por practicar el valor del Mes.

gsarrollar Jornadas de construccion de Acuerdos y Compromisos Eticos, con el Equipo
< de A lic o\__qsempeno de Etica.

Q‘g.-?;‘ Desar ‘deh Jornadas de construccion de Acuerdos y Compromisos Eticos, con los
< S Iemhro‘f d’e la Comision Institucional de Etica

\‘u laborar 'p; opuesta de Instructivo de Manual de Cargos, compromiso asumido al ser
'_ Yo p parm del Eqmpo de Alto Desempeno ds alem‘o Hummm.

orin E. Aguayo
Gaumloctora Gestlcr- fei
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Induccion y Reinduccion”; compromiso asumido al ser parte del Equipo de Alto

Desempeiio de Talento Humano.
6. Realizar Andlisis de Efectividad de los Controles existentes y Diseiiar Controles nuevos
de ser requeridos.  del Subproceso: "Actualizacion de Manuales y Cédigos
Institucionales" Procedimiento: Revision, actualizacion y validacion del Codigo de Etica,
Realizar Andlisis de Efectividad de los Controles existentes y Diseiiar Controles nuevos
de ser requeridos. del Subproceso: "Gestion de Politicas y Normativas Administrativas -
Procedimiento: "Actualizacion de Manuales y Cédigos Institucionales"

Los miembros presentes revisaron el Plan de Trabajo y consensuaron extender los plazos en
algunas actividades y prever las capacitaciones en forma virtual, asi mismo se suprimié una
de las capacitaciones, que se debia realizar entre marzo y abril.

El nuevo Plan de Trabajo de la Comision Institucional de Etica, pasa a formar parte del
presente Acta.

Ademads de estas modificaciones dentro de los plazos el Presidente del CIE, sugiere agregar
en la Resolucion que aprueba el Plan de Trabajo que se podra modificar por sugerencia de
la Comision cuando se requiera mover los tiempos de ejecucion, el cual deberd estar bien
argumentado y asentado en Acta de Reunion.

El Presidente de la Comision otorga directrices a la Jefa de la UACIE, que realice los ajustes
correspondientes en el Plan de Trabajo y el Cronograma y que luego pase a los miembros
para la ribrica correspondiente; asi también ordeno que haga llegar el Plan ajustado a la
Coordinacion del MECIP, a los efectos que se trate en la proxima reunion del Comité de
Control Interno. La Jefa de la UACIE se compromete en realizar las indicaciones otorgada
por el Presidente del CIE.

6. Asuntos Varios:

A. Plazos establecidos en el Plan de Trabajo del EADE

notado que §
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su tiempo de culminacion es en mayo y lo que tienen comprometidos desarrollar en el
segundo semestre tienen tiempo hasta noviembre. Teniendo en cuenta esta situacion
propone que las dependencias que requieran extender sus plazos. lo hagan por escrito a
la Comision Institucional de Etica con las justificaciones del caso, el cual serd tenido en
cuenta exclusivamente lo que tienen comprometidos el desarrollo de las actividades
dentro del primer semestre. De ponernos de acuerdo con esta mocion, se podrd incluir
también en la Resolucion que aprueba el Plan de Trabajo de la Comision Institucional de
Etica. un articulado en la cual le da la potestad a la comision extender los plazos
establecidos en el Plan de Capacitacion y Trabajo del Equipo de Alto Desempeiio de
Etica, en los casos que consideren que lo solicitado este dentro del marco legal. Los

demas miembros aprobaron por unanimidad la propuesta del Presidente.

B. Reuniones Virtuales de la Comision
La Lic. Estela Arévalos, informo que el Presidente invito a través de una Nota enviada via
WhatsApps a los Referentes Eticos, a participar a las Capacitaciones los dia martes y
Jueves a partir de las 9 hs., en forma virtual, esta determinacion lo habia impulsado. para
ver la aceptacion de los Referentes, antes de someter en la reunion del CIE y como
medida de mitigacion para la no propagacion del virus COVID 19 y ver la posibilidad
de seguir realizando las reuniones de la Comision en forma Virtuales. Los demds
miembros presentes aceptan la propuesta de seguir realizando las reuniones en forma

virtual e ir impulsando las capacitaciones de los Referentes en medios virtuales.

C. Difusion masiva del Valor del Mes

bg. Gloria Aguayo, propuso que el valor del mes sea “RESPONSABILIDAD”,

_ as once horas, del dia 30 de abril del aio dos mil veinte, se da terminada la reunion y
los miembros de lg-Comisio j

tica proceden a rubricar el presente acta en dos
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MIEMBROS TITUL S

== A : ":."" |
Abg. [ Arnaldo Pérez Diaz | -
Director G¢neral de Asesorig .ig;f‘fc{i_qﬁx
Presidente de la CIE\ 7.

ayo
g lento Humano
Miembyo de la CIE

=

=3

Dr. Mario Aquino

\ . s Miembro Suplente Entrante
Jefa del Dpto. de Documentaciones Técnicas P

Miembro Suplente de la CIE

(O A LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA
A [ N\

/L ol Estela Maria Arévalos
bpet. % Jefa de la UACIE

Direccion de Tecnologia y Comunicaciones
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Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais”
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