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COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA

En la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, a los 23 dias del mes de Febrero del
afo 2016, en la Sala de Reuniones de la Oficina de la Direccion de Asesoria Juridica,
situado en Ayolas N° 437 ¢/ Estrella, Edificio Estrella 6to. Piso, siendo las 10:30 horas
se reunen las siguientes personas: Lic. Judit Gaona de Melgarejo, Directora de la
Direccién de Recursos Humanos, el Abog. Santiago Brizuela, Director de la Direccién
de Asesoria Juridica, el Ing. Jorge Zarate, Administrador de la Direccion General de
Planificacion, el Ing. Carlos Romero, Vice Director de la Direccién de Recursos
Humanos, Lic. Roberto Lopez, Jefe de la Unidad de Apoyo a la Comisién Institucional
de Etica, Abog. José Duarte, Coordinador de la Direccidon de Asesoria Juridica:
Se da inicio a la presente reunion con el siguiente orden del dia:

1.- Eleccion de nuevas autoridades.

2.- Confirmacion de los referentes éticos.

3.- Aprobacion del Reglamento Operativo de la Comisién Institucional de Etica.

4.- Presentacion de las Encuestas de Percepcion del Estandar Acuerdos y Compromisos
Eticos.

5.- Plan de Trabajo de la Comisién Institucional de Etica 2016.

6.- Plan de Mejoramiento Institucional Res. 1272

7.- Cédigo de Buen Gobierno.

DESARROLLO

1.- La Lic. Judith Gaona de Melgarejo da la bienvenida a los miembros de la Comision,
agradeciendo la participacion de los presentes, prosiguiendo con la lectura del orden del
dia. Como primer punto agradece a los miembros por el apoyo brindado en su gestién
como presidenta de la comisién Institucional de Etica mencionando la existencia de la
resolucion N°544/2013 por la cual se modifica la conformacién de la Comision
Institucional de Etica del Ministerio Agricultura y Ganaderia creada por Res. Ministerial
N° 1186/2013. La misma hace mencion que en la mencionada resolucion se establece
que los miembros titulares deben de estar conformados por el Director de Recursos
Humanos, Director de la Direccion de Asesoria Juridica, Representante de la Direccion
General de Planificacion. En cuanto a los miembros suplentes que deben de estar
conformados por un representante designado por la Direccion de Recursos Humanos vy,
otro representante designado por la Direccion de Asesoria juridica. Proponiendo|como |
presidente al Abog Santiago Brizuela. /)9

~

Visién: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayc},{ara lograr que
sea inclusivo y competitivo en los diferentes segmentos.
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Considerando la votacidon favorable de los demas miembros hacia la designacién del
Abog. Santiago Brizuela y con la aceptacion del rol de Presidente por parte del mismo,
se resuelve nombrar al Abog. Santiago Brizuela como Presidente de la Comision
Institucional de Etica.

2.- Como Segundo Punto el Lic. Roberto Lopez Jefe de la Unidad de Apoyo a la
Comision Institucional de Etica, menciona que para poder dar continuidad a los trabajos
realizados con los referentes éticos de las distintas dependencias del MAG se debe de
solicitar la confirmacion o designacion de Referentes Eticos, resolviéndose redactar las
Notas correspondientes a las diferentes Dependencias del MAG a los efectos de solicitar
la confirmacion o designacion de Referentes Eticos.

3.- En el tercer punto el Lic. Roberto Lopez comenta que en el mes de diciembre se
remiti6 a los demas miembros de la comision, un borrador del reglamento operativo de
la comisiéon a los efectos de dar una mejor organizacion y cumplir con las
recomendaciones realizadas por la Auditoria Interna y cargadas en el Tablero de
comando de la Auditoria General el Poder Ejecutivo (AGPE). Los acuerdos alcanzados
en este punto son: * Ser estudiado por el Presidente y los demas miembros de la
comisidn, en caso de ser necesario hacer modificaciones sera planteado en la siguiente
reunion de la comision.

* Una vez estudiado y verificado correctamente sera remitido por el Presidente a la
Secretaria General para su aprobacion por Resolucion Ministerial.

4.- En el cuarto punto se presentd los resultados de la encuesta de percepcion del
Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos realizados en el mes de Diciembre a los
personales permanentes de las distintas dependencias del MAG. El Lic. Lopez se
comprometié a enviar los documentos originales al Presidente de la Comision para la
verificacion y rubrica correspondiente, para luego ser remitidos a la Coordinacion del
MECIP para ser presentado en la primera reunion del Comité de Control Interno.----

5.- El Lic. Lopez presento a los miembros de la comision el plan de trabajo 2016 que
debe de ser verificado por el Presidente de la Comision Institucional de Etica y
aprobado por el Comité de Control Interno. El mismo serd remitido oficialmente al
presidente de la comisién Institucional de Etica para la verificacion y rubrica
correspondiente y luego ser remitido a la Coordinacién del MECIP para ser presentado
en la Reunién del Comité de Control Interno. ‘

6.- El Lic. Lopez comento a los miembros de la Comisién que existe un Plan de _1
Mejoramiento Institucional aprobado por Res. N° 1272 donde estin establecidas }x
acciones que deben ser realizadas por la Comision Institucional de Eticas’/

Visién: Ser la institucién del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el &mbito agrario paraguayo, para lograf’que |
sea inclusivo y competitivo en los diferentes segmentos.
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Comprometiéndose a ir informado de los avance que se van dando en cuanto al
cumplimiento de las acciones establecidas.

7.- Por ultimo la Lic. Judith Gaona menciona que el codigo de Buen Gobierno fue
trabajado con los miembros de la Comision y representantes de las diferentes
Direcciones del MAG y que la misma ya fue aprobada por el equipo elaborador.
Solicitando al Presidente de la Comisién su revision para posteriormente solicitar su
aprobacién oficial por resolucién Ministerial. El Presidente de la Comisién Abog.
Santiago Brizuela menciona que estaria revisando el material con el Abog José Duarte y
de estar correcto solicitar su aprobacion por Resolucién Ministerial.

No habiendo mas temas que tratar, se da por terminada la reunion, firmando a
continuacion los presentes:

Lic. Judith Gaona de Melgarejo
Abg. Santiago Brizuela

Ing. Jorge Zarate

Ing. Agr. Carlos Romero

Lic. Roberto Lépez

Abg. Jos€ Duarte

Visién: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que
sea inclusivo y competitivo en los diferentes segmentos.
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