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“OBJETIVO DEL EVENTO

Elaborar propuesta de actualizacién del Codigo de Etica,
construir documentos de Sistema de Gestion por Proceso,
Administracion de Riesgos, Politicas de Operacion y
Diserio y Analisis de Efectividad de Controles: Gestion de
Etica - Procedimiento: "Establecimiento de Acuerdos y
Compromisos Eticos"; Seguimiento al Plan de Trabajo
de los Referente Eticos y Elaboracién del Plan de
Capacitacion de Etica - Ejercicio 2020.
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" “PROGRAMA

Bienvenida y presentacion del C(odigo de Etica, cargo del
Presidente de la Comision Institucional de Etica, Abg. Arnaldo
Perez Diaz.

Elaboracién de Propuesta de Actualizacién del Cédigo de Etica.

Construccion con el Equipo de Alto Desempefio de Etica,
documentos de Sistema de Gestion por Proceso: Gestion de
Etica - Procedimiento: "Establecimiento de Acuerdos vy
Compromisos Eticos".

Construccion con el Equipo de Alto Desempefio de Etica,
documentos de Administracién de Riesgos: Gestion de Etica -
Procedimiento: "Establecimiento de Acuerdos y Compromisos
Eticos".

Construccion con el Equipo de Alto Desempefo de Etica,
documentos de Politica de Operacion: Gestion de Etica -
Procedimiento: "Establecimiento de Acuerdos y Compromisos
Eticos".
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Construccion con el Equipo de Alto Desempefio de  Etica,
documentos de Disefio ae Controles: Gestion de Etica -
Procedimiento: "Establecimiento de Acuerdos y Compromisos
Eticos".

Construccion con el Equipo de Alto Desempefo de Etica,
documentos de Andlisis de Efectividad de Controles: Gestion de
Etica - Procedimiento: "Establecimiento de Acuerdos vy
Compromisos Eticos”.

Receso.

Seguimiento al Plan de Trabajo Referentes Eticos
Implementacion MECIP MAG (Formato 09), al 30 de Agosto 2019.

Elaboracion del Plan de Trabajo vy, Capacitacion del Equipo de Alto
Desempeno de Etica - Gestion de Etica - Ejercicio 2020.
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A.1. PRESENTACION DEL CODIGO DE ETICA Y
LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA.

ABG. ARNALDO PEREZ DiAZ, DIRECTOR GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA
PRESIDENTE DE L& COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA
MIEMBRO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
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ESTRUCTURA OPERATIVA DE LA COMISION

INSTITUCIONAL DE ETICA.

y 2°.

Comision Institucional Etica - CIE
3 miembros titulares (Directores: DGP,DGAJ y DGTH)
2 (miembros suplentes)
Obs: Entre los miembros titulares eligen el Presidente
que dura un afio y debe rotar ( Art. 31° del Decreto
10143/2012 y Resolucion MAG N° 880/ 2016 — Art. 1°

Unidad de Apoyo a la CIE

Equipo de Alto Desempefio de Etica
27 Referentes de las distintas Dependencias

Viceministerio de Agricultura
Referente del VMA

Viceministerio de Ganaderia
Referente de VMG

Direccion General de
Planificacion
Referente de DGP

Direccion General de
Asesoria Juridica
Referente de DGAJ
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A.1. PRESENTACION DEL CODIGO DE ETICA
- RESOLUCION MAG 290 DE FECHA 07 DE
MARZO 2019.

'Cégigo de
Cédigo de Etica: Documento de Etlca
referencia para gestionar la ética en
el dia a dia de la Institucidon. Esta
conformado por los Principios vy
Valores que en coherencia con el
Cdédigo de Buen Gobierno, todo
servidor publico de la Institucion
debe observar en el ejercicio de su
funcién administrativa.

)
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A.1. PRESENTACION DEL CODIGO DE ETICA — RESOLUCION
MAG 290 DE FECHA 07 DE MARZO 2019.

ALCANCE DEL CODIGO

El presente Codigo de Etica es aplicable a todo el personal del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y constituye un documento de
referencia para la practica y el comportamiento ético, en el
relacionamiento interno y externo, a nivel institucional. Se estima que
el personal incorporado a la Institucion tome conocimiento del presente
Codigo de Etica al mes de iniciar sus labores.

VALORES ETICOS

Los Valores Eticos son aquellas formas de ser y de actuar de las
personas, que consideramos altamente deseables como atributos o
cualidades nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la
ﬁonstrucmon de una convivencia gratlflcante en el marco de la dignidad
umana


Construcción de Código de Buen Gobierno versión final ET.docx
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A. 1. PRESENTACION DEL CODIGO DE ETICA —
RESOLUCION MAG 290 DE FECHA 07 DE MARZO 2019.

PRINCIPIOS ETICOS
Los principios éticos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia son:

El Interés general prevalece sobre el interés particular.
Los bienes publicos estan consagrados para el uso oficial.

La principal finalidad de la Institucion es contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacion del sector agrario.

La funcion primordial del funcionario del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia es servir a la ciudadania.

La administracion de recursos publicos implica transparencia, para lo
cual se rendird cuentas a la sociedad sobre su utilizacion y los
resultados de la gestion.
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B. ELABORACION DE PROPUESTA DE
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA.

EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA
FACILITADORA: LIC. ESTELA AREVALOS

10
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B 2. REVISION DE LOS YALORES ETICOS
EXPUESTOS EN EL CODIGO DE ETICA.

SERVICIO: Cumplimos nuestras tareas con calidad, calidez y oportunidad
tendientes a brindar asistencia de excelencia para la satisfaccion de las
necesidades del sector agrario.

HONRADEZ: Actuamos con rectitud y probidad con quienes interactuamos en
el desempefio de nuestras tareas. Damos uso adecuado y eficiente a los bienes
y recursos publicos, destinandolos exclusivamente para los fines
institucionales. Salvaguardamos los bienes del estado de toda accidén contraria
al interés general y el bien comun.

PLURALISMO: Promovemos el reconocimiento y la aceptacion de los modos de
ser y de pensar de los demas, asi como una sana convivencia en donde se
admite y tolera |a existencia de diferentes posiciones o pensamientos.

11
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B 2. REVISION DE LOS YALORES ETICOS
EXPUESTOS EN EL CODIGO DE ETICA.

RESPETO: Cuidamos y protegemos las diversas formas de vida en
nuestro entorno natural. Fomentamos la cortesia, la consideracion vy la
deferencia al otro. Reconocemos la legitimidad del otro por ser distinto
a uno.

RESPONSABILIDAD: Asumimos las tareas y tomamos las decisiones de
manera consciente en el ambito de nuestra competencia. Reconocemos
y nos hacemos cargo de las consecuencias de nuestras acciones.

COMPROMISO: Asumimos como servidores publicos, los valores vy
objetivos estratégicos del Ministerio como propios, velando por su
cumplimiento y manteniendo en alto el prestigio de la institucion.

12
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B 2. REVISION DE LOS YALORES ETICOS
EXPUESTOS EN EL CODIGO DE ETICA.

IMPARCIALIDAD: Nuestras actuaciones y decisiones como servidores publicos,
las realizamos con base en argumentos verificables y en hechos, sin ningun tipo
de preferencias. Sostenemos que las decisiones debemos tomarlas en base a
criterios objetivos, sin influencias ni prejuicios. Actuamos sin favoritismos ni
discriminaciones.

TRANSPARENCIA: Suministramos y difundimos la informacién sobre planes,
acciones y resultados de nuestra gestion, a través de procesos de rendicion de
cuentas. Mantenemos a disposicion de los interesados la informacion sobre Ia
gestion institucional. Damos cuenta de nuestros actos y manifestamos nuestra
disposicion a ser observados por los demas.

COLABORACION: Promovemos el trabajo en equipo y apoyamos a nuestros
companeros para el logro de los resultados individuales, colectivos e
institucionales. Trabajamos de manera conjunta a modo de integrar esfuerzos
alrededor de un fin.

13
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B 2. REVISION DE LOS YALORES ETICOS
EXPUESTOS EN EL CODIGO DE ETICA.

EFICACIA: Nos proponemos lograr excelentes resultados de manera oportuna,
con los recursos disponibles. Optimizamos nuestro tiempo y capacidades para
obrar y obtener resultados dptimos a nivel institucional.

IDONEIDAD: Nos desenvolvemos con aptitud técnica, legal y moral en el
desempeno de nuestra labor. Propendemos a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandonos permanentemente para el debido cumplimiento de
las actividades asignadas.

INTEGRIDAD: Actuamos con integridad y promovemos la rectitud, asi como la
capacidad para hacer y cumplir los compromisos con nosotros mismosy con la
institucion. Cultivamos una actitud positiva frente a las labores colaborativas y
corporativas.

14
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B 2. REVISION DE LOS YALORES ETICOS
EXPUESTOS EN EL CODIGO DE ETICA.

LEALTAD: Actuamos con fidelidad a los objetivos institucionales, y con
solidaridad hacia todos los miembros del personal del MAG. Cumplimos las
directrices impartidas por el superior jerarquico, en la medida que reunan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio
gue se vinculen con las labores a su cargo; salvo los supuestos de arbitrariedad
o ilegalidad manifiestas, los cuales pondremos en conocimiento de Ia
autoridad competente.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Guardamos reserva respecto a
documentos que se consideren confidenciales, hechos e informaciones de los
gue tengamos conocimiento en ocasion del ejercicio de nuestras labores y de
la prestacion de servicios, sin perjuicios de los deberes y las responsabilidades
gue nos correspondan, salvo caso de conocer actos ilegales o contrarios al
orden publico y las buenas costumbres.

15
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C. Construccion con el Equipo de Alto Desempeno de
Etica, documentos de Sistema de Gestion por
Proceso: Gestion de Etica - Procedimiento:
"Establecimiento de Acuerdos y Compromisos
Eticos".

)
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D. Construccion con el Equipo de Alto Desempeno de
Etica, documentos de Administracién de Riesgos:
Gestion de Etica - Procedimiento: "Establecimiento
de Acuerdos y Compromisos Eticos".

)
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E. Construccion con el Equipo de Alto Desempeno de
Etica, documentos de Politicas de Operacion:
Gestion de Etica - Procedimiento: "Establecimiento
de Acuerdos y Compromisos Eticos".

)
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F. Construccion con el Equipo de Alto Desempeno de
Etica, documentos de Disefio de Controles: Gestion
de Etica - Procedimiento: "Establecimiento de
Acuerdos y Compromisos Eticos".

)
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F. Construccion con el Equipo de Alto Desempeno de
Etica, documentos de Andlisis de efectividad de
Controles: Gestién de Etica - Procedimiento:
"Establecimiento de Acuerdos y Compromisos
Eticos".

)
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&. Seguimiento al Plan de Trabajo Referentes
Eticos - Implementacion MECIP MAG (Formato

09), al 30 de Agosto 2019.

)
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LOGROS Y RESULTADOS DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA Y DEL EQUIPO DE
ALTO DESEMPENO DE ETICA

LIC. ESTELA MARIA AREVALOS
JEFA DE LA UNIDAD DE APOYO A LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA
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TALLERES DE ETICA REALIZADOS EN EL EJERCICIO
2018
POR DEPENDENCIAS

Talleres no
ejecutados 3

= Talleres ejecutados

m Talleres no
ejecutados
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Talleres de Formador de Forma,dos al
Equipo de Alto Desempeiio de Etica -
Ejercicio 2018
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LOGROS Y RESULTADOS DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA - EJERCICIO 2019
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LOGROS Y RESULTADOS DE L& COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA - EJERCICIO 2019
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H. Elaboracion del Plan de Trabajo y Capacitacior
del Equipo de Alto Desempeno de Etica - Gestion
de Etica - Ejercicio 2020.

)
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