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AGRICULTURA B GOBIERNO NACIONAL

Y GANADERIA

Misién: Contribuir al desarrollo agrario sostenible y competitivo del pais, a través de una gestién institucional realizada por
personas motivadas”.

ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENQ DE BUEN
GOBIERNO N° 05/2021

En la ciudad de San Lorenzo, en el despacho del Viceministerio de Ganaderia, situado en C, iencias
Veterinarias y Primera; se procede a rubricar el Acta de reunion, llevada a cabo en Jorma virtual,
siendo las 10:30 horas, del dia jueves 05 de agosto del afio dos mil veinte y uno, se retne la Lic.
Ana Colman, jefa de la Unidad de Apoyo al Comité de Buen Gobierno v los representantes del
Equipo de Alto Desemperio de Buen Gobierno para tratar los siguientes temas;

ORDEN DEL DiA

I-Bienvenida a los Referentes de Alto Desemperio del Comité de Buen Gobierno.

2- Actualizacion del Cédigo de Buen Gobierno parael periodo 2021. Revision / Ajuste / Validacion
del TITULO 1V de la Administracion del Cédigo de Buen Gobierno.

CAPITULO PRIMERO- Comité de Buen Gobierno: Naturaleza, Composicion, Objetivo del
Comité de Buen Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO- De la Resolucién de Controversias.

CAPITULO TERCERQO - De los Indicadores de Buen Gobierno

CAPITULO CUARTO - De la Adopcién, Vigencia, Divulgacion y Reforma del Cédigo de Buen

Gobierno.

3-Conclusion y Cierre de la reunién.

et de la Lic. Ana Colman Jefa de la Unidad de Apoyo al Comité de Buen Gobierno.

W ¢ da inicio a la reunion con las palabras de bienvenida de la Lic. Ana Colmdén en su cardcter de 7
3@"” \B}E}(?}efa UACBG, alos presentes quienes conforman el Equipo de Alto Desemperio de Buen Gobierno.
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Misidn: Contribuir al desarrollo agrario sostenible y competitivo del pais, a través de una gestién institucional realizada por
personas motivadas”.

2- Actualizacion del Cédigo de Buen Gobierno para el periodo 2021. Revision / Ajuste /
Validacion del TITULO 1V de la Administracion del Cédigo de Buen Gobierno.

La Lic. Ana Colmdn procede a la lectura del TITULO 1V de la Administracion del Cédigo de
Buen Gobierno.

CAPITULO PRIMERO- Comité de Buen Gobierno: Naturaleza, Composicién, Objetivo del
Comité de Buen Gobierno.

Se expuso a los presentes el Art. 46 De la Naturaleza del Comité de Buen Gobierno, donde se
menciono a los presentes que el Presidente de Buen Gobierno es el Ministro de Agricultura y
Ganaderia y que, por atribuciones adquiridas de delegar la presidencia a un directivo de primer
nivel de la institucion, dicha Presidencia Alterna del Comité estd precedida al Dr. Vet. Marcelo
Gonzdlez Viceministro de Ganaderia.

Siguiendo la reunion sin apreciaciones por parte de los presentes se expone la Conformacion del
Comité de Buen Gobierno, en su Art. 47 donde los miembros y / o representantes del Comité de
Buen Gobierno son servidores ptiblicos de alto nivel designados en los cargos por Decreto y /
Econ}. Rody Cﬂ%ﬁﬁﬁci&n Ministerial. En este punto realizé una intervencion la Dra. Adela Paiva, representante
por el VMG, acotando que faltaria agregar a esta conformacion al Viceministro de la Agricultura
Familiar (VAF) a lo que la Lic. Ana Colman UACBG le responde, que se estd llevando a cabo la

‘.I'_.-

Ag,

Ok 8Eg

asando al siguiente articulado, Art 49 en cuanto a la Resolucion de Controversias, la Lic. Ana
olmdn comento a los presentes de la herramienta actual trabajada en conjunto con la Comisién
e Etica de elaborar un formulario electronico pudiendo adjuntar evidencias (fotos, documentos,
Mg{g‘y y también en forma fisica ubicado en el piso 3 del MAG para las quejas denuncias y
Z _,_‘;‘_-;agerencias. La misma puede ser en forma anénima o con identificacion previa.

N\ ‘“‘\\\,d?):cha resolucion de controversia denunciada serda canalizada por la Direccion de Transparencia

A A Y Anticorrupcion a las dependencias correspondiente a fin de resolver la denuncia.

\\ La Lic. Ana Colmin UACBG hizo referencia a la vigencia del Codigo de Buen Gobierno, que
podra ser modificado y /o actualizado por decision del Ministro, quien informard a los servidores
publicos de la institucion y grupos de interés los cambios introducidos, a través de los medios de
divulgacion pertinente. En este sentido manifesto a la vez que nuestro Codigo de Buen Gobierno
que estamos trabajando a través de las actualizaciones pertinentes se encuentra en etapa final de
@Ms’én para poder pasar a los siguientes pasos de aprobacién en su version final y posterior
nresentacion al Comité de Buen Gobierno como EADBG.

%}“ R SLa Lic. Cecilia Martinez solicité realizar un taller de socializacion del Plan de Trabajo del Comité

' \ué:-"f‘w de Buen Gobierno al EADBG. A lo que la Lic. Ana Colmdn comenta que se preverd para hacer un
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%}h _/Qfaﬁer de avances del Plan de Trabajo del Comité de Buen Gobierno a el Equipo de Alto Desemperio
> de Buen Gobierno (EADBG).
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Vision: “Institucién moderna que lidera el sector agrario del pais”

HINISTERIO DE AGRICULTLRA T SANALTRA
Lic. Adm. Agrop. Ana Colman
Jete de Unidad )

Apoyo al Comite de Buen Gobierno
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Mision: Contribuir al desarrollo agrario sostenible y competitivo del pais, a través de una gestion institucional realizada por
personas motivadas",

A la vez menciona los siguientes pasos a seguir una vez aprobado nuestro Codigo de Buen
Gobierno por el Comité y mediante resolucion MAG 2021, se procederd a conformar un equipo
para la Diagramacion del documento, luego una vez a probado la Diagramaciéon se hard el
lanzamiento oficial.

También se tiene previsto realizar una serie de talleres de sensibilizacion con el fin de dar a
conocer los alcances del Codigo y los ajustes introducidos dentro del documento.

La Lic. Paula Prette propone establecer una semana de tiempo para dar una revision final
individual mediante el correo institucional para ultimar detalles, propone de lunes 9 a viernes 13,
en lo que la Lic. Cecilia Martinez mociona lo mencionado por la Lic. Paula, poniendo a
consideracion de los presentes la aprobacion de lo propuesto., quedando aprobado proceder de
esa manera por los demds en plenaria.

La Lic. Cecilia Martinez propone conformar un grupo reducido posterior a la revision final
individual para ver el documento final en su todo.

Siendo las doce y media horas, del dia 05 de agosto del aiio dos mil veinte Yy uno, se da terminada
la reunion entre el Equipo de Alto Desempeiio de Buen Gobierno y la Jefa de Unidad Ana Colman
quienes proceden a rubricar la presente acta en dos ejemplares originales y se distribuira copias
autenticadas a cada participante.

REPRESENTANTES EQUIPO DE ALTO DESEMPENO BUEN GOBIERNO.
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Lic. Adm. Agrop. Ana Colman
Jefe de Unidad )

Apoyo 2l Comité de Buen Gobierne
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Rocio Cardozo

Direccion General de Asesoria Juridica

Ing.EH. Gustavo Esteche
SIGEST
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e
Eidad e Apoyo Comité de Buen Gobierno
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Direccion de Auditoria Interna MECIP
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% Rocio Cardozo % Cecilia Martinez

% iPhone de Raquel % Agustina Arguello
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Lic. Adm. Agrop. Ang Calman
Jefe de Unidaz
Apoyo al Comité de Bre= bomier-
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