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ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE BUEN
GOBIERNO N° 04/2021

En la ciudad de San Lorenzo, en el despacho del Viceministerio de Ganaderia, situado en Ciencias
Veterinarias y Primera; se procede a rubricar el Acta de reunion, llevada a cabo en forma virtual,
siendo las 10:30 horas, del dia viernes 23 de julio del aiio dos mil veinte y uno, se retne la Lic.
Ana Colman, jefa de la Unidad de Apoyo al Comité de Buen Gobierno y los representantes del
Equipo de Alto Desempeiio de Buen Gobierno para tratar los siguientes temas;

ORDEN DEL DIiA

1-Bienvenida a los Referentes de Alto Desempeiio del Comité de Buen Gobierno.

2- Actualizacion del Cédigo de Buen Gobierno para el periodo 2021. Revision / Ajuste / Validacion
del TITULO III- Politicas de Buen Gobierno para la Gestion de la Institucion. CAPITULO
SEGUNDO: Politicas de talento Humano. CAPITULO TERCERQO: Politicas de Comunicacion e
Informacion Compromiso con la Comunicacion Publica. CAPITULO CUARTO: Politica de
Calidad. CAPITULO QUINTO. Politicas de Responsabilidad Social.

3-Conclusion y Cierre de la reunion.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al Orden del Dia:

1. Bienvenida a los Referentes de Alto Desempeiio del Comité de Buen Gobierno, a cargo

de la Lic. Ana Colman Jefa de la Unidad de Apoyo al Comité de Buen Gobierno.

Se d@ inicio a la reunion con las palabras de bienvenida de la Lic. Ana Colmdn en su cardcter de
,}‘Cﬁ‘yg UACBG, a los presentes quienes conforman el Equipo de Alto Desempeiio de Buen Gobierno.

F.L -‘@«ltﬂ \\1&?:‘&3 procede al inicio de la reunion.
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2- Actualizacion del Cédigo de Buen Gobierno para el periodo 2021. Revision / Ajuste /
Validacion del TITULO III- Politicas de Buen Gobierno para la Gestion de la Institucion.
CAPITULO SEGUNDO: Politicas de talento Humano.
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La Lic. Ana Colmdn procede a la lectura del TITULO III Politicas de Buen Gobierno para la
Gestion de la Institucion. CAPITULO SEGUNDQO Politicas de Talento Humano, en su Art. 2;
la Lic. Cecilia Martinez del MECIP hace mencion a la necesidad de realizar un comparativo con
el PEI actualizado y con las Politicas de Talento Humano, se realizo la revision correspondiente
en plenaria quedando sin modificacion

CAPITULO TERCERO: Politicas de Comunicacion e Informacion Compromiso con la
Comunicacion Publica.

Se expuso a los presentes el Art. 21 y el Art. 22, quedando aprobado por los presentes en plenaria
sin modificacion. Prosiguiendo con la sesion se realizo la revision del Art.23 Compromiso con la
comunicacion publica. La Lic. Ana Colman hace mencion de los sistemas de comunicacion que
actualmente el MAG tiene como (la pagina web, correo institucional y el Sistema de Seguimiento
de Documentos entre otros). En ese sentido la Lic. Cecilia Martinez menciona que se cuenta el
portal de Denuncias, Quejas y sugerencias a lo que la Lic. Estela Arévalos hace referencia a que
ya es un mecanismo de respuesta de forma externa y eficaz que estd en pleno funcionamiento.
Acotando a lo mencionado por las colegas él Econ. Rody Centurion hace mencion a que la
comunicacion publica deberia ser también para la ciudadania, o de lo contrario quedaria como
que la comunicacion publica es solo interna, por lo que considero agregar para la ciudadania.
Dando la aceptacion de la mayoria queda aprobado con las modificaciones mencionadas.
Siguiendo con el Art. 24. Compromiso de la Confidencialidad, la Sra. Lourdes Espinola seiiala
que la primera parte del articulado expresa que el MAG se compromete a tener disponible las
informaciones a las solicitudes, es decir, para estos casos el titulo no puede indicar “compromiso
de confidencialidad”

La segunda parte, sin embargo, hace alusion a lo establecido en el articulo 14 del Decreto
reglamentario que dispone una salvedad, es decir, una excepcion a la disponibilidad de
informacion puiblica. Dicha excepcion esta enmarcada otras leyes que establezcan como secreta o
de caracter reservado la informacion.

Por lo dicho, el titulo no puede hacer alusion a un “compromiso de confidencialidad”, teniendo
en cuenta —como ya se sefialo- que se trata de una excepcion, ya que la regla es que la
Etoh. Rody 'jc'"é'i‘isggﬁibiﬁdad de la informacion.

En cuanto a los Compromisos con la Circulacion y Divulgacion en su Art. 25 la Lic. Estela
Arévalos menciona que es conveniente establecer en forma genérica los alcances. A lo que acota

Lic. Paula Prette, sugiere englobar el procedimiento que va implicar la informacion que se va a
. Mﬁ?asmi!ir. Exponiendo en ambos pareceres en plenaria quedando aprobado con las modificaciones
sugeridas.
Prosiguiendo con la reunion se puso en la mesa de discusion los Compromisos con la Calidad el
Art. 28 se hizo referencia a los Sistemas de Gestion de Calidad y sus usos dentro de la institucion,
en donde la Lic. Estela Arévalos manifiesta su preocupacion hacia la definicion de tomar uno u
otro sistema de Gestion, menciona a la vez que solo algunas direcciones estan utilizando este
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sistema.  En lo que la Lic. Cecilia Martinez menciona que la mas utilizada v aplicada en la
actualidad él es MECIP y en el cual también mdas recursos humanos se encuentran capacitados. Se

puso a consideracion de los presentes elevar esta decision a las maximas autoridades. Quedando
en un acuerdo undanime.

2. Cierre de la reunion.

Siendo las doce y media horas, del dia 23 de julio del afio dos mil veinte Yy uno, se da terminada
la reunion entre el Equipo de Alto Desemperio de Buen Gobierno v la Jefa de Unidad Ana Colman

quienes proceden a rubricar la presente acta en dos ejemplares originales y se distribuird copias
autenticadas a cada participante.

REPRESENTANTES EQUIPO DE ALTO DESEMPENO BUEN GOBIERNO.
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el funcionamiento general de la Insttucidn, entre otros

CAPITULO CUARTO
POLITICA DE CALIDAD

Ok Articulo 27°. El Ministeno de Agncultura y Ganaderia se compromete en brindar
i sericios al sector agrano, optmizando los recursos disponibles, medante la
i plamificacitn, organizacidn y control de su gesbdn, con cnlenos de calidad y mejora
contnoa

- COMPROMISO CON LA CALIDAD Pacla Pretts

Articulo 28°. EI MAG se compromele a onenltar su gestion a la generacién de bienes

yio servicios de calidad para la comunidad, para lo cual promoverd la smplementacion

- de un Sistema de Geston de la Cahdad basado en procesos y onientado a la mejora
- continua de la gestion mstitucional

Lourdes Espinol... Redy Centurién

CAPITULO QUINTO
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
& Articulo 29°. Ministenio de Agncultura y Ganaderia se compromete a contribuir con
las politicas agranas en benaficio de los pequenos y medianos produclores, a través
i de la implementacn de planes, programas y proyectos

Nunila Godoy
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD $OCIAL CON LA COMUNIDAD
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Paula Prette

Estela Arévalos Lourdes Espinol... Rody Centurion

Nunila Godoy
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me parece que esta bien, no
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1o Everyone:

gemial. muchas gracias
Nunila Godoy Paula Prette
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