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1.9, Ambiente e GCemtrol

OEI Component e Ambi ent e
punto de Partida para el

Estandar de Control establece las normas de conducta y las declaraciones
explicitas de los funcionarios publicos en cuanto a los principios, valores,
lineamientos, directrices éticas, conductas y comportamientos a seguir en la
institucion, que garantizan el cumplimiento de la Constitucion, la ley, sus
reglamentos y el cumplimiento a la finalidad social del Estado.

] APropiciar que los Funcionarios Publicos se
Pr()p()SltO desempefen en un Ambiente que facilite tanto la
Comprension y el Respeto por el Control.

A Promueve en los funcionarios publicos una toma de conciencia alrededor

del cumplimiento de la funcion administrativa que les corresponde dentro
del Estado.

AEstablecer en forma consensuada y de participacion colectiva los acuerdos
0 compromisos éticos orientadores del accionar administrativo de la entidad.
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1.9, Ambiente e Cemtrol

DEBER SER: Marco Legal que especifica como deben ser
las actuaciones de los funcionarios.
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Actuacio CULTURA Actuacion en
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(Grupo)

comprtamientos:

publico.

principios éticos y
valores sobre lo

Persiste un divorcio entre Ley, Cultura y Etica

Objetivo. Lineamiento entre los distintos referentes de la conad



1.9.1 Acwerdos, Compronnises o Protocolos Eticos

A ACUERDOS, COMPROMISOS O
PROTOCOLOS ETICOS. “
1.1. AMBIENTE DE » ADESARROLLO DEL TALENTO
CONTROL. HUMANO
A PROTOCOLOS DE BUEN GOB|ERNG|‘

Es el estandar de Control que establece las normas de
conducta y las declaraciones explicitas de los
funcionarios publicos en cuanto a los principios, valores,
lineamientos, directrices éticas, conductas y
comportamientos a seguir en la institucion, que
garantizan el cumplimiento de la Constitucion, la ley, sus
reglamentos y el cumplimiento a la finalidad social del
Estado.



1.9.1 Acwerdos, Compronnises o Protocolos Eticos

AConocer el estado en que se encuentran
las practicas éticas de la entidad, asi
como las posibilidades y oportunidades
para mejorarlas.

AGenerar el marco de referencia que permita construir en forma
consensuada los parametros para la gestion ética.

AProporcionar los elementos y criterios requeridos para el seguimiento y
la evaluacion de la gestion ética.

AEstablecer las acciones sistematicas, encaminadas a operativizar la
gestion ética de la entidad.



